CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BISTRITA

Directia de Asistenta Sociala Bistrita
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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractualad de executie
2. Denumirea postului: ingrijitor

3. Gradul/treapta profesional/profesional: -

4. Scopul principal al postului: asigurarea curateniei spatiilor din sectorul
repartizat din interiorul institutiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii/gimnaziale

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitate de munci in echipa,
atentie la detalii, punctualitate, rezistenta la efort, adaptabilitate, responsabilitate,
corectitudine, spirit organizatoric
6. Cerinte specifice: -

7. Competenfa managerialda (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale). -

C. Atributiile postului

I. Atributii specifice:

1.Asigura curatenia si igienizarea spatiilor repartizate din cadrul institutiei;
2.Executa lucrédri de curatare, spalare si dezinfectare a grupurilor sahitare,
inclusiv a obiectelor sanitare, instalatiilor, accesoriilor si suprafetelor aferente;
3.Asigura colectarea selectivd a deseurilor, Tnlocuirea sacilor menajeri si
depozitarea acestora in locurile special amenajate;




2.

4 Aeriseste incaperile si executid lucrari de curatare si dezinfectare a

balustradelor si a altor suprafete de contact;

5.Aspird, spald si degreseazd pardoselile, curata mochetele si tapiteriile

scaunelor, dupa caz;

6.Sterge si indeparteaza praful de pe mobilier, echipamente de birou, pervazuri,

plinte si celelalte obiecte existente in spatiile repartizate;

7.Curata geamurile, usile, prizele, Tntrerupatoarele, caloriferele si peretii,
cate ori este necesar:;

ori de

8.Spala si igienizeaza vesela utilizatd pentru protocol, filtrele de cafea si

frigiderele aferente spatiilor repartizate;
9.Utilizeaza produsele si materialele de curatenie conform instructiunil
utilizare si respecté regulile privind manipularea substantelor periculoase;

or de

10.Asigurd completarea permanenta a dispenserelor cu hartie igienica, prosoape

de hartie, sdpun lichid si dezinfectant;

11.Curata, spald si dezinfecteaza echipamentele si materialele utilizate pentru

efectuarea curateniei, la terminarea programului de lucru;

12.Utilizeaza cu grija bunurile si echipamentele aflate in dotare, raspunde de
pastrarea acestora in bune conditii si informeazé seful ierarhic cu privire la orice

deteriorare, lipsa sau defectiune constatata;
13.Utilizeaz& in mod rational materialele si produsele de curatenie, evitand
acestora,

risipa

14.Sesizeaza sefului ierarhic orice defectiuni, avarii sau alte situatii care pot

afecta desfasurarea activitatii ori siguranta spatiilor repartizate;

15.Indeplineste $i alte atributii dispuse de seful ierarhic, in conditiile legii, care au

legatura cu activitatea si scopul principal al postului;
16. Tnainteazi cererea pentru efectuarea concediului de odihnd citre
ierarhic superior cu minim 5 zile inainte de inceperea acestuia, exceptie f
cazurile de forta majora;

17. Manifesta un comportament civilizat in relatiile cu personalul institutiei;

ll. Atributii cu caracter general
1. Tsiinsuseste si respecté prevederile Codului de conduit3 etica si integri
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului B

seful
acand

tate al
strita,

aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita
(Codul de conduitd etica si integritate poate fi accesat pe site-ul:

https://primariabistrita.ro/wp-content/uploads/2025/11/Cod-de-conduita-
2021.pdf);
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8.
9.
10. semnaleazé sefului ierarhic orice defectiuni, avarii sau situatii care pot

11. in indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aiba o tinuta

lil. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca

3-

respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand

paraseste institutia Tn timpul programului de lucru;
cunoaste si respecta circuitul documentelor;

manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine in contact, réspunde Tn cazul unui comportament nepoliticos fata de

acestia;

duce la indeplinire prevederile legale care reglementeazi activitatea proprie;

respecta prevederile actelor normative, ale Regulamentului de organi
functionare, ale Regulamentului Intern al Primériei municipiului Bistrit
Directiei de Asistenta Sociald Bistrita, Normele P.S.I. si cele privind pr
muncii, corespunzatoare locului de muncé;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le def
virtutea exercitérii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentul
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea date

zare Si
a si al
otectia

line in
Ui (UE)
2016,
lor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 94/46/CE;
participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profes
organizate;
indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc
legatura cu scopul principal al postului;

desfasurarea activitatii ori siguranta spatiilor repartizate;

corecta in toate Tmprejurérile si s& nu lezeze cu nimic prestigiul functio
public si a institutiei din care face parte si pe care o reprezinta.

1. Respecté prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
2. Aplica instructiunile proprii de securitate si s&natate in munca;

ionala,
sau au
afecta

morala
narului

3. Desfagoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior

astfel

incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire profesionala
atat propria persoana, céat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile

sau omisiunile sale Tn timpul procesului de muncs;

4. Tn scopul realiz&rii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:
a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periclloase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
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b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat sj,

dupa

utilizare, séa il inapoieze sau sa 7l puna la locul destinat pentru pastrare;
C. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special

ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa

utilizeze corect aceste dispozitive;
d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj

orice

situatie de munca despre care au motive Tntemeiate s3 o considere un

pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum s
deficienta a sistemelor de protectie;

€. sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd
angajatorului accidentele suferite de propria persoan;

orice

si/sau

f. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c3
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate gi sanatate, in domeniul siu de activitate;

h. sa Tsi insuseascad si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitatii si sanatatii in munca si méasurile de aplicare a acestora:

i. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful Serviciului administrativ
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei.

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
C) cu persoane juridice private: nu este cazul




-5-

3. Delegarea de atributii si competents: Pe perioada absentei temporare din
activitate (concediu de odihna, concediu medical, delegatie, concediu fara plata,
sau alte situatii prevazute de lege), atributiile postului sunt exercitate de cétre un
salariat din cadrul Compartimentului care indeplineste conditile specifice
exercitarii atributiilor postului.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnatura

3. Data

G.Contrasemneazi :

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnaétura

4. Data




