Anex&lda Dispozitia nr.\/\%/ Q0D 2026

a Primarului municipiului Bistrita

PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
DIRECTIA GENERALA SIGURANTA SI PROTECTIE LOCALA

FISA POSTULUI
nr.623877/1/2026

l. Informatii generale privind postul

1.
2.
3.

Denumirea postului: DIRECTOR GENERAL

Nivelul postului: Functie publica de conducere

Scopul principal al postului: Planificarea, coordonarea, organizarea,
controlul si evaluarea activitatii Directiei Generale Siguranta si Protectie
Locala (coordonarea Directiei Politia Locala si a Serviciului de Protectie
Civila si Voluntariat pentru Situatiile de Urgenta).

Il. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

o s wDN

Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in ramura stiinte juridice;

Studii universitare de master, absolvite cu diploma de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice, ori cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programe pe calculator: -

Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de previziune, organizare, coordonare, evaluare si control;
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» Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de a delega si de a dezvolta abilitatile personalult

- Capacitate de comunicare, mediere si negociere; \\:i

« Obiectivitate Tn aprecieri, flexibilitate in gandire; i

- Rezistenta la stres, capacitate decizional3;

» Corectitudine, cinste si integritate;

« Abilitati in gestionarea eficienta a resurselor.

6. Cerinte specifice:

- Exprimare scriséd si verbala clara si concisa, pentru consiliere de
specialitate;

- Disponibilitate la program prelungit, precum si in zilele libere si in
sarbatorile legale, cu compensarea timpului lucrat in conditiile prevazute
de legislatia Tn vigoare.

7. Competenta manageriala:

- Planificarea si conducerea activitatii structurilor si compartimentelor din
subordine;

- Respectarea legii si verificarea conformitatii procedurilor cu legislatia in
vigoare;

« Analizarea si sintetizarea unui volum mare de informatii;

- Punerea eficientd in practica a solutiilor proprii si a celor dispuse de
Primar;

- Utilizarea sistemelor de planificare, organizare, coordonare si evaluare a
performantelor personalului din subordine.

M

lll. Atributiile postului:
& Atributii de specialitate:
. 1. Planifica, organizeaza si raspunde la nivel strategic de activitatea
Directiei Generale Siguranta si Protectie Locala, asigurand monitorizarea
aplicarii unitare a legislatiei nationale, a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului pe intreaga raza administrativd a municipiului
Bistrita si a localitatilor componente;

2. Exercita coordonarea administrativd, indrumarea metodologica si
controlul institutional asupra Directiei Politia Locala si asupra Serviciului
de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situati de Urgenta, cu
respectarea autonomiei functionale si a specificului competentelor
acestor structuri;

3. Coordoneaza procesul de elaborare, fundamentare si actualizare anuala
a proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publicd al Municipiului
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conform propunerilor Comisiei Locale de Ordine Publlca,

/ Y,
. Participa, in conditiile legii si ale regulamentelor specmce\la sedlntele si

activitatile Comisiei Locale de Ordine Publica a mumcnplulul Blstrlta Si
asigura, prin structurile din subordine, suportul logistic si coordonarea
secretariatului acestui organism consultativ;

. Centralizeaza si analizeaza propunerile Tnaintate de conducatorii

structurilor subordonate din cadrul DGSPL si inainteaza Primarului
municipiului Bistrita solicitarile privind acordarea de recompense,
aplicarea de sanctiuni disciplinare, modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea sau incetarea activitatii personalului;

. Monitorizeaza si sprijina managementul situatiilor de urgenta la nivelul

municipiului, asigurdnd cadrul administrativ pentru elaborarea,
organizarea si implementarea schemelor cu riscurile teritoriale, a
planurilor de analiza si acoperire a riscurilor (PAAR) si a planurilor de
evacuare Tn caz de urgenta;

. Coordoneaza din punct de vedere logistic si administrativ asigurarea

starii de operativitate a tehnicii de interventie din dotarea Serviciului
Voluntar, a sistemului public de alarmare a populatiei (sirene
electrice/electronice), precum si a viabilitatii punctelor de comanda si a
adaposturilor de protectie civila (fondul de adapostire public) din
municipiu;

. Monitorizeaza si sprijina organizarea exercitiilor practice, a simularilor si

a aplicatiilor tactice de interventie desfasurate de structurile de
specialitate pentru limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale,
inundatiilor, incendiilor sau accidentelor tehnologice;

. Supervizeaza, la nivel administrativ, planificarea si modul de executare a

controalelor de prevenire a incendiilor la obiectivele din fondul public si
privat al municipiului Bistrita, precum si la gospodariile populatiei,
urmédrind implementarea masurilor de remediere a deficientelor
constatate de personalul de specialitate;

Coordoneaza din punct de vedere administrativ si logistic procesul
de recrutare, incadrare, testare si dotare cu echipament specific a
personalului voluntar din cadrul structurii S.P.C.V.S.U., monitoriz&nd
asigurarea capacitatii de prima interventie;

Asigura cadrul administrativ pentru realizarea cooperarii operative
cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU) Bistrita-Nasaud si cu



serviciile voluntare din localitatile limitrofe, pentru interver
comune sau misiuni desfasurate sub coordonarea struc%urﬂo

12. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza din pu“ﬁéf 'f’
administrativ activitatea Compartimentului Paza si Monltonzare ‘urmarlnd
asigurarea suportului logistic pentru buna functionare a dispeceratului, a
sistemelor integrate de alarmare impotriva efractiei, a retelelor
informatice, de comunicatii si de supraveghere video;

13. Monitorizeaza si avizeaza propunerile privind masurile operative si
itinerariile de patrulare elaborate de Directia Politia Locald pentru
asigurarea ordinii si linistii publice Tn imediata apropiere a unitatilor de
fnvatamant, pe autobuzele scolare, in parcarile publice, zonele
comerciale, parcuri, piete si cimitire;

14. Monitorizeaza, la nivel de management public, aplicarea normelor
rutiere si a hotararilor locale de catre politistii locali cu atributii pe linie de
circulatie, urmarind eficienta activitatilor de constatare a contraventiilor si
corelarea logistica a masurilor de ridicare a autovehiculelor;

15. Supervizeaza din punct de vedere administrativ activitatea de
asigurare a pazei bunurilor si a sediilor institutiei, aproba propunerile de
planuri de paza in vederea validarii lor legale si inainteaza spre analiza
structurilor de specialitate propunerile de tarife pentru prestarile de
servicii pe baza de contract.

IV. Atributii specifice pentru realizarea responsabilitatilor de conducere,
coordonare si control
a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. Raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii
functionale, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea
raspunsurilor, in conformitate cu reglementarile interne, aprobate prin
dispozitia Primarului;

2. Asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice
activitatilor de specialitate aferente personalului din cadrul structurii
coordonate;

3. Asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele
prioritare ale autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire a
acestora;

4. Asigura realizarea si implementarea strategiilor din domeniul de
competenta al Primariei Municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

b) Atributii privind activitatea de organizare:



1. Organizeaza evidenta operativa a realizarii atrlbutl\ll
scadente, urmareste stadiul realizarii si ia masuri pen
acestora, inclusiv prin organizarea periodica de intalnir
personalul din subordine;

2. Asigura continuitatea activitatii Tn cadrul structurii in caz de absenta a
unuia dintre subordonatj;

3. Participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele ordinare sau
extraordinare ale Consiliului Local, la solicitarea Primarului;

4. Raspunde pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru
personalul din subordine;

5. Face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului,
aferente sectorului de activitate condus;

6. Repartizeaza sarcinile zilnice personalului de conducere din subordine;

7. Asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate compartimentele de specialitate si serviciile din subordinea sau de
sub autoritatea Consiliului Local;

8. Raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la Primar, in timp util,
conform metodologiei elaborate in acest sens;

9. la masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din
subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne, in vederea
aplicarii acestora;

10. Avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru
personalul din subordine si asigura efectuarea lor, astfel incat activitatea
sa se desfasoare fara disfunctionalitati; asigura rechemarea din concediu
Tn situatii temeinic justificate.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. Raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea
obiectivelor structurii conduse;

2. Intocmeste rapoarte de specialitate si referate pentru sustinerea
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si pentru dispozitiile
Primarului, in domeniul sdu de activitate;

3. Raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde,
cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;
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4. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respecta ad
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerllemss%\
documente de corespondenta repartizate spre solutionare S’[\UC\tU:I'I:If;”

5. Coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului
structurii pe care o conduce, asigurand participarea la cursuri a
functionarilor publici si valorificarea cunostintelor acumulate de catre
acestia;

6. Raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in
munca de catre personalul din subordine;

7. Inainteaz&, dupa caz, urmare a analizei, propunerile in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul structurii coordonate;

8. la masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a
actelor normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse,
precum si de actualizarea acestora in cazul modificarilor si completarilor
ulterioare;

9. Acorda asistenta de specialitate serviciilor publice subordonate
Consiliului Local in domeniul sau de activitate;

10. Raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de
competenta al Primariei Municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

1. Raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare
a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o
conduce;

2. Verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine;

3. Urmareste completarea continud a fondului de material documentar de
specialitate, asigurand contractarea abonamentelor la publicatile de
specialitate si realizarea colectiilor de acte normative;

4. Asigura implementarea si mentinerea sistemului de control intern
managerial al autoritatii la nivelul structurii conduse;

5. Asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre
Curtea de Conturi, Compartimentul Audit Public Intern si Primarul
Municipiului Bistrita;

6. Asigura, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi punerea
la dispozitie a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:



1.

. o .. . : . / s/
Asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, éfpe/ 0
profesionale individuale, in raport cu obiectivele mduvilgdf:r [
postului pentru personalul din subordine, conform legii; \,a’f’«r‘

. Verifica, permanent, utilizarea integrald a timpului Hef“g unca

personalului din subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui
functionar public la rezolvarea sarcinilor incredintate;

intocmeste rapoartele de evaluare ale directorilor executivi si ale sefilor
de servicii aflati Tn subordinea directa.

f) Atributii in calitate de membru al comisiei de monitorizare a

sistemului de control managerial intern (doar pentru membrii comisiei):

1.

Participa la sedintele constituite Tn cadrul acesteia, la data, ora si locul
stabilite. In caz de indisponibilitate, desemneaza o altd persoand din
cadrul structurii pe care o conduce pentru a participa la sedinte;

. Stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii

sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
responsabilitatilor ~ specifice, asa cu decurg din atributile
compartimentului respectiv;

Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprinde
actiuni care sa mentina riscurile Tn limite acceptabile;

Monitorizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si Iinregistreaza rezultatele, identifica
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si ale
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului
pe care il conduce.

V. Atributii cu caracter general

. Respecta juramantul depus la numirea in functia publica;
. Isi insuseste si respectd prevederile Codului de conduita etica si

integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului
Bistrita;

. Respecta prevederile actelor normative, ale Regulamentului de

Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale sistemului de
control intern managerial implementat si ale Normelor P.S.1;



4. Elaboreaza propuneri de actualizare a actelor adminj
‘organizarii interne, la solicitarea si in colaborare cu 3ltg
specialitate;

municipiului, aferenta structurii conduse;

6. Asigura elaborarea notelor de fundamentare privind necesarul de sume
care urmeaza a fi cuprins in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Bistrita, atat in faza initiala, cat si la rectificari, pentru structura pe care o
conduce;

7. Asigura intocmirea si transmiterea referatelor de necesitate ale serviciului
in vederea elaborarii la nivelul Municipiului Bistrita a Programului anual al
achizitiilor publice;

8. Asigura intocmirea documentatiei in vederea organizarii si desfasurarii
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
specifice obiectivelor structurii;

9. Asigura actualizarea informatiilor de pe site-ul autoritatii prin transmiterea
catre Directia Tehnologia Informatiei si Inovare a informatiilor si
materialelor privind activitatea serviciului;

10. Asigura solutionarea petitiillor si sesizarilor persoanelor fizice si
juridice, care intra in competenta de solutionare a structurii pe care o
conduce;

11. Studiaza, isi Tnsuseste si aplica dispozitiile legale in materie, care
intra in sfera de competenta a postului;
12. Asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice

domeniului propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea
persoanelor fizice sau a persoanelor juridice romane ori straine;

13. Duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea
proprie;
14. Studiaza, aplicd si respecta reglementarile privind redactarea,

fntocmirea, semnarea si expedierea actelor/documentelor care, potrivit
competentelor, revin structurii din care face parte;

15. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

16. Utilizeaza aplicatia « CID » si raspunde de modul de operare si
solutionare a documentelor in conformitate cu procedura privind primirea,
inregistrarea, repartizarea, rezolvarea, expedierea si arhivarea
documentelor in cadrul Primariei Municipiului Bistrita;



17. Respectad programul de lucru stabilit si informeaza
superiorul direct atunci cand paraseste institutia in timpul
lucru;

18. Raspunde de respectarea prevederilor Iegale\{; la
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal;
19. Aplica procedurile documentate pentru activitatile desfasurate si ia

masuri pentru revizuirea acestora, in termen de 30 de zile, in cazul
aparitiei unor modificari legislative sau organizationale;

20. Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune in depozitul
arhiva;

21. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate potrivit legii;

22. Asigura elaborarea raportului de activitate anual al structurii
coordonate.

VI. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca (SSM)

. Respecta prevederile legale de securitate si sdnatate in munca;

. Aplica instructiunile proprii de securitate si sénatate in munca adaptate

specificului activitatii;

3. Efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
angajatilor din subordinea directa;

4. Verifica instruirea periodicad a angajatilor, efectuata de catre directorii
executivi si sefii de servicii din subordine;

5. Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane afectate de procesul de
munca;

6. In scopul realizarii obiectivelor prevdzute mai sus, are urmétoarele
obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il Thapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru
pastrare;

c) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii
ale masinilor, instalatiilor si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
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d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
situatie de munca pe care o considera un pericol pen
sanatatea lucratorilor;

e) Sa aduca la cunostintd angajatorului accidentele suferite’derp
persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a
face posibila realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari;

g) Sa coopereze cu angajatorul pentru a se asigura ca mediul de munca
si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri in domeniul sau de
activitate;

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

i) Sa ofere relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

VII. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire: DIRECTOR GENERAL

Clasa: |

Gradul profesional: Il

Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

il AN

VIIl. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
Subordonat fata de: Primarul municipiului Bistrita;
Superior pentru: Directorul Executiv al Directiei Politia Locala, Seful
Serviciului de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta si intreg
personalul din cadrul Directiei Generale.
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu serviciile si directiile din aparatul de
specialitate al Primarului si cu servicile publice de interes local.
c) Relatii de control: Exercita controlul ierarhic asupra structurilor, directiilor,
serviciilor si compartimentelor din subordinea Directiei Generale Siguranta si
Protectie Locala.
d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului acordat de Primar sau in
numele institutiei, conform competentelor legale.

2. Sfera relationala externa:
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a) Cu autoritati si institutii publice: Cu autoritati si institutii pubhc f
silocale, Parchet, Politie, Jandarmerie, Inspectoratul pentru Sltuatu 6{@ )
instante judecatoresti si alte institutii publice; \\ "\ :
b) Cu organizatii internationale: In limita competentelor si manda’cwwsiamht/
c) Cu persoane juridice private: in vederea indeplinirii atributiilor specn’lce
postului si derularii contractelor.

3.Limite de competenta: Conform prevederilor legale si atributiilor
stabilite prin prezenta fisa a postului.

4.Delegarea de atributii si competenta:

Pentru perioadele in care nu este prezent in unitate (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, suspendare etc.), este
fnlocuit de catre Directorul Executiv al Directiei Politia Locala, care va prelua

integral atributiile si responsabilitatile specifice exercitarii postului.

Intocmit de:

Numele si prenumele: STE
Functia: Viceprimar al mupicipi
Semnatura:
Data Tntocmirii: 15.09.2026

EFANIA FLORENTINA

! 5, 2 ,
; ;,k/’l.f
|anntul post‘ulu:—w =
§

Luat la cunostinta de cétre oc
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data: \

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Data:
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