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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: politist local

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: asigurarea respectarii legislatiei in domeniul disciplinei
executarii lucrarilor de constructii si afisajului stradal pe teritoriul administrativ al
municipiului, conform prevederilor legale

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate - studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul fundamental: stiinte ingineresti, ramura de stiinta: inginerie
civila.

2. Perfectionari (specializari ) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesﬂate si nivel)

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - accesibilitate, toleranta, operativitate,
consecventa, onestitate, autoritate.

6. Cerinte specifice -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului

a) Atributii de specialitate ale postului

1. verificd respectarea constructiilor autorizate si constata contraventiile prevazute de

Legea nr. 169/2026, privind Codul amenaijarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

2 intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiei si le Thainteaza arhitectului
sef si primarului municipiului Bistrita pentru aplicarea sanctiunilor;

3. urmareste indeplinirea masurilor stabilite prin procese verbale de constatare a
contraventiei si raspunde de neindeplinirea acestora;

4. finainteaza contestatile depuse impotriva proceselor-verbale de constatare a
contraventiei Directiei Juridice Resurse Umane si Achizitii Publice in vedere Tnaintarii lor la
instanta;

5. sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la continuarea constructiilor fara
autorizatie fata de care s-a dispus sistarea;
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6. analizeaza solicitarile si reclamatiile cetatenilor si agentilor economici, face propuneri
pentru solutionarea lor,
7. urmareste imbunatatirea continua a aspectului municipiului Bistrita;
8. efectueaza controale pentru depistarea constructiilor si organizarilor de santier fara
autorizare, sau cu incalcarea prevederilor legale;
9. participa la masurile pentru dezafectarea constructiilor efectuate fara autorizatie;
10. urmareste neexecutarea de catre proprietar a lucrarilor de intretinere, reparatii sau
de nlocuire a elementelor de constructii si instalatii aflate in proprietatea sa individuala,
daca aceasta este de natura sa aduca prejudicii celorlalli proprietari;
11. verificd schimbarea de catre proprietar a destinatiei locuintei fara autorizatiile si
aprobarile legale;
12. verificd modificarea aspectului proprietati comune, precum si a elementelor
constructive ale cladirii fara aprobarile si autorizatiile legale;
13. verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare; exercita controlul activitatii
comerciale, de prestari servicii si productie desfasurate de toti agentii economici de pe raza
municipiului Bistrita;
14. verifica efectuarea faptelor de comert in conditiile stabilite de reglementarile legale in
vigoare;
15. verifica desfasurarea activitatilor comerciale din piete, targurl oboare, locuri si parcuri
de distractie si din toate zonele publice;
16. verifica existenta si respectarea orarului de aprovizionare si a orarului de functionare
aprobat de primarie, pentru fiecare structura de vanzare;
17. controleaza afisarea la intrarea in unitati, in mod vizibil din exterior, a orarelor de
functionare aprobate de Primaria municipiului Bistrita;
18. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
19. urmareste si controleaza practicile comerciale si regulile generale de comercializare, in
vederea respectarii principiilor liberei concurente, protectiei vietii, sanatatii, securitatii si
intereselor economice ale consumatorilor si a mediului;
20. constata contraventii la dispozitile legale si aplica sanctiunile contraventionale date in
competenta potrivit normelor legale;
21. inregistreaza sanctiunile stabilite prin lege si aplicate de organele de control ale Politiei,
Directiei Generale a Finantelor Publice, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor Bistrita-
Nasaud,;
22. efectueaza ac;iuni comune de control cu toate organele de control din judet;
23. indeplineste orice alte atributii privind disciplina n constructu si controlul comercial
stabilite prin lege sau dispozitii ale primarului; O
24. urmareste dezvoltarea ordonata a comerfului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primarie;
25. participa la actiunile de control comercial solicitate de ordonatorul principal de credite;
26. coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specnflce domeniului de activitate al
acestora;
27. verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a camlnelor si locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tiparituri si inregistrari audio-video cu caracter
obscen:;
28. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate n locuri publice cu incalcarea normelor legale;




29. constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile art.8 si art.10 din
Legea nr.155/2010
30. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului de serviciu;

b) Atributii cu caracter general:

1. isi insuseste si respecta prevederile Codului de conduitd eticd si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita, aprobat
prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita

(Codul de conduita eticd si integritate poate fi accesat pe site-ul

https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita)

2. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

3. respecta programul de lucru stabilit conform planificarii in serviciu si informeaza seful
ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul programului de lucru;

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine
in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

6. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

7. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea
exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia
persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

8. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

9. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au
legatura cu scopul principal al postului.

10.are obligatia sa se prezinte la serviciu cu minim 15 minute inainte de inceperea
programului de lucru;

11.are obligatia sa-si imbunatateasca in permanenta pregatirea profesionala de
specialitate si sa participe la cursurile de perfectionare sau alte forme de pregatire
profesionala organizate;

12.sa se prezinte la serviciu cu uniforma curata si calcata, sa aiba un aspect ingrijit, sa
acorde atentie igienei personale, sa evite bijuteriile, coafurile si accesoriile
extravagante;

13.sa indeplineasca orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au
legatura cu atributiile Politiei Locale a municipiului Bistrita;

14.respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului intern, ale sistemului de control intern managerial implementat in
cadrul Primariei municipiului Bistrita si Normele P.S.I.
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. Atributii privind securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
desfagoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
fnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

In exercitarea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o tinutd morala corecta in
toate imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului public si al institutiei din
care face parte si pe care o reprezinta.

Natura si responsabilitatile postului, dar si volumul de activitate impun efectuarea de
ore suplimentare si munca in conditii de stres.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: politist local

2. Clasa: |

3. Gradul: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat direct fata de sef Serviciu Disciplina in Constructii,
Control Comercial si Jocuri de Noroc ,
b) Relatii functionale colaboreaza cu celelalte servicii, compartimente din cadrul ¢
Politiei Locale si Primariei municipiului Bistrita ;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:....Directia Judeteana pentru Cultura B-N,
Inspectoratul de Stat in Constructii B-N, Inspectoratul pentru Protectia Mediului B-N, Garda
Financiara, Politia municipiului Bistrita, Institutia Prefectului si Consiliul Judetean Bistrita
Nasaud,

b) cu organizatii internationale...........................l

c) cu persoane juridice private - agenti economici care au activitate de constructii pe
raza municipiului Bistrifa, agenti economici care desfasoara activitati comerciale pe
raza municipiului Bistrita



3. Limite de competenta: aplicarea si executarea legilor, controlul lucrarilor de constructii,
lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor, activitati conform atributiilor stabilite.

4. Delegarea de atributii -

intocmit de :

1. Numele si prenumele Turcu Adrian

2. Functia pubgcé e conducere sef serviciu
3. Semnatura \ 2 :

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele Frandes FlorinNicolae
2. Functia Director ex i
3. Semnitura LY /ﬂ%///

4. Data N4







