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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 97269/17.09.2026

SErTRANSFORMA

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. XXII alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii publice de
conducere vacante de director general clasa | gradul | la Directia Generala
Siguranta si Protectie Locala.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul
verificarii eligibilitatii se afiseaza Tn termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta Tn redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila;

3. Proba interviului - Tn cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

ll. Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data afisarii anuntului: 09.10.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor: 09.10.2026 — 28.10.2026;

3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 10.11.2026, ora 12 la sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la



proba scrisa minimum 70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va
afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in figsa postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul de studiu:

Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinte
juridice;

- Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minim 7 ani.

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre
candidati la sediul Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2,
Bistrita — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail primaria@municipiulbistrita.ro, in termen de 20 zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 09.10.2026 - 28.10.2026,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@municipiulbistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
09.10.2026 — 28.10.2026, |i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea
forma: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se
inscrie (exemplu: Popescu lon — Dosar de recrutare concurs ........... )

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica, in cazul promovarii concursului.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat la:
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https://primariabistrita.ro/primaria/actenecesare/directia-juridica-resurse-
umane-achizitii-publice/serviciul-managementul-resurselor-umane/;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca
si Tn specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din actul normativ
respectiv. Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviviul-resurse-umane;

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea n specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz -----—-- ;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinia care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator



al Securitati sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Pentru functia publica de conducere, dosarul de concurs include si copia

diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

VI. Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si
Il ale partii a VI a;
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul 1l
(Administratia publica centrala de specialitate) ale pariii a ll-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale parii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare-integral.
6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale,
cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale-integral.
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
° Capitolul V: Reguli de Circulatie - Sectiunea a 2-a: Reguli pentru
circulatia vehiculelor

° Articolul 39: Comunicarea identitatii utilizatorului vehiculului;
° Articolul 64: Masura tehnico-administrativa de ridicare a vehiculelor.

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare-integral.
9. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:



« Capitolul Il: Organizarea protectiei civile ;
« Capitolul lll Drepturile si obligatiile cetatenilor ;
- Capitolul IV Atributiile si obligatii privind protectia civila.

10. Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situati de urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind Tinfiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare-integral.
11.  Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare:

Capitolul I: Dispozitii generale;

Capitolul Il: Formele de paza - Sectiunea a 2-a: Paza cu polifisti locali si paza
proprie;

Capitolul IV: Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei.
12.Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica :Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile

ulterioare-integral.
13. Legea Nr. 61/1991 republicata , pentru sanctionarea faptelor de incalcare
a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica :Legea Nr. 61/1991 republicata , pentru sanctionarea faptelor

de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,

cu modificarile si completarile ulterioare-integral.

VII. Atributii specifice postului:
a) Atributii de specialitate:
1. Planifica, organizeaza si raspunde la nivel strategic de activitatea Directiei
Generale Siguranta si Protectie Locala, asigurand monitorizarea aplicarii
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unitare a legislatiei nationale, a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului pe intreaga raza administrativd a municipiului
Bistrita si a localitatilor componente;

. Exercita coordonarea administrativa, indrumarea metodologica si
controlul institutional asupra Directiei Politia Locala si asupra Serviciului
de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, cu respectarea
autonomiei functionale si a specificului competentelor acestor structuri;

. Coordoneaza procesul de elaborare, fundamentare si actualizare anuala
a proiectului Planului de Ordine si Siguranta Publicad al Municipiului
Bistrita, Tn vederea inaintarii acestuia spre aprobare Consiliului Local,
conform propunerilor Comisiei Locale de Ordine Public3;

. Participa, in conditiile legii si ale regulamentelor specifice, la sedintele si
activitatile Comisiei Locale de Ordine Publica a municipiului Bistrita si
asigura, prin structurile din subordine, suportul logistic si coordonarea
secretariatului acestui organism consultativ;

. Centralizeazd si analizeaza propunerile inaintate de conducatorii
structurilor subordonate din cadrul DGSPL si inainteaza Primarului
municipiului Bistrita solicitarile privind acordarea de recompense,
aplicarea de sanctiuni disciplinare, modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea sau incetarea activitatii personalului;

. Monitorizeaza si sprijind managementul situatiilor de urgenta la nivelul
municipiului, asigurdnd cadrul administrativ pentru elaborarea,
organizarea si implementarea schemelor cu riscurile teritoriale, a
planurilor de analizé si acoperire a riscurilor (PAAR) si a planurilor de
evacuare in caz de urgents;

. Coordoneaza din punct de vedere logistic si administrativ asigurarea starii
de operativitate a tehnicii de interventie din dotarea Serviciului Voluntar, a
sistemului public de alarmare a populatiei (sirene electrice/electronice),
precum si a viabilitatii punctelor de comanda si a adaposturilor de protectie
civila (fondul de adapostire public) din municipiu;

. Monitorizeaza si sprijind organizarea exercitiilor practice, a simularilor si a
aplicatiilor tactice de interventie desfasurate de structurile de specialitate
pentru limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale, inundatiilor,
incendiilor sau accidentelor tehnologice;

. Supervizeaza, la nivel administrativ, planificarea si modul de executare a
controalelor de prevenire a incendiilor la obiectivele din fondul public si
privat al municipiului Bistrita, precum si la gospodariile populatiei,
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urmarind implementarea masurilor de remediere a deficientelor
constatate de personalul de specialitate;

10. Coordoneaza din punct de vedere administrativ si logistic procesul
de recrutare, incadrare, testare si dotare cu echipament specific a
personalului voluntar din cadrul structurii S.P.C.V.S.U., monitorizand
asigurarea capacitatii de prima interventie;

11. Asigura cadrul administrativ pentru realizarea cooperarii operative
cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU) Bistrita-Nasaud si cu
serviciile voluntare din localitatile limitrofe, pentru interventii logistice
comune sau misiuni desfasurate sub coordonarea structurilor M.A.1;

12. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza din punct de vedere
administrativ activitatea Compartimentului Paza si Monitorizare, urmarind
asigurarea suportului logistic pentru buna functionare a dispeceratului, a
sistemelor integrate de alarmare impotriva efractiei, a retelelor
informatice, de comunicatii si de supraveghere video;

13. Monitorizeaza si avizeaza propunerile privind masurile operative si
itinerariile de patrulare elaborate de Directia Politia Locald pentru
asigurarea ordinii si linistii publice in imediata apropiere a unitatilor de
fnvatamant, pe autobuzele scolare, in parcarile publice, zonele
comerciale, parcuri, piete si cimitire;

14. Monitorizeaza, la nivel de management public, aplicarea normelor
rutiere si a hotararilor locale de catre politistii locali cu atributii pe linie de
circulatie, urmarind eficienta activitatilor de constatare a contraventiilor si
corelarea logistica a masurilor de ridicare a autovehiculelor;

15. Supervizeaza din punct de vedere administrativ activitatea de
asigurare a pazei bunurilor si a sediilor institutiei, aproba propunerile de
planuri de paza in vederea validarii lor legale si inainteaza spre analiza
structurilor de specialitate propunerile de tarife pentru prestarile de servicii
pe baza de contract.

VIIl. Atributii specifice pentru realizarea responsabilitatilor de conducere,
coordonare si control
a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. Raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii
functionale, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea
raspunsurilor, in conformitate cu reglementarile interne, aprobate prin
dispozitia Primarului;



2.

3.

4.

Asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice
activitatilor de specialitate aferente personalului din cadrul structurii
coordonate;

Asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele
prioritare ale autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire a
acestora;

Asigura realizarea si implementarea strategiilor din domeniul de
competenta al Primariei Municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1.

10.

Organizeaza evidenta operativda a realizarii atributiilor si sarcinilor
scadente, urmareste stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea
acestora, inclusiv prin organizarea periodica de intalniri de lucru cu
personalul din subordine;

. Asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii in caz de absenta a

unuia dintre subordonati;

Participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele ordinare sau
extraordinare ale Consiliului Local, la solicitarea Primarului;

Raspunde pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru
personalul din subordine;

Face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului,
aferente sectorului de activitate condus;

Repartizeaza sarcinile zilnice personalului de conducere din subordine;

. Asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate

compartimentele de specialitate si serviciile din subordinea sau de sub
autoritatea Consiliului Local;

Raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la Primar, in timp util,
conform metodologiei elaborate in acest sens;

la masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din
subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne, in vederea
aplicarii acestora;

Avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru
personalul din subordine si asigura efectuarea lor, astfel incat activitatea
sa se desfasoare fara disfunctionalitati; asigura rechemarea din concediu
in situatii temeinic justificate.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:
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. Raspunde de  armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea
obiectivelor structurii conduse;
. Intocmeste rapoarte de specialitate si referate pentru sustinerea
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si pentru dispozitiile Primarului,
in domeniul sau de activitate;
. Raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte
administrative si a altor lucrari elaborate in domeniile de care raspunde,
cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;
. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor
documente de corespondenta repartizate spre solutionare structurii;
. Coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului
structurii pe care o conduce, asigurand participarea la cursuri a
functionarilor publici si valorificarea cunostintelor acumulate de catre
acestia;
. Raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in
munca de catre personalul din subordine;
. Inainteaza, dupa caz, urmare a analizei, propunerile in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul structurii coordonate;
. la masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a
actelor normative specifice domeniului de activitate al structurii conduse,
precum si de actualizarea acestora in cazul modificarilor si completarilor
ulterioare;
. Acorda asistenta de specialitate serviciilor publice subordonate Consiliului
Local in domeniul sau de activitate;

Raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de
competenta al Primariei Municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:

. Raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzatoare
a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o
conduce;

. Verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din
subordine;
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Urmareste completarea continua a fondului de material documentar de
specialitate, asigurdnd contractarea abonamentelor la publicatiile de
specialitate si realizarea colectiilor de acte normative;

. Asigura implementarea si mentinerea sistemului de control intern

managerial al autoritatii la nivelul structurii conduse;

Asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre
Curtea de Conturi, Compartimentul Audit Public Intern si Primarul
Municipiului Bistrita;

Asigura, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi punerea
la dispozitie a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

. Asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor

profesionale individuale, Tn raport cu obiectivele individuale si cerintele
postului pentru personalul din subordine, conform legii;

. Verifica, permanent, utilizarea integralda a timpului de munca al

personalului din subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui
functionar public la rezolvarea sarcinilor incredintate;

Intocmeste rapoartele de evaluare ale directorilor executivi si ale sefilor de
servicii aflati in subordinea directa.

f) Atributii in calitate de membru al comisiei de monitorizare a

sistemului de control managerial intern (doar pentru membrii comisiei):

1.

Participa la sedintele constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul
stabilite. in caz de indisponibilitate, desemneaza o altd persoans din
cadrul structurii pe care o conduce pentru a participa la sedinte;
Stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
responsabilitatilor specifice, asa cu decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprinde
actiuni care sa mentina riscurile n limite acceptabile;

Monitorizeaza activitdtile ce se desfasoara in cadrul compartimentului
(evalueazd, masoard si inregistreaza rezultatele, identifica
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si ale
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

. Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a

informarilor/rapoartelor referitoare la dezvoltarea sistemului de control
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managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

IX. Atributii cu caracter general

. Respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

. Isi insuseste si respectd prevederile Codului de conduitd etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului
Bistrita;

. Respecta prevederile actelor normative, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale sistemului de
control intern managerial implementat si ale Normelor P.S.1.;

. Elaboreaza propuneri de actualizare a actelor administrative proprii
organizarii interne, la solicitarea si in colaborare cu alte structuri de
specialitate;

. Asigura implementarea si actualizarea strategiei de dezvoltare a
municipiului, aferenta structurii conduse;

. Asigura elaborarea notelor de fundamentare privind necesarul de sume
care urmeaza a fi cuprins in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Bistrita, atat in faza initiala, cat si la rectificari, pentru structura pe care o
conduce;

. Asigura intocmirea si transmiterea referatelor de necesitate ale serviciului
in vederea elaborarii la nivelul Municipiului Bistrita a Programului anual al
achizitiilor publice;

. Asigura intocmirea documentatiei in vederea organizarii si desfasurarii
procedurilor legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
specifice obiectivelor structurii;

. Asigura actualizarea informatiilor de pe site-ul autoritatii prin transmiterea
catre Directia Tehnologia Informatiei si Inovare a informatilor si
materialelor privind activitatea serviciului;

Asigura solutionarea petitiillor si sesizarilor persoanelor fizice si
juridice, care intra in competenta de solutionare a structurii pe care o
conduce;

Studiaza, isi insuseste si aplica dispozitiile legale in materie, care
intra in sfera de competenta a postului;
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12. Asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice
domeniului propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea
persoanelor fizice sau a persoanelor juridice romane ori straine;

13. Duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea
proprie;
14. Studiaza, aplicd si respecta reglementarile privind redactarea,

intocmirea, semnarea si expedierea actelor/documentelor care, potrivit
competentelor, revin structurii din care face parte;

15. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

16. Utilizeaza aplicatia « CID » si raspunde de modul de operare si
solutionare a documentelor in conformitate cu procedura privind primirea,
inregistrarea, repartizarea, rezolvarea, expedierea si arhivarea
documentelor in cadrul Primariei Municipiului Bistrita;

17. Respecta programul de lucru stabilit si informeaza Primarul sau
superiorul direct atunci cand paraseste institutia Tn timpul programului de
lucru;

18. Raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal;
19. Aplica procedurile documentate pentru activitatile desfasurate si ia

masuri pentru revizuirea acestora, in termen de 30 de zile, in cazul
aparitiei unor modificari legislative sau organizationale;

20. Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune in depozitul
arhiva;

21. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionald, organizate potrivit legii;

22. Asigura elaborarea raportului de activitate anual al structurii
coordonate.

X. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca (SSM)

1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

2. Aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca adaptate
specificului activitatii;

3. Efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica a angajatilor
din subordinea directa;

4. Verifica instruirea periodica a angajatilor, efectuatd de catre directorii
executivi si sefii de servicii din subordine;
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5. Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane afectate de
procesul de munca;

6. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele
obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele

periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii ale masinilor,

instalatiilor si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice

situatie de munca pe care o considera un pericol pentru securitatea si

sanatatea lucratorilor;

e) Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a face

posibila realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari;

g) Sa coopereze cu angajatorul pentru a se asigura ca mediul de munca

si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri in domeniul sau de activitate;

h) Sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitatii si sanatatii Tn muncs;

i) Sa ofere relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si  formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://primariabistrita.ro/primaria/actenecesare/directia-juridica-resurse-
umane-achizitii-publice/serviciul-managementul-resurselor-umane/.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si fisa postului se
afiseaza pe site-ul hitp://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei
municipiului Bistrita, precum si pe site-ul: https://www.primariabistrita.ro/
primaria/structura-si-organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-de-
recrutare/aparatulprimariei, incepand cu data de 09.10.2026.

15



Relatii suplimentare se pot obtine de la  Serviciul Managementul
Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bistrita, Piata Centrala nr.
6, camera nr. 8, telefon: 0374548138, e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana
de contact doamna lonescu luliana, inspector superior la Serviciul

Managementul Resurselor Umane.

PRIMAR,
GABRIEL LAZANY
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