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Publicat la data de 30.09.2026

Functia de demnitate %
Nr. publica/Functia publica/Functia s
crt contractuala GRAD o Indemnizatie/Salar de baza brut
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 |Primar 21735
2 |Viceprimar 19320
B.FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |Secretar general al municipiului 18213
2 |Arhitect Sef 17498
3 |Director executiv Gradul Il 17245
4 |Director executiv adj. Gradul Il 14722
5 |Sef Serviciu Gradul Il 13460
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
1 |achizitii publice/politist local superior 5 10585
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
2 |achizitii publice/politist local superior 4 10326
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
3 |achizitii publice/politist local superior 3 10074
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
4 |achizitii publice/politist local superior 2 9594
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
5 |achizitii publice/politist local principal 5 9525
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
6 |achizitii publice/politist local principal 4 9292
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
7 |achizitii publice/politist local principal 3 9065
Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
8 |achizitii publice/politist local principal 2 8633
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Functia de demnitate
Nr. publica/Functia publica/Functia
crt contractuala GRAD

Gradatie

Indemni-zatie/Salar de baza brut

Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
9 |achizitii publice/politist local asistent 2 6747

Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier
10 |achizitii publice/politist local asistent 0 5976

Consilier/consilier
juridic/auditor/inspector/consilier

11 |achizitii publice/politist local debutant 1 5223
12 |Referent specialitate superior 5 7228
13 |Referent superior 5 6042
14 |Referent superior 4 5894
C. FUNCTII CONTRACTUALE
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1 [Administrator public | [ I 25680
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/consilier al
1 |primarului 1A 5 10585

Inspector de specialitate/consilier al
2 |primarului IA 2 9594

Inspector de specialitate/consilier al
3 |primarului 1A 1 9137
4 |Inspector de specialitate | 2 8633
5 |Inspector de specialitate 1 5 7445
6 |Inspector de specialitate Il 1 6425
7 |Referent 1A 5 6042
8 |Referent tr.lA 4 5894
9 |Muncitor calificat | 5 5254
10 |Muncitor calificat Il 5 5037
11 |Muncitor calificat v 5 4822
12 |Muncitor calificat 1\ 4 4704
13 |Muncitor necalificat 2 4325
14 |Ingrijitor | 5 4893
15 |Paznic tr. | 5 4893

n baza art.33 din Legea nr. 153 privind transparenta veniturilor salariale,cu modificarile si completérile
ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara
tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor
b) si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legal3 a acordarii acestora:
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c)

d)

e)

Gabriel Lazany

* in conformitate cu prevederile art.14 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor
in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, plafonat la 500 lei

* conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%;

*conform art.16 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de
bazd, cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in cadrul institutiei au fost
acordate majorari cuprinse fintre 5-40%. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarilor au fost
majorate cu 40% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

* conform H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baz§, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, suntincadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin.(2)
din Legea nr.448/2006, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru,
de un spor de 15% din salariul de baz3, prevazut la art. 22 din Legea nr.153/2017

*conform art.20 din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi
desfasoarad activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru

valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza
legala a acordarii acestora:

*in conformitate cu prevederile XLIV din Legea nr. 141/2025, institutiile publice acorda vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei

* in conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la
6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei luna

Prin exceptie, personalul Politiei locale a municipiului Bistrita beneficiaza de norma de hrana nr.6 in
suma de 32 lei/zi calendaristic3 si norma suplimentard nr. 12 B in sumi de 5 lei/zi calendaristicd/tura,
conform art.3571 din Legea PolitieilLocale nr.155/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tar3 garantat in plata, conform art.74 Anexa 10 din
OUG nr.57/2019 si art. 30 din HG 1336/2022

PRIMAR SEF SERVICIU MRU iNTOCMIT

Mirela Dumitru Mirela Sarb
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