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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical

2. Treapta profesionala: principal

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: asigurd mentinerea sanatatii beneficiarilor cu
respectarea prevederilor legale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Scoala sanitarid postliceals (sau echivalenta) sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.
797/1997 in specialitatea asistent medical generalist

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiz3, disciplina,
asumarea responsabilitatii, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: certificat de membru sau adeverinta eliberate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
7.Cerinte speciale, de exemplu:



8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:
I Atributii de specialitate ale postului:

1.Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului de Noapte si Cazare a Persoanelor Adulte fara Ad&post Bistrita,
Regulamentul Intern, precum si Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor f4rd ad&post, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate n dificultate, precum si pentru servicile acordate 7n
comunitate, serviciile acordate n sistem integrat si cantinele sociale anexa
4 si anexa 5;

2. Evalueaza nevoile medicale ale persoanei asistate:

3.1dentificd problemele privind ingrijirea persoanelor asistate in cadrul
Centrului de noapte si cazare pentru persoane adulte fir3 adapost,
stabileste prioritatile medicale, elaboreazi si Tndeplineste obiectivele
stabilite Tn planul de individulizat de interventie, etc.;

4.Depune diligentele necesare la diferite institutii publice, in vederea
inscrierii beneficiarilor din cadrul Centrului de noapte si cazare pentru
persoane adulte fara adapost Bistrita, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate si i sprijind Tn caz de nevoie pentru a accesa serviciile acordate
de medicii de familie, de medicii specialisti din ambulatorii si spitale;

5.Evalueazd atingerea obiectivelor urmarite, supravegheaza evolutia
situatiei fiecdrei persoane asistate si raporteaza medicului de familie a
acesteia;

6.Informeaza beneficiarii, chiar de la admiterea in centru, asupra drepturilor
$i modalitatilor legale de acordare a asistentei medicale;

7.Tine evidenta administrarii medicamentelor, in conformitate cu normele
legale in vigoare, intr-un document special - figa medicalj;

8. Administreaza medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri acest
lucru, conform prescriptiilor medicale:

9. Monitorizeaz& schimbarile privind comportamentul beneficiarilor si starea
de sanatate a acestora ca efect al medicatiei, Tn vederea revizuirii
corespunzatoare a prescriptiilor medicale;
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10.Anuntd Tn caz de urgentd medicald conducerea centrului, respectiv,

salvarea;

11. Recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate

cu prescriptiile medicului;

12. Asigura Tngrijiri medicale, triajul epidemiologic si aplicd masuri igienico-
sanitare care se impun, administreazi tratamentul oral, efectueazs
pansamente si bandaje pe pldgi, entorse, luxatii, fracturi, ingrijirea
escarelor;

13. Cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a
substantelor stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;
14.Urméreste functiile vitale ale persoanei asistate (puls, temperatura,

respiratie, tensiune arterial3);

15.Ré@spunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste
efectuarea de cétre infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de
corp si de pat, asigurarea conditilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitie, etc.

16. Propune, la nevoie internarea in instituti de specialitate, a persoanei
asistate atunci cand nevoile de ingrijire sunt mai bine acoperite in acest
fel;

17. Este responsabil de caz atunci cand nevoile persoanei asistate sunt
preponderent de naturd medical3;

18.Tine Tn evidentd evolutia stirii de sinatate a persoanelor asistate pe
documentele secifice:

19. Transmite informatii utile celorlalti profesionisti cand situatia starii de
sanatate a beneficiarului s-a schimbat:

20. Organizeaza sesiuni de instruire cu beneficiarii centrului si participa la
sedintele administrative organizate de catre conducerea centrului;

21.Insoseste beneficiarii atunci cand situatia o impune, la unitati sanitare,
consultatii/investigatii medicale, asigurand sprijinul necesar si transmiterea
informatiilor relevante privind starea de sanitate a acestora;

22. Participa la Tntalnirile derulate pentru promovarea sanatétii si a unui stil de
viata sandtos si participd, la cerere, la informarea stagiarilor si a
voluntarilor desemnati in cadrul Centrului.

Il. Atributii cu caracter general :
1. Tsi insuseste si respecta prevederile Codului de conduits etics si integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
municipiului Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a Primarului
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municipiului  Bistrita (Codul de conduitd etica si integritate poate fi
accesat pe site-ul: https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/Cod conduitd);

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului
Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste locul de munca
in timpul programului de lucru;

3.Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

4.Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu
care vine Tn contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fats
de acestia;

9. Duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

6. Respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul
sau de activitate;

7. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Primariei
municipiului Bistrita, Normele P.S.I. si cele privind protectia muncii,
corespunzatoare locului de munca;

8. Pastreaza secretul profesional, discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu:

9. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionald, organizate potrivit legii;

10. indeplineste si alte atributji incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau
au legatura cu activitatile serviciului;

11. Tn exercitarea atributiilor de serviciu este obligat s& aiba o tinutd morala
corecta in toate imprejurarile si sa nu lezeze cu nimic prestigiul institutiei
din care face parte si pe care o reprezinta.

Atributiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului.

lll. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca
1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca:
2. Aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
3. Desfagoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.
4. In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele
obligatii:
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a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa 1l fnapoieze sau s3 1l pund la locul destinat pentru
pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,
in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sa@natatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, si/fsau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) sa Tsi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitdtii si sanatati in munca si masurile de aplicare a
acestora;

) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de : Seful de serviciu al Centrului de Noapte si Cazare
pentru Persoane fara Adapost Bistrita
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b) Relatii functionale: de colaborare cu compartimentele, serviciile din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Bistrita, precum si cu directiile din cadrul Primariei
municipiului Bistrita

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Bistrita-
Nasaud, sau cu alte institutii de specialitate.

b) cu organizatii internationale : -

C) cu persoane juridice private : -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Andreica Crina luliana

2. Functia publicd de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura: /

4. Data Tntocmirii; -

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
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