DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA $I SERVICII BISTRITA
Nr. inreg. 12774/02.09.2026

ANUNT
privind organizarea examenului de testare profesionala pentru personalul
contractual de conducere din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, ca urmare a reorganizarii administrative a institutiei

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului
Bistrita nr. 109/30.06.2026 si in baza Deciziei Directorului general al Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita nr.85/18.08.2026 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita cu sediul in municipiul Bistrita,
organizeaza examenul de testare profesionala pentru personalul
contractual de conducere ale carui posturi au fost supuse reorganizarii
structurale din cadrul Serviciului Mecanizare, Serviciului Auto, Serviciului
intretinere Strazi si Serviciului Intretinere Imobile si Mobilier Urban, care si-
a exercitat dreptul de optiune in termenul legal, pentru ocuparea urmatoarelor
functii contractuale de conducere vacante din cadrul noii structuri organizatorice:

. 1 post de sef serviciu la Serviciul intretinere Strazi, Mobilier Urban
. 1 post de sef serviciu la Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto

l. DESFASURAREA EXAMENULUI
Examenul cuprinde doua probe succesive (Selectia dosarelor si Proba scrisa) si
se va desfasura la sediul institutiei din Bistrita, str. Cuza-Voda, nr. 17A, dupa
urmatorul calendar:

1. Selectia dosarelor de inscriere: in data de 07 septembrie 2026.

2. Proba scrisa: in data de 14 septembrie 2026, ora 11.00, constand in
redactarea unei lucrari scrise (durata probei este de 2 ore).

Il. CONDITII DE PARTICIPARE SI ACCES LA EXAMEN
1. La examenul de testare profesionala participa exclusiv salariatii incadrati
in baza unui contract individual de munca la Directia de Infrastructura si
Servicii Bistrita ale caror posturi actuale au fost restructurate/supuse
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reorganizarii, care au primit Notificarea prealabila si au depus in termenul
legal Formularul de Optiune pentru un singur post contractual vacant,
corespunzator studiilor si cerintelor specifice.

. Punctajul maxim pentru proba scrisa este de 100 de puncte. Notarea se

face in termen de maximum o zi lucratoare de la sustinerea probei.

. Se considera admis la examenul de testare profesionala candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatji
care au concurat pentru acelasi post contractual.

BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA:

Serviciul Intretinere Strazi, Mobilier Urban

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, Partea a-VI-a — Titlul lll

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, Partea a-VI-a — Titlul Ill, Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

.Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, Capitolul I, Capitolul Ill, Capitolul IV, Capitolul V cu
tematica, Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul Il — Executarea contractului
individual de munca, Capitolul lll — Modificarea contractului individual de
munca, Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca,
Capitolul V — Incetarea contractului individual de munc;

.Legea 319/2006 a secutitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si

completarile ulterioare
cu tematica Legea 319/2006 a secutitatii si sanatatii Tn munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Legea 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si

constructiilor;
cu tematica Legea 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului,
urbanismului si constructiilor.



Serviciul Gestionare si Intretinere Parc Auto

1.Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a-VI-a — Titlul lll
cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, Partea a-VI-a — Titlul Ill, Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

2.Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul Il, Capitolul Ill, Capitolul 1V, Capitolul V
cu tematica, Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, Capitolul Il — Executarea contractului
individual de munca, Capitolul lll — Modificarea contractului individual de
munca, Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca,
Capitolul V — Incetarea contractului individual de munc;

3. Legea 319/2006 a secutitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea 319/2006 a secutitatii si sanatatii Tn munca, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice (Codul rutier), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice (Codul rutier), republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Informatiile privind rezultatele probelor si eventualele contestatii se
vor afisa pe site-ul www.primariabistrita.ro, la sectiunea ,Structura si
organizare / Concursuri”, identificarea candidatilor urmand a se face pe
baza numarului de inregistrare al cererii de inscriere.

DIRECTOR GENERAL,
KOCSIS DEZSO LORAND

A.l./2ex.



