PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Piata Centrala, nr. 8, Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, cod postal 420040 w?;ww.”
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro “rY']
Web: http://www.primariabistrita.ro . .
Telefon: 0263-223923, 0263-224706 biSTr:TQ

Telefonul cetateanului: 0800-672060 i

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE
NR.14322/24.09.2026

ANUNT

Directia de Asistenta Sociali Bistrita anunta organizarea in data de
19.10.2026, ora 10, a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante de asistent medical pe durats nedeterminatd, grad
profesional principal, cu normé intreaga, din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Bistrita-Centrul de Cazare a Persoanelor Adulte far3 Adapost.

Denumirea postului: 1 post asistent medical, grad profesional
principal in cadrul Directiei de Asistenta Social Bistrita - Centrul de Cazare
a Persoanelor Adulte fara Adapost.

Conditii specifice de participare:

a) Diplom& de scoald sanitar postliceald (sau echivalents) sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului
nr.797/1997 (pentru posturile cu studii postliceale) sau diploma de licenta in
specialitate;

b) Diploma de bacalaureat;

c) Certificat de membru OAMGMAMR insotit de adeverinta de inscriere
la - concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii nr.35/2015
OAMGMAMR,;

d) Certificat grad principal in specialitatea medicina generala;
e) Vechime in specialitate: 5 ani.

Conditii generale: Pentru OCuparea unui post contractual vacant,
candidatii trebuie s& indeplineascd urmitoarele conditii generale prevazute
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prin HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicat, cu modificirile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritstii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeaps3 complementara prin care i-a fost interzis3
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
$i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Locul si data desfasurarii probelor:

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante susmentionata se
va desfasura la sediul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, situat in
municipiul Bistrita, str.Dornei nr.12, va consta in trei etape: selectia dosarelor,
proba scrisa si interviul.



Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.crt. Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 28.09.2026

2. Depunerea dosarelor de participare la | 28.09.2026, ora 8,30-
concurs 09.10.2026, ora 14

3. Selectia dosarelor de catre memobrii 13.10.2026
comisiei de concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.10.2026

D. Sustinerea probei scrise 19.10.2026, ora 10,00

6. Afisarea rezultatului probei scrise 20.10.2026

r f Sustinerea interviului 23.10.2026

8. Comunicarea rezultatelor dupa 26.10.2026
sustinerea interviului

g, Afisarea rezultatului final al concursului 28.10.2026

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi
in etapa precedenta. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la Compartiment juridic, resurse umane, care asigurs
organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei scrise/interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor (inregistrarea) la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta in mod obligatoriu
urmatoarele documente:



a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in
anexa nr2 a Regulamentului- Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de cas&torie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca, adeverinte eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) Adeverintd medicald care sia ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6
luni anterior derulrii concursului:

h) Certificatul de integritate comportamentali din care s4 reiasa ca nu
s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea
nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |a
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de fnscriere la concurs se depun la Directia de Asistenta
Sociala Bistrita, str.Dornei nr.12, telefon 0263230513, e-mail
contact@dasbistrita.ro, persoana de contact: Luca Alina-Mariana.




Bibliografie la concursul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale de executie de asistent medical, grad profesional
principal la Centrul de Cazare a Persoanelor Adulte far Adapost din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita

1. Anexa nr.3.4 la Hotararea nr.106/30.06.2026 a Consiliului local al
municipiului Bistrita - Regulament de Organizare $i Functionare al Serviciului
~Centrul de Noapte si Cazare pentru Persoane Adulte fira Adapost",

2. Lucretia Titirca: Ghid de nursing ( Vol. |, Vol. Il - Tehnici de evaluare si
ingrijiri acordate de asistenti medicali-Viata Medicals Romaneasca,
Bucuresti 2008;

3. Lucretia Titirca: ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii
medicali, Manual pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, Editura Viata
Medicala Romaneasca, 2008:

4.Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale- Sinteze, Bucuresti, Editura
Medicala, 2021.

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor $i Asistentilor Medicali din Romania, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, nr.785 din 24.11.2008, aprobati prin
Legea 53/2014, cu modificirile s$i completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului san&tatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

7. Ordinul ministrului sanatati nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unitatile
5



sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice n functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificirile $i completarile ulterioare:

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali
in unitatile sanitare;

9.0rdinul nr.1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti;

10. Protocoale de resuscitare:
https//www.atitimisoara. ro/content/ghiduri/201 1/protocoale/06%20Resuscitar
e.pdf:

s Ordinul nr.29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fir3 adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,

precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale:



TEMATICA

1. Hotdrarea nr.106/30.06.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita -
Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului ,Centrul de Noapte
si Cazare pentru Persoane Adulte fara Adapost",

2. Lucretia Titirca: Ghid de nursing ( Vol. | , Vol. Il )= Tehnici de evaluare si
ingrijiri acordate de asistenti medicali-Viata Medicald Romaneascs,
Bucuresti 2008;

3. Lucretia Titirca: ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii
medicali, Manual pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, Editura Viata
Medicala Romaneasca, 2008;

4.Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale- Sinteze, Bucuresti, Editura
Medicala, 2021.

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.785 din 24.11.2008, aprobata prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor

recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
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metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.
681 din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali
in unitatile sanitare;

9.Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti;

10. Protocoale de resuscitare:
https//www.atitimisoara.ro/content/ghiduri/2011/protocoale/06 %20Resuscitar
e.pdf;

11. Ordinul nr.29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem

integrat si cantinele sociale; anexa 4 sianexa 5

DIRECTOR EXECUTIV,

DUDA NA:C/IS.A-MAR!A
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