Primaria municipiului Bistrita

BAREM VARIANTA 1

Subiecte proba scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 10.09.2026, pentru ocuparea, pe
durata determinata, a functiei publice de executie temporar vacante de consilier clasa | grad
profesional superior la Serviciul Constatare si Impunere-Directia Economica

1. 5.1. Dreptul de petitionare reglementat in Constitutia Romaniei prevede ca:

a)exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa

b)organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii in numele oricaror colective, chiar daca nu le reprezinta
c)exercitarea dreptului de petitionare este contra cost, in conditiile legii

5.2. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, Ministerul Public:

a)reprezinta interesele generale ale societatii si apara ordinea de drept, precum si drepturile si libertatile cetatenilor
b)isi exercita atributiile prin judecatori, Tn conditiile legii

c)isi exercita atributiile prin procurori si judecatori, constituiti in parchete, in conditiile legii.

5.3. Conform prevederilor Constitutiei Roméaniei, republicata, pentru a fi ales in organele administratiei publice locale,
candidatul trebuie sa fi implinit pana in ziua alegerilor inclusiv, varsta de:

a) 35 ani

b) 23 ani

c) 40 ani.

BAREM

5.1 Barem: art. 51, alin. 3 din Constitutia Romaniei, republicatd- 4 puncte

5.2 Barem: art. 131, alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicata- 3 puncte
5.3 Barem: art. 37, alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata- 3 puncte
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2. 2.1. Ce principiu fundamental sta la baza O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?

a) Principiul egalitatii Tntre cetateni

b) Principiul suprematiei legii

c) Principiul autonomiei locale

2.2. Prin ce se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare in acceptiunea O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare?

a) Sanctionarea comportamentului discriminatoriu

b) Printr-o méasura special destinata s& corecteze inegalitatile existente

¢) Printr-o obligatie de a favoriza anumite grupuri

2.3. Conform O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ce termen poate fi introdusa o sesizare la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii pentru discriminare?

a) 3 luni de la data faptei

b) 1 an de la data faptei

¢) 5 ani de la data faptei

BAREM

2.1. Barem: art. 1, alin. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 4 puncte

2.2. Barem: art. 2, alin. 10, lit. ¢ din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-3 puncte

2.3. Barem: art. 20, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare - 3 puncte

3. 3.1. Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, partidele politice au
obligatia sa prevada si sa asigure, in statutele si requlamentele interne:

a) reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile locale, generale si pentru
Parlamentul European

b) reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor dar nu la toate nivelurile decizionale

c) accesul la informatiile din sferele lor de activitate conform Regulamentului Intern si nu in'limitele legii

3.2. In exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati, reclamatiile/plangerile
privind incalcarea dispozitiilor normative, referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
sunt transmise cétre:

a) Organizatia Natiunilor Unite;

b) Curtea Europeana a Drepturilor Omului;

c) Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

3.3. Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, ANES prezinta comisiilor
parlamentare pentru egalitatea de sanse, raportul privind activitatea desfasurata si utilizarea fondurilor bugetare si
extrabugetare:

a)anual

b)semestrial

c)lunar

BAREM

3.1 Barem: art. 22, alin. 3 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- 4
puncte

3.2 Barem: art. 23, alin. 5 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- 3
puncte

3.3 Barem: art. 24, alin. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- 3
puncte
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4. 5.1. Conform Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in cazurile de transfer sau de incetare a
raporturilor de serviciu, dosarul profesional al functionarului public:

a)se pastreaza, in original, la autoritatea sau institutia publica, functionarul public primid o copie

b)se inmaneaza functionarului public, pe baza de semnatur3; la autoritatea sau institutia publica ramanand o copie a
dosarului profesional

c) este trimis la Agentia Nationald a Functionarilor Publici, autoritatea sau institutia publica si functionarul public primesc
0 copie.

5.2. Conform Ordonantei de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa functionarului public:

a)doar in perioada concediilor de maternitate si a concediilor pentru cresterea si ingrijirea copiilor

b)doar in perioada concediilor medicale

c)in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

5.3. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, constituie abateri disciplinare urméatoarele
fapte

a)refuzul motivat de a indeplini atributiile de serviciu

b)refuzul motivat de a se supune controlului de medicina muncii

c)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

BAREM
5.1 Barem — art. 410, alin. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 4 puncte

5.2 Barem — art. 421, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 3 puncte

5.3 Barem — art. 492, alin. 2, lit. m din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 3 puncte

5. 1.1. Cladirea-anexa, este definita in Codul fiscal, ca fiind:

a)cladirea folosita atat in scop rezidential cat si nerezidential

b)cladirea situata in afara cladirii de locuit, precum: bucatarii, grajduri, pivnite, camari, patule, magazii, depozite, garaje si
altele asemenea

c)orice constructie de dimensiuni mici, situatd deasupra solului si/sau sub nivelul acestuia.

1.2. Pentru cladirile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, concesionate,
inchiriate, date in administrare ori in folosinta, oricaror entitati, altele decét cele de drept public, conform Codului fiscal,
se stabileste:

a)taxa pe cladiri, care se datoreaza de concesionari, locatari, titularii dreptului de administrare sau folosinta
b)impozitul pe cladiri, care se datoreazé de concesionari, locatari, titularii dreptului de administrare sau folosinta
c)impozit, care este datorat de proprietarul cladirii, indiferent de situatie.

1.3. Conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in cazul cladirilor care fac obiectul unor contracte de concesiune,
inchiriere, administrare sau folosinta ce se refera la perioade mai mici de o luna:

a) se stabileste taxa pe cladiri, proportional cu numarul de zile/ore din luna respectiva, prevazute in contract

b)se stabileste impozit pe cladiri, proportional cu numarul de zile/ore din luna respectiva

c¢)taxa pe cladiri nu se datoreaza pentru o perioada mai mica de 1 luna.

BAREM

1.1 Barem —art. 453, lit.c din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- 10
puncte

1.2 Barem — art. 455, alin. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile uiterioare- 10
puncte

1.3 Barem —art. 455, alin. 4*1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- 10
puncte
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6. 3.1. Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, actul administrativ fiscal produce efecte:

a) chiar daca nu a fost comunicat contribuabilului/platitorului, daca a fost semnat de conducatorul organului fiscal si
stampilat

b) din momentul in care este comunicat contribuabilului/platitorului sau la o data ulterioara mentionata in actul
administrativ comunicat, potrivit legii A

c)din momentul in care este comunicat contribuabilului/platitorului sau la o data ulterioara.

3.2. Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare, actul
administrativ-fiscal emis in forma electronic se considera emis si inregistrat la organul fiscal:

a)la data generarii lui

b)la data aplicarii semnaturii electronice extinse

c)la data semnarii acestuia de catre persoana Tmputernicita din cadrul organului fiscal.

3.3.Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in
care, pentru stabilirea starii de fapt fiscale, contribuabilul/platitorul pune la dispozitia organului fiscal, nscrisuri sau alte
documente, in original, acestea: ’

a)se inapoiaza contribuabilului/platitorului, pastrandu-se in copie, conform cu originalul, numai inscrisuri relevante din
punct de vedere fiscal _ _

b)se inapoiaza contribuabilului/platitorului, pastrandu-se in copie, conform cu originalul, orice tip de document

c)se pastreaza documentele in original, la sediul organului fiscal.

BAREM B
3 1 Barem — art. 48 alin. 1 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald-10 puncte

3.2 Barem — art. 46 alin. 9, lit. ¢ din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala- 10 puncte

3.3 Barem — art. 64 alin. 5 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal&- 10 puncte



