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ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, Tn conformitate cu prevederile art. XXII din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 si
ale art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioada determinata, a functiei publice de executie temporar
vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - 1 post la Serviciul
Constatare si Impunere -Directia economica.

Durata normalda a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei
publice temporar vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs. (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseazd in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Il. Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 25.08.2026;



2. Perioada de depunere a dosarelor: 25.08.2026 -01.09.2026;

3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 10.09.2026, ora 12.00 la sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4. Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
proba scrisa minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa
pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul de
pe str. Gheorghe Sincai nr. 2.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul de studiu :Stiinte sociale( domeniul fundamental), ramura de stiinte
stiinte juridice, stiinte economice.

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7
ani.

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV: Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitilor art. VII alin (17) din OUG nr.121/2023 dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidati la sediul Primariei
Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul Relatii Publice,
Comunicare, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
pot transmite in  format  electronic, la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro, in termen de 8 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 25.08.2026 — 01.09.2026, inclusiv.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 25.08.2026 —
01.09.2026, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea
forma: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se
inscrie (exemplu: Popescu lon — Dosar de recrutare concurs ........... )

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.



V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi accesat
la:https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului , potrivit prevederilor din prezentrul
cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu
cele ale 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv. Modelul adeverintei in
format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Thainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Vl.Bibliografia si tematica
Bibliografia
1. Constitufia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



4.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale pariii a Il-a, titlul | al pariii a
IV-a, titlul | si Il ale partii a VI a;
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici ) ale pariii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica Titlul IX “Impozite si taxe locale”,
Capitolul I “Dispozitii generale”,
Capitolul Il “Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri’,
Capitolul IV “Impozitul pe mijloacele de transport”
6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Titlul Ill ,Dispozitii procedurale generale”,
- Capitolul Il "Competenta organului fiscal local”,
Capitolul IV “Actele emise de organele fiscale”,
Capitolul V ,Administrarea si aprecierea probelor”;
Capitolul VI ,Termene”;
Titlul V ,Stabilirea creantelor fiscale”
Capitolul I ,Dispozitii generale”
Capitolul Il ,Dispozitii privind decizia de impunere”
Capitolul Il “Dispozitii privind declaratia fiscala”
Capitolul IV “Stabilirea bazei de impozitare prin estimare”;

VII. Atributii specifice postului:

1. constata si stabileste impozitele si taxele locale datorate de persoanele
fizice, respectand termenul de prescriptie;

2. preia si verifica actele necesare pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale,
in special impozitul/taxa pe cladiri si impozitul/taxa pe teren — persoane fizice;

3. constata faptic si solutioneaza cererile de facilitafi fiscale — persoane fizice
si juridice;



4. implementeaza masuri de sprijin si elaboreaza documentatiile necesare
legate de acordarea unor ajutoare de minimis (scutiri, reduceri, amanari taxe si
impozite locale), cu respectarea legislatiei in materia ajutorului de stat (parcuri
industriale);

5. gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil —
persoane fizice, grupate Tn dosare permanente;

6. pregateste si elaboreaza documentatile necesare pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale date in competenta
administratiei publice locale pentru persoanele fizice/juridice;

7. intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru persoane fizice si
persoanele juridice, urmareste operarea lor in evidentele sintetice si analitice;

8. Tntocmeste procesele-verbale de scoatere din evidenta fiscala a cladirilor si
terenurilor, precum si a mijloacelor de reclama si publicitate la solicitarea
contribuabililor persoane fizice sau din oficiu, potrivit legislatiei in vigoare;

9. intocmeste note de constatare ca urmare a solicitarii contribuabililor —
persoane fizice, in vederea clarificarii situatiilor materiale-fiscale privind impozitul/
taxa pe cladiri si terenuri, mijloace de reclama si/sau alte taxe locale,

10. Tntocmeste certificate de atestare fiscala, potrivit legislatiei in vigoare;

11. raspunde de introducerea corecta a datelor in aplicatia informatica utilizata
pentru gestionarea impozitelor si taxelor locale;

12. asigura securitatea informatiilor in cursul prelucrarii acestora;

13. urmareste depunerea de catre contribuabili, Tn termenele prevazute de
lege, a declaratiilor de impunere privind bunurile imobile, verificand adresele
comunicate de catre Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara privitoare la
instrainarea bunurilor imobile;

14. cunoaste, respecta si aplica legislatia fiscala privind impozitele si taxele
locale;

15. asigura respectarea procedurilor legale privind executarea silita a bunurilor
mobile si imobile si valorificarea acestora;

16. colaboreaza cu serviciile competente in vederea identificarii persoanelor
fizice si juridice, care au dobandit bunuri impozabile si face impunerea din oficiu
conform legislatiei in vigoare;

17. analizeaza, cerceteaza si solutioneaza corespondenta repartizata, in
termenele prevazute de lege;

18. informeaza seful ierarhic asupra dificultatilor Tntdmpinate, neajunsurilor
constatate; propune masuri pentru inlaturarea acestora;



19. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic care privesc sau
au legatura cu activitatea compartimentului;

B. Atributii cu caracter general

1. respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful de serviciu, atunci
cénd paraseste institutia Tn timpul programului de lucru;

2. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

3. manifesta un comportament civilizat si atent fatd de persoanele cu care vine
in contact;

4. solutioneaza in termenele stabilite lucrarile repartizate de superiorul
ierarhic;

5. respecta prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

6. respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, a sistemului de control intern managerial implementat in
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Normele P.S.l. si cele privind sanatatea si
securitatea in munca, corespunzatoare locului de munca;

7. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;

8. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

9. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate;

10. in exercitarea atributiilor de serviciu, are obligatia unei tinute morale
corecte Tn toate imprejurarile, care sa nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului
public si al institutiei din care face parte;

11. isi insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului
Bistrita, aprobat prin Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului
Bistrita (Codul de conduita etica si integritate poate fi accesat pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod conduita)

12. pune la dispozitia organelor de control abilitate, documentele
solicitate;



13. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul
arhiva

C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

3. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de producitie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;



h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum
si formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afiseaza pe
site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita,
precum si pe site-ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
siorganizare/concursuri/recrutarepersonal/concursuri-de-recrutare/aparatul-
primariei/ Tncepand cu data de 25.08.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Directia Juridica, Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului
Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon: +40374548136,e-mail
bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact: doamna Alina-Ramona Rus
consilier la Serviciul Managementul Resurselor Umane, Directia Juridica,
Resurse Umane;
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