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Examen de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. 1l din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei nr. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria municipiului Bistrita organizeaza EXAMEN DE
PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL pentru urmatoarea functiei
publice de executie:

Nr.| Functia |Clasa Grad Grad Structura functionala
crt | publica profesional | profesional
detinut dupa
promovare
1. | Consilier | principal superior Serviciul
Managementul

Resurselor Umane

Directia Juridica ,
Resurse Umane ,
Achizitii Publice

DATA desfasurarii examenului: proba scrisa va avea loc in 28 iulie
2026 ora 12% iar proba de interviu in termenul prevazut la art. 103 din Anexa
nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Locul de desfagurare a examenului: Examenul se va desfasura la sediul
Primariei municipiului Bistrita, P-ta Centrala , nr. 6;



Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
art.479 alin. (1) cu exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in uitimii 2 ani de activitate;

3. sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului
administrativ.

DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN se depun de catre candidat,
la Primaria municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul
Relatii Publice, Comunicare , in perioada 26 iunie — 15 iulie 2026 inclusiv,
intre orele 8,00-16.30, de luni pana joi si, respectiv, vineri intre orele 8,00-
14,00, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, pe adresa mail primaria@municipiulbistrita.ro dupa
terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a
dosarelor de examen, respectiv 26 iunie — 15 iulie 2026 inclusiv, |i se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
examen este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de examen
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, n
cazul promovarii concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;

3. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

4. formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Examenul de promovare constd in 3 probe succesive, dupa cum
urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de
examen;
b) proba scrisa in data de 28 iulie 2026 ora 12:00;
c) interviul in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
la examenul organizat in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior a unui functionar public din cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane - Directia Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Via;

cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I

(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



5. Legea nr.53/2003, republicata, privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.53/2003, republicata, privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul Il — Contractul individual de
munca; Titlul 1l - Timpul de munca si timpul de odihna si Titlul XI -
Raspunderea juridica.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei
si tematicii, forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si
completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Anexam: formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.
10. la OUG nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru examen se afiseaza la sediul
Primariei municipiului Bistrita si pe site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
siorganizare/concursuri/promovare /, incepand cu data de 26.06.2026.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, e-mail
bruo@primariabistrita.ro ;

Afigat in data de 26.06.2026 ora 08:00, la sediul si pe pagina de
internet a Primariei municipiului Bistrita.
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