DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA S| SERVICII BISTRITA
COMISIA DE EXAMEN

Barem corectare a subiectelor pentru examenul din data de
21.04.2026 pentru promovarea in treapta a personalului contractual
din cadrul Serviciului Tehnic Marketing, Compartiment Aprovizionare

Varianta 1

1. Procedura simplificata: conditii de aplicare, descriere modalitate de
desfasurare conform Legli nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu

modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte
ART. 113
(1) Autoritatea contractanta aplica procedura simplificata in conditiile
prevazute la art. 7 alin, (2). 2 puncte

(2) Procedura simplificata se initiaza prin publicarea in SEAP a unul
anunt de participare simplificat, insotit de documentatia de atribuire
aferenta. 2 puncte

(3) Autoritatea contractanta are obligatia de a stabil perioada de
depunere a cfertelor in functie de complexitatea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru i de cerintele specifice, astfel incat operatori
economici Interesati sa beneficieze de un interval de timp adecvat §i
suficient pentru elaborarea ofertelor i pentru pregatirea documentelor de
calificare si selectie, daca sunt solicitate prin documentele achizifiei.

2 puncte

(4) Autoritatea contractanta poate decide desfasurarea proceduril

simplificate:

a) fie intr-o etapa, 0.5 puncte
b) fie in mai multe etape care presupun atat selectia candidatilor, cat §i
negocierea si evaluarea ofertelor, 0.5 puncte

(4%1) Tn cazul prevazut la alin. (4) lit. a), autoritatea contractanta are
dreptul de a decide organizarea unei etape finale de licitatie electronica,
caz in care are obligatia de a preciza aceasta decizie in anuntul de
participare simplificat gi in documentatia de atribuire. 1 punct

(5) Conform alin. (4) lit. a) si fara a aduce atingere dispozitiilor alin. (3),
perioada minima intre data transmiterii anuntului de participare la
procedura simplificata si data-limita de depunere a ofertelor este de cel
putin: 2 puncte

a) 10 zile, in cazul in care se are in vedere atribuiréa unul contract de
achizitie publicd de servicii sau produse:

b) 6 zile, In cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de
achizitie publica de produse de complexitate redusa;

c) 15 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de
achizitie publica de lucrar.



(8) In cazul prevazut la alin. (4) Iit, b), daca autoritatea contractants
decide organizarea unei etape de negociere a ofertelor, acest aspect il
precizeaza in anuntul de participare simplificat 2 puncte

(7) Tn cazul prevazut la alin. (4) lit. b), autoritatea contractanta are
obligatia de a transmite anunful de participare simplificat, spre publicare in
SEAP, cu cel putin 10 zile Tnainte de data-limita pentru depunerea
solicitarilor de participare, 2 puncte

(8) In cazul prevazut la alin (4) lit. b), autoritatea contractantd are
obligatia de a transmite simuitan, tuturor candidatilor selectati, o invitatie de
participare |a etapa a doua. 2 puncte

(9) In etapa a doua a cazului prevazut la alin. (4) lit. b), pericada minima
intre data transmiterii invitatiei de participare si data-limita de depunere a
ofertelor este de cel putin 10 zile. in cazul in care se are in vedere
atribuirea unui contract de achizitie publicd de produse de complexitate
redusa, perioada minima este de cel putin 8 zile. 2 puncte

(10) Tn cazul in care o situatie de urgentd, demonstratd in mod
corespunzator de catre autoritatea contractanta, face imposibil de respectat
perioadele prevazute la alin. (5) sau alin. (9), autoritatea contractanta poate
stabili o perioada redusd pentru depunerea solicitérilor de
participare/ofertelor, care nu poate fi mai mica de 6 zile de la data
transmiterii spre publicare a anuntulul de participare, respectiv transmiterii
Invitatiei de participare, in cazul atribuirii unui contract de achizitie publica
de servicil sau produse, respectiv de 9 zile, in cazul unui contract de
achizitie publica de lucrari 2 puncte

2.Continutul dosarului achizitiei conform Hot. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 23 puncte

ART. 148

Dosarul achizifiei publice trebuie sa& cuprindd documentele
intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de
atribuire, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele:

a) strategia de contractare, 1 punct
b) anuniul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare,
daca este cazul, 1 punct
¢) anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare,
d) erata, daca este cazul, 5 1 punct
e) documentatia de atribuire; 1 punct
f) documentatia de concurs, daca este cazul: 1 punct
g) decizia/dispozitia/ordinul de numire a comisiei de evaluare si, dupa
caz, a expertilor cooptati, 1 punct
h) declaratiile de confidentialitate si impartialitate; 1 punct

i) procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor, daca este cazul:
1 punct



J) formularele de oferta depuse Tn cadrul procedurii de atribuire; 1 punct

k) DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au fost

solicitate, 1 punct

) solicitarile de clarificari, precum si clarificarile transmise/primite de

autoritatea contractants; 1 punct
m) raportul intermediar privind selectia candidatiior, daca este cazul:

1 punct

n) procesele-verbale de evaluare, negociere, dialog, dupd caz, 1 punct

o) raportul procedurii de atribuire, precum si anexele la acesta: 1 punct

p) dovada comunicarilor privind rezultatul procedurii: 1 punct
q) contractul de achizitie publicd/acerdul-cadru, semnate, si, dupa caz,
actele aditionale; 1 punct
r) daca este cazul, contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru:
1 punct
s) anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;
1 punct

§) daca este cazul, contestatile formulate in cadrul procedurii de
atribuire, insofite de deciziile motivate pronuntate de Consiliul National de

Solutionare a Contestatiilor, 1 punct
t) hotarari ale instantelor de |udecatd referitoare la procedura de
atribuire; 1 punct
t) documentul constatator care contine informatii referitoare |Ia
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant: 1 punct

u) daca este cazul, decizia de anulare a procedurii de atribuire. 1 punct

3. Enumerati 5 obligatii ale lucratorilor in desfasurarea procesului de
productie (Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006).
5 - 15 puncte(3 pct x5 obligatii)

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea.
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s cladirilor, si
sa utllizeze corect aceste dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorulul si/sau lucratorilor desemnati orice
Situatie de munca despre care au mative intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorior, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorulul accidentels suferite de propria persoana.

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricarer masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatatii st securitatii lucratorilor:

38



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate,

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

I) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

4. Enumerati 5 obligatii principale ale salariatului la locul de munca in
conformitate cu Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor. - 18 puncte (3 pct x5 obligatii)

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor,
aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupad constatare, conducatorului locului de
munca orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricare situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum s
arice defectiune sesizata |a sistemele si instalatile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva
incendiilor,

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de Incendiu:

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

5. Definiti conduita in relatia cu cetatenil ca norma generald de
conduita profesionald, asa cum este prevdzutd in Dispozitia
Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021
. 27 puncte

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseazd Municipiului Bistrita, functionani publici sl personalul
contractual sunt obligafi sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala. 3 puncte

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatil, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

A5



a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 4 puncte
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica g oricarei
persoane 4 puncte
Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a
problemelor cetatenilor. 4 puncte
Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi, 4 puncte
Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o
atitudine demna si civilizata fata de orice persocana cu care intra n legatura
In exercitarea funciiel publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar. 4 puncte
Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetalenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni gi combate orice forma de discriminare n Tndeplinirea atributiilor
profesionale, 4 puncte

Comisia de examen:

Bistrita la 21.04 2026



