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SERVICIUL CABINETE MEDICALE

Nr. 3346/09.03.2026

ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Bistrita anunta organizarea in data de
31.03.2026, ora 10.00, a concursului pentru ocuparea a trei posturi
corespunzatoare unor functii contractuale de executie vacante de asistente
medicale pe duratd nedeterminata: doua posturi cu norma intreaga, 8 ore/zi,
40 de ore/saptdmand si un post cu jumatate de norma, 4 ore/zi, 20 de
ore/saptamana, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, la Serviciul
Cabinete Medicale, conform Hotaréarii Guvernului Romaniei nr. 1336/2022, cu
modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Denumirea posturiior:

- 1 post asistent medical, grad profesional principal, cu norma
intreagd, pentru cabinetul medical de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva
nr. 2 Bistrita;

- 1 post asistent medical, cu norma intreaga, pentru cabinetul
medical de la Scoala Profesionala "Sfanta Maria” Bistrita;

- 1 post asistent medical, cu jumatate de norma, pentru cabinetul
stomatologic de la Scoala Profesionala "Sfanta Maria” Bistrita.

Conditii specifice:

- Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare (sau echivalenta) sau
diploma de studii postliceale prin echivalare cf. H.G.797/1997 sau
diploma de licenta in specialitatea asistent medlcal

- Diploma de bacalaureat;

- - Certificat de membru OAMGMAMR finsotit de adeverinta de inscriere la
concurs eliberatd de OAMGMAMR, cf. Hotararii nr. 35/2015 a
OAMGMAMR; ' :

- Certificat grad principal in specialitatea medicina generala (pentru postul
de asistent medical, grad profesional principal, de la cabinetul medical
al Centrului Scolar de Educatie Incluzuva nr. 2 Bistrita)

- Vechimein specnalltate minim 1 an.



Conditii generale: prevazute prin HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)

are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,

alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin.(1) lit."h”.

Locul si data desfasurarii probelor:
Concursul pentru ocuparea functiilor contractuale vacante sus-

mentionate se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,
situat Tn municipiul Bistrita, str. Dornei nr.12, va consta in trei etape: selecfia
dosarelor, proba scrisa si interviu.



Calendarul de desfagurare a concursului:

N Activitati Datagl ona

1 Publicarea anuntului 10.03.2026

5 Depunerea dosarelor de participare la concurs: 10.03.2026, ora 8.30 -

' 23.03.2026, ora 16.00

A Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 25.03.2026
concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.03,2026
Sustinerea probei scrise — Candidatii se vor prezenta | 31.03.2026, ora 10.00
pentru sustinerea probei scrise cu buletinul/cartea de
identitate, la ora 9.30

6. Afisarea rezultatului probei scrise 01.04.2026

T Sustinerea interviului 03.04.2020

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului I

9. Afisarea rezultatului final al concursului 0BL04.2000

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in
etapa precedentd. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de
inscriere/ proba scrisd/ interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la Serviciul Cabinete Medicale - Resurse umane, care asigura organizarea $i
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise / interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor (inregistrarea) la interviu doar pentru candidatul
contestatar, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs
Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual; - ‘

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberaté de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamént, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane;

) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Directia de Asistenta
Sociald Bistrita, Serviciul Cabinete Medicale, conform punctului 2 din
Calendarul de desfasurare a concursului, intre orele 8,30-16,00 de luni pana
joi si, respectiv, vineri intre orele 8,30-13,30.

Anuntul si bibliografia/tematica pentru concurs, precum si fisa postului
se afiseaza la sediul institutiei din Bistrita, str.Dornei nr.12 si pe site-ul
Primariei  municipiului  Bistrita, https://www.primariabistrita.ro/primaria/
structura-si-organizare/ concursuri/recrutare-personal/ concursuri-de-
recrutare/directia-asistenta-sociala/ , incepand cu data de 10 martie 2026.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Bistrita, str. Dornei nr.12, telefon: 0263 230513,
e-mail contact@dasbistrita.ro.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul organizat pentru angajarea de personal pe durata nedeterminata
la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita — pentru cele doua posturi de asistent
medical din cabinetele de medicina generala

1. Ordinul comun nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitdtile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos:

e Anexa nr. 2 la metodologie : "Atributiile asistentului medical din:
crese, gradinite, scoli, licee, inclusiv din scoli speciale”

2. Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze pentru asistentii
medicali, Bucuresti, Editura Medicala, 2021:
o Notiuni despre urgentele in pediatrie.
o Notiuni despre intoxicatiile acute exogene.
e Notiuni despre traumatisme.

3. Ordonantd de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania:

e Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
atributile OAMGMAMR, drepturile si  obligatile memobrilor
OAMGMAMR.

4. Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Bistrita disponibil pe site-ul:
https://primariabistrita.ro/wp-content/uploads/2025/11/Cod-de-conduita-
2021.pdf

e Normele de conduitd profesionald ale personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Bistrita.

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
la concursul organizat pentru angajarea de personal pe duratd nedeterminata
la Serviciul Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita — pentru postul de asistent medical

din cabinetul de stomatologie

1. Ordinul comun nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitstile de TInv&tdmant preuniversitar $i studentilor din institutiile de
invatdmant superior pentru mentinerea starii de sénatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos:
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e Anexa nr. 4 la metodologie: "Atributiile asistentului medical din
cabinetele stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar,
inclusiv scoli speciale si din unitatile de invatamant superior”

2. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze pentru asistentii
medicali, Bucuresti, Editura Medicala, 2021:

e Notiuni despre urgentele in pediatrie.

o Notiuni despre intoxicatiile acute exogene.

o Notiuni despre traumatisme.

3. Ordonantd de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagsad si a profesiei de asistent
medical, precum $i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania:
o Norme privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
atributile OAMGMAMR, drepturile si obligatile membrilor
OAMGMAMR.

4. Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita disponibil pe site-ul:
https://primariabistrita.ro/wp-content/uploads/2025/11/Cod-de-conduita-
2021.pdf
e Normele de conduita profesionala ale personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Bistrita.
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Afisat la data de 10.03.2026.




