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N Funetia publica/ - Gradul/ Treapta |Gradatia xlnd":mn'mm(im' Majorarea salariulul Spor condini Sporde 15% din sitlariul
Ut Functin contractuala profiesionuly salar de buzg | de baza ey 10% pentr | valamigoare (conform | de baza pentru grad de
hrur vizl CFP ‘ HOG NesoY 2017 handicap conform
wonform art, 13 | corohomt ey OLIG  Jart. 22 ulin‘. {2MWin Legea
| din Legeanc 1532017 | nr362025) nr, | 532017
A _FUNCTI PUBLICE
I, FUNCTI PUBLICE BE CONDUCERE

|, |Director executiv Ciradul 11 17.245

2. [Director executiv adjunat Gradul 1l 14.722 | 472

economic
3. |Sel’serviviu Giradul 1) | 13460
Il FUNCTH PUBLICE DU EXFCUTIE

1. [Consilier /inspectar superior 5 10,585 [
2. [Consilier /i inspectar , superior 5 [0.585 1.059 -

1 ( ‘omsiller finspéctor superion ! 10.326 S
4 Lunmliwnnspcuor superior 4 10.326 1033

5. [Consilier achizitii publice superior 3 10.58%

6. [Inspector principal 5 9,525

7. |Consiller principal 2 8633

8. |Consilier asistent 5 7445
| 9. [Referent superior D 0.042 |
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Nr. Functin publica/ Gradul/Treapta [Gradatia | Indemmizatia/ | Majorarea salariului - Spor conditii Spor de 15% din salariul
eIt Functio contractuald profesionala salar de bazd | de baza cu 10% pentru | vatamatoare (conform | de hazi pentru grad de
byrut viza CFP HG Nr569/2017 handicap conform
conform art. 13 coroborit cu OUG  [art.22 alin. (2)din Legea
i | din |.egea nr.153/2017 ne36/2025) nr153/2017
R FUNCTI CONTRACTUALL
[ FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE
[, |Director adjunct Gradul 11 14.722
. |Sef serviciu Gradul 11 13.460
IV_.FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE ‘

1, [Inspector de specialitate 1 5 7.445

2. [Maistrulsel formatie) | 5 8.632

3. | Paznic 5 4.893

4. | Sofer I 5 5.685

5. | Sofer | 5 5.685 853

6, | Sofer I 4 5.546

7. | Sofer [ 3 5410

8. Murcitor calificat I 5 5.254 300

9. Muncitof calificat 1 5 5.254 788

10. Muneitor calificat I 4 5125 300

I1. Muncitor calificar 1 3 5.000 300

12, Muneitor calificat | 2 4.761 300

13, Muncitor calificat [l 5 5.037 300

14. Muncitor calificut Il 4 4914 300

15. [Muncitor calificat - 1 5 4.893 300

16. Muncitor calificat v 5 4.802 300

17. Muncitor calificat v 5 4.822 300 723

18- Muneitor calificat IV 4 4704 300

19. Munitor calificat Y i 4.589 a0
20. Muncitor calificat v 2 4370 300
21. Muncitor necalificat 5 4.748 300
22. [Muncitor necalificat s 4.748 278
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N Functin publica/ Gradul/Treapta [Gradatia | Indemnizatia/ | Majorarea salariulni Spor conditii Spor de 15% din salariul

crt. Funetia contractuala profesionala salar de haza | de baza co 10% pentrid | vitamatonre (¢onform | de baza pentru grind de

| Tt viza CFP HG NES692017 handicap conform

conform art, 15 cotoborat cu QUG {art.22 alin, (2)din Leged

, din Legea nr. 1532017 nr.36/2025) nr 1532017
23. Muncitor heealificat 4 4.632 300 i
24, Mungitor necalificat 1 4.632 272 |
25. Muncitor necalifiat 3 4519 300 |
26. Muncitor necalificat 3 4.519 286| 678 1
27. |Muncitor necalificat 2 4.303 300
28. Muncitar necalificat 2 4,303 252

te drepturi:

Spor pentrun munca de noapte- conform art. 20 din Legea nr. 1532017, personalul care, potrivir programului normal de luenu. ist desfasoara activitalea
itre arele 22,00 §i 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestala fn impul noplii de 25% din salariul de baza, solda de
metiessalariul de fimetie, indemmizatia de incadrare, daca timpul astfel luerat reprezinga cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Membrii comisiei de concurs 8i ai comisiei de solutionure u contestatiilor:pentry activitatea desfusurata in cadrul comisiei de concurs si de solutionare o
onmestatitlor, membrii sl seeretaril heestora au dreptul kit o ndemnizatie de 10% din salariol mimim pe gconomie, conform art 30 din OUG nr 1336/2022, cu
wdificarile si completarile ulterivare §i art, VI dinOUGnr. 121/2023

Voucherelor de vacanti acordate pentru o perinada lucratia de un an, precum si baza legald a acordiril acestora: in conformitate cu prevederile XLIV
in Legea nr. 14172025, institutiile publice acorda vouchere de vacanté in cuantum de 800 lei. personalului ale carun salani lunare nete sunt de panda la 6.000 lei

Indemnizatia de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6,000 lei net inclusiy se acordd o indemmizatie de hrana de 347 lei
i propottional cu timipal efectiv Tuerat in Tung anteripard cu incadrarca in prevederile art. 18 din Legea-cadru or.153/2017 privind salarizared personulului plitit
in fondun publice, cu modificanle g completirile ultenoare.

DIRECTOR EXBCUTIV
DEZSO LORAND KOCSIS
/7 ; f/’f‘-ﬁ \\ INTOCMIT
: ME pecyade 2 CONSILIER SUPERIOR
(;\ "";ﬁ;ﬂ.‘f."{‘c'fula )) ALEXANDRINA MIRELA TONIUC
\\\ Bl-g'\v Yf/

M2 EX oy o 33



