DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA S| SERVICII BISTRITA

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la concursul organizat in data de 26.03.2026, pentru ocuparea postului de consilier clasa |,
grad profesional principal la Compartiment Arhiva, Serviciul Tehnic-Marketing

1. Camm sunt pravederile Constitutiz: Romanie: cu privire 13 Initativele legistative?— 15 puncte (2 puncie x slemante’alin)

BAREM
ART. 74 din Constitilia Romanliei, republicata —15 puncia (3 puncté x slementa/aling

Art 74 Inifiatival [egisiativa

{1) Initiativa legisiativa aparine, dupd caz, Guvernulul, deputatiler, senatorilar sau unul mumar de cet putin 100000 de
cetdtsm cu drer! davol Cetaten) care is) manidests dreptul i3 indiativa legisiativs trebuis sa provina din cel putin un sfen
din judetete (&1, lar In iecare din aceste judete respsctiv in municpiul Bucuresgt, trebuie 82 fie inregisirate ce! putin
5.000 de samnatun in sprjingl acesiat inifiative,

(2) Nu pot face ebiaciul inifiativet lsgisiative a cetatenilor problameis fiscale, cele cu caraater intamationsl, amnigtia §i
gratierss, ' '

(3) Guvernul igl exarcitd Iniyativa legislativa prin transmitersa promoiulul de lege catre Camera campetanta 83 il
adopte, ca prima Camera sesizata.

(4) Deputalii, senatorii-gi cetatenil care sxeroita dreptul fa inliativa legistaliva pot prezeniz propunerl legisiative numal
in forma eeruta pentry proiectels de legl,

{8) Propunenie leisiative s2 supun dezbater| mal intal Camers| compatante s& e adople. ca prima Camers sasizat

2

Precizati ce anume constituie hartwre moral2 |z Jooul de muncd conform Ordonantel Guvernului ar, 137/2000 privind
prevonirea gi sanclionarea wituror formstar de discriminare, republicats cu modificarile gl completarile ultenoars - 20
puncte: (10 puncis x definitia)

BAREM

Art.2 afin {5*1) i (5%2) din Ordonanta Guvarnulu ne. 137/2000 privind praverirea si-sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificariie si completarile ulerioare « 20 puncta (10 puncts x definllie)

(5°1) Constitule harulrs morala la locul de munca sl se sanclioneaza disciplinar, contraventiona| sau penal, dups caz.
orice comportament =xercital cu privire fa un angajat de calre un alt angajat care este superiondl s3u |erarhic. da clre un
subaltern gi/sau de ¢atre un angaial comparabil din punct de vedefe lerarhic, Tn leaaturd cu raportunis de munca, cars
sd aiba drept scop sau efect o deteriorara a conditilor de munca pnn lezarea drepturilor sau dampnizatil angajatului. prin
afactares sAna1ali sale fizice sau mantale o) prin compromitersa vitorul profasional al acestuia. comportameant
manifestal In-oncare dintre yrmatearete forms

&) conduitd ostil2 sau nedonts,

bl comantarl) verbale,

€) actiuni 35U gestur|

{5°2) Conslituia harfuire morais lalocul de muncd orice compoltarmant care, prin caraoterul say sistemalic, poats
sduce atingere demnltatii, Integriati fizice or mentale a unui angajat sau grup de angsjali, pundnd In paricol munca jor
sa;n de;;;mdknd climmatul de luery, Ir intelesul prezontal legl, stresul 81 epulzares fizica intrd sub Incidenta hartuini morale
ia locul de munca

-

Oats sl ors extraQare: 26 832025 111.23:110), (D extragere: BachadS1-adcE2065:00al-d 1341487753



3. Identificat si detakati 3 prncipli In conformitate cu care se realizeaza sgalitatea de sanse gi de tratament Intre fame) 8
barbatl conform Legii nr. 202/2002 privind egalitalea de sanse 8| de tratament intre femei 5i barbatl, republicaia, cu
modificarile 5t completariie ullericars. - Totsl 20 puncts (8 B8 puncts x principid)

BAREM

ART 3Mtitaj-e) din Legea nr. 20272002 privind sualitalea de ganss 5i ds Iratament intre femal §i barball, republicata,
cu madificatile si completarile uitenoars— Total 20 puncte (6,56 puncte x principiu)

Ar.3-1 Egalitatea de sanse 31 de fratament intre femei 3/ barball s& realizeaza [n conformiate cu Lrmatoarele prncinit

@} principlul legaiitaih, potrivit carula-sunt respoctate pravederile Constitutiel $i legisialiei naficnale In materie, procun
st prevederile acordurilor sialtor documente jundice intemationale 1a care Romania este parts:

b) prineiplul respectarii demndati umans, potrvit carlia fiecarel pereoane i este garamala dezvollaras |bers sl
denlini a personaiitay),

©) princigiul conperanl §: al pamenanatulun, potrivit caruaautontdtile administragies publice cantraie:gl locals
oolaboreaza ou societatea civila sl organizatiile neguveramentale pentru elaborarea, implementarsa, evaluarea g
monitarizares paliticilor publice sl a programeaier privind eliminaraa tuturor formeior de discriminare pe eritariul da sex
precum 3i pentiu realizarea de faclo a egallall de sansa §i de tratament Intre femel i barbatl

d) principiul transparantel, potnvit caruia elaborarea. derulares, implementarea 3i avaiuarea politicilor-gi programelor
din domaniu sunt aduss |s cunosting publiculu larg

#) principlul tranaversalltatl, potrivit caruiz politleile=§| programele publice care apara §| garanteazs agalitates de
sanse 3l de tratament Intre femei & barbali sunt realizate prin colaborarea instiluilor 91 attoritatlor eu stribulii In
domeniu 2 toate nivelele vistl publice.

4. Definill detasarea si specificall situatiie In care functionari public pol refuza detasarea. conform prevedenlar Codulul
administrativ, aprobal prin Ordonanta de urgenta nr 57/2018, cu modificaria 5i complatarile ultericars — 15 puncts (3
puncte x 3 elemente detasare; 6 puncie — T punct x maotiv)

BAREM
Art.506 - Titlul || & Part 3 Vi-a din Codul administratly, aprobat prin Ordonania de urgentd nr,57/2019, cu modificanie i
completarile ulterioars, - 15 puncls (3'puncts x 3 elsments detasars: 8 puncte — ! punot x moltiy)

ART, 505°) Detagarea

(1) Detasarsa se dispune In interesul autoritail sau Institutiel public In care urmeazs <a is| desfasoare activitatea
functionarul publie, pentru o perioads de cel mull 8 luni. In cursul unui an calzndaristic un functionar public poste i
detagat ma mull de & luni numai cu acordul sy sons

(2) Detasarea sa poate dispunz pa o funclle publica vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poats dispune pe o lunclis publicd de aceiagt nival, cu respectarea categorisi, clesel st gradulul
profzsional al funclionarulul public s3u Intr-o functie publica de nivel intsriar, Functionarnil public poats fi detasat pe o
funcie publica de nival infanar numal cu acerdul 53u scris

(9) Funcficnarul public poate refuza detagaraa daca se afld In una dintre urmatoarsls siuatil
a) graviditate;
bj Tsi creste singur copilul minor,

o) starea s&2natati dovedita cu cerfificat medical faoe contraindicats dalasares,

d) detagarea seface int-o localitate in cafe nu | se asigurd cazare, n condilils fsgil,
e) este singurul intretindtor ds tamilie;

N molive familizle termeintce Jushfica refuzul de a-da curs delasan|

5. Precizall ce documente se pot da spre cercetare i solicitarea persoanelor fizlce sau ale parsaanelor Juridice, < 15
puncta(3,75 puncta/document)

-

BAREM
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ART. 30°) alin 2) din Legea nr 16/1996 — 15 puncte(3, 735 puncie/document)

ART 30*)
(1) Documenteie a caror cercetare poate afecta inleressle nationaie, drepturile i libartatile cetatanilar prin dateiz §i

infarmatiile pe care-le contin, sau cele 3 caror integritate fizic2 este In pericol nu se dau in cercetare.

(2) Fac parta din aceasta categorie documentels care:

a) privesc siguranta, Integritates teritoriald sl independenta statulul ramén. poirivit pravederilor constitufionale s ale
legisiaiel In vigoars,

b) pot leza drepturile g libentatile individuale sle cetatzanulul,

C) suntintt-o stare necarespunzitaae de conservare, situafie zisbilita de comisia de specialitats §| consemnats Intr-
un proces-vernal,

d) nu sunt prelucrats arhivistic,

'8, Prezzntati cine prela documentels de fa ereatori: §l delindtoril precum si modyt ge preluars a documenteler
(15 puncta)

BAREM
Prejuares cocumentelor de fa craatarii §i detinatorfi precum i modul de preluare s documenielar. - (15 punctej

inventarslor cu unitatiie arhivistics. - 3 puncle

Totodatd, se face gi verlficarsa modulul de constituire & muistilor arhivistice predate; imprauna ou documentele gs preiay

siinveniarale acestora, In trel axemplars, -3 puncta )
Pradarea-praluarea se consemnaaza Intr-un proces-verbal, intocmit in doud axemplare, confarm modalului anexa ir, 5
-3 puncte

Procesiil-verbal ss intocmeste 3i se Inregistreazs ja unitatea crealoars sau definatoare, numarul procesulu-versal fiind

frecut In registrul de evidenta curenta, in dreptul inventarslor dosareior predate. —3 puncte

Procesul-verbal s inregistreaza i la Arhivels Naflonale, Un exemplar ramane la unitates crealoare sau datindfoars,

‘cetelalte merg la Arhivela Nationale - 3 puncte

Arl 112 Preluarea documentslor de la creaton 3/ detinatori ds csira Arhivele Nationaie s efectusaza prin confruntarea

COMISIE CONCURS
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