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SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr.126479/23.12.2025

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. VIl alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anut 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si ale si art. VIl alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii
publice de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa 1, grad
profesional superior - 1 post la Serviciul Achizitii Publice din cadrul
Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

l. Concursul va consta in trei probe si anume:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor
publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs.
(rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile |ucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisda - care constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grilg;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

ll. Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Data afisarii anuntului: 15.01.2026;
2. Perioada de depunere a dosarelor: 15.01.2026 — 03.02.2026;,
3. Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 17.02.2026, ora 12.00 la
sediul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;



4. Interviul se sustine, de regula, Tntr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data afisarii rezuitatului la proba scrisa pentru candidatii care au
obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului
se vor afisa pe www.primariabistrita.ro odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise la sediul de pe sir. Gheorghe Sincai nr. 2.

5. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul de studiu:- Stiinte sociale (Domeniu fundamental), Stiinte
economice, Stiinte administrative, Stiinfe Juridice (Ramura de stiinta).

- Stiinte Ingineresti (Domeniu fundamental),

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funciiei publice:
minim 7 ani.

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie
publicd. Atestarea starii de sadnatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de caire medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiille de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritaiii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, Th conditiile legii;



i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fncetat
contractul individual de muncéa pentru motive disciplinare n ultimii 3 an;;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

1V: Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin (17) din OUG nr.121/2023 dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidati la sediul Primariei
Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul Relatii
Publice, Comunicare, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 15.01.2026 — 03.02.2026, inclusiv.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 15.01.2026 —
03.02.2026, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

- e-mailul fransmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea
formé: nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se
inscrie (exemplu: Popescu lon — Dosar de recrutare concurs ........... )

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd, in cazul promovarii concursului.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea
dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularu! de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ultericare, care poate fi
accesat la: htips://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/;

b) copia cariii de identitate;




c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului , potrivit prevederilor din prezentrul
cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin (15) din QUG nr.121/2023 coroborate cu
cele ale 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn muncd si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv. Modelul
adeverintei in  format editabil poate fi accesat la adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementui-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea n specialitatea studiilor.

g) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfecfionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiite legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului s&natatii.

Pentru candidati cu dizabilitati, Tn situatia solicitéarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaraiia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
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calitatii de lucrator al Securitdiii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

In cazul In care existd un candidat cu dizabilitai, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Vi.Bibliografia si tematica
Bibliografia
1. Constitutia Roméaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbatli, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

4.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al pariii a
IV-a, titlul | $i Il ale partii a VI a;
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titiul 1l
(Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul
si subprefectul) al pariii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale pariii a VI-a din Ordonan{a de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare, integral
6.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
)



achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

7.Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire

a contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale gi a contractelor de
concesiune de fucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului Nafional de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac Tn materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului Nafional de Soluiionare a Contestatiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral

VIl Atributii specifice postului:
llI. Atributiile functiei publice:

A). Atributii_de specialitate

1. Contribuie la intocmirea programului anual de achizitii publice pe baza
propunerilor compartimentelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si ale serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului local al municipiului Bistrita.

2. Intocmeste, pentru fiecare achizitie directd, nota justificativa de stabilire
a modalitdtii de achizitie si documentatia necesard pentru elaborarea si
prezentarea, de catre operatori economici, a ofertelor in scopul atribuirii
contractelor de achizitie publica.

3. Intocmeste, pentru fiecare procedura de atribuire, documentatia necesara
pentru elaborarea si prezentarea de catre operatorii economici a ofertelor in
scopul atribuirii contractelor de achizitie publica, care sunt cuprinse in
programul anual de achizitii publice, respeciiv:

a) strategia de contractare;

b) documentele DUAE;

c) anuntul de intentie, anunturile de participare / invitatiile de participare si
anuniurile de atribuire a contractelor de achizitie publicad, cu respectarea
termenelor legale;

d) fisa de date a achizitiei;

e) proiectul de contract continand clauzele contractuale obligatori;

f) formulare si modele de documente;

g) referatele si dispozitiile pentru constituirea comisiilor de evaluare;




h)elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru
planificarea procesului de achizifii publice, {indnd seama de termenele legale
prevazute pentru publicarea anunturilor, depunere candidaturi / oferte, duratele
previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum
si de orice alte termene care pot influenta procedura;

i) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Publicd Tn SEAP Documentatia de atribuire in vederea validarii de catre
Autoritatea Nationald a Achizitilor Publice (ANAP), pentru procedurile de
atribuire pe care le deruleaza;

5. in cazul in care procedura de achizilie este supusd verificarii
observatorilor desemnati din cadrul ANAP pune [a dispozitia acestora prin
platforma SEAP intreaga documentatie de atribuire in format electronic precum
si toate documentele Tntocmite in timpul evaluarii ofertelor, pentru obtinerea
Avizului conform neconditionat pentru fiecare etapa de evaluare (evaluare etapa
DUAE, evaluare etapa tehnic3, evaluare etapa financiara, etapa evaluare
documente justificative indeplinire DUAE si Raport procedura);

In cazul emiterii de catre observatorii ANAP a unui aviz conform conditionat
pune Tn aplicare observatiile/remedierile propuse de catre acestia sau daca nu
este de acord declanseaza procedura concilierii conform prevederilor [egale;

6. Intocmeste, in colaborare cu solicitantul achizitiei, si transmite, in
termenul legal, raspunsurile pentru toate clarificarile solicitate, cu privire la
documentatia de atribuire, de catre toti operatorii economici interesati de
achizitia directd a cédrei documentatii este publicatd pe site-ul Primariei
Municipiului Bistrita sau in sectiunea dedicata din SEAP-Publicitate anunturi;

7. Intocmeste, in colaborare cu solicitantul achizitiei, si transmite, in
termenul legal, raspunsurile pentru toate clarificarile solicitate, cu privire la
documentatia de atribuire, de catre toli operatorii economici interesati de
procedura de atribuire, operatori care s-au inscris in SEAP;

8. Completeaza si publica prin mijloace electronice formularul de
integritate privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
inferese Tn procedura de atribuire a contractelor de achizifie publica pentru
fiecare procedura de achizitie inifiata, in maxim 5 zile de la expirarea termenului
limita de depunere a ofertelor si pe tot parcursul derularii procedurii conform
prevederilor legale;

9. Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor
privind analiza DUAE si a documentelor depuse pentru indeplinire DUAE,
procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza
propunerilor tehnice, procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor
privind analiza propunerilor financiare pentru proceduriie de atribuire pe care le
deruleaza;



10. Intocmeste impreuna cu comisia de evaluare si transmite, dupa
caz, solicitarile de clarificari stabilite Tn cadrui sedintelor de evaluare cu privire
la ofertele depuse, ofertantilor pe tot parcursul derularii procedurilor de achizitii;

11. Intocmeste si publicd in SEAP Raportul procedurii inh sectiunile
specifice disponibile in sistemul informatic, semnat cu semnatura electronica
extinsd, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de
certificare acreditat;

12. Intocmeste si transmite in SEAP operatorilor economici comunicarile
privind rezultatul procedurii de achizitie in conformitate cu prevederile legale;

13. Publica in SEAP contestatia depusd in termen de maxim o zi
lucratoare de la primirea contestatiei;

14. In cazul In care a fost depusd contestatie, transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatilor (CNSC), copii dupa documentele
solicitate si:

- duce la indeplinire masurile impuse prin Deciziile emise de catre CNSC,;

- publicd in SEAP in termen de 5 zile de la data primirii, fara referire la
informatiile pe care operatorii economici le precizeaza in ofertd ca fiind
confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala,
Decizia CNSC;

15. Elaboreazd impreuna cu compartimentul juridic si transmite la
Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritaii
confractante si respectiv toate documentele solicitate de catre CNSC, Tn cazul
existeniei unei contestatii;

16.Asigura accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeaza
cu respectarea termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale
privind liberul acces la informatii de interes public, In masura in care aceste
informatii nu sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuala, potrivit legii;

17. Tntocme$te contractele de produse/servicii/lucrari, cu sprijinul si
colaborarea compartimentelor de specialitate, in concordantd cu caietul de
sarcini si cu oferta operatorului economic selectat de catre comisia de evaluare,
le inainteaza spre semnare pértilor contractante, urmareste avizarea si
semnarea acestora, dupa care se inregistreaza in Registrul unic de evidenia din
cadrul Serviciului Achizitii Publice si le distribuie celor implicati in derularea si
urmarirea acestora pe baza de proces verbal;

18. Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica, care cuprinde
toate activitafile desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate
documentele intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii
de atribuire in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile
publice;

19. Respecta Regulamentul intern de achizitii, procedurile operationale
interne gi prevederile actelor normative, in vigoare, din domeniul achiziiilor
publice.



20. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si
emise care {in de specialitatea activitatii pe care o desfasoarg;

21. Particip@ la implementarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, precum si a celor finantate prin Planul National de redresare si
rezilientd al Romaniei, in echipele de proiect humite prin dispozitie de primar,
ocupénd functia de responsabil achizitii cu atribufii privind derularea procedurilor
de atribuire;

22. Raspunde, intocmeste si urmareste impreuna cu echipele de proiect
PAAP-ul, pentru achizitile din cadrul proiectufui in care a fost numit prin
dispozitie de primar, si le Tnainteaza spre aprobare Tnainte de realizarea
achizitiilor;

23. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul intern de achizitii,
procedurile operationale interne in concordantd cu modificarile legislative.

24. Intocmeste toate acte aditionale pentru contractele de
produse/servicii/lucrari intocmite de catre Serviciul Achizitii Publice, pe baza
justificarilor depuse si  cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de
specialitate, le inainteaza spre semnare pariilor contractante, urmareste
avizarea si semnarea acestora si le distribuie celor implicati in derularea si
urmarirea acestora. Intocmeste un centralizator al actelor aditionale incheiate.

B) Atributii cu caracter general

1. Isi insuseste si respecta prevederile Codului de conduiti etica si
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Bistrita, aprobat prin Dispoziia nr.252/06.08.2021 a Primarului
municipiului Bistrita (Codul de conduita etica si integritate poate fi accesat pe
site-ul https:/mww.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
conduita)

2. Respecta jurdamantul depus la numirea in funcfia publica;

3. Respecta programul de lucru stabilit prin Dispozifia Primarului Municipiului
Bistrita si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul
programului de lucru;

4. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil faia de persoanele cu
care vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de
acestia;

6. Respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in
domeniul sau de activitate;

7. Solutioneaza in termenele stabilite lucrarile repartizate de superiorul
ierarhic;

8. Respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de Organizare
si Functionare, a Reguiamentului intern al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bistrita, a sistemului de control intern managerial




implementat in  cadrul Primariei Municipiului Bistrita, Normele P.S.1. si
cele privind sanatatea si securitatea in munca, corespunzatoare locului de
munca,

9.Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 20186,
privind proteciia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 94/46/CE.

10. Participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire
profesionala, organizate;

11. Arhiveaza toate documentele, cuprinse in nomenclatorul arhivistic, pe
care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva. Centralizeaza
documentele arhivate si preda centralizatorul persoanei responsabile din
cadrul serviciului achizitii publice.

12. Pune la dispozitia organelor de control abilitate, documentele solicitate;

13. Indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc
sau au legatura cu scopul principal al postului.

14. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu este obligat sa aib4 o tinuta moral3
corecta in toate imprejurarile si s nu lezeze cu nimic prestigiul functionarului
public si a institutiei din care face parte si pe care o reprezinta.

C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. Respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca;

2. Aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in muncs;

3. Desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

4. In scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele

obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
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pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,

precum si  formularele necesare pot fi gasite pe @ site-ul
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afiseaza
pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului
Bistrita, precum si pe site-ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
siorganizare/concursuri/recrutarepersonal/concursuri-de-recrutare/aparatul-
primariei/ Tncepand cu data de 15.01.2026.

Relafii suplimentare se pot obiine de la Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din
cadrul Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon:
+40374548136,e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact: doamna
Alina - Ramona Rus, consilier la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

RAR/2ex.
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