DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA Sl SERVICII BISTRITA

STR. LIVIU REBREANU, NR. 2-4, BISTRITA, 420008
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Cod fiscal: 25503261 g
Telefon: 0263/216202; 0263/236445 ~ Mmrer

Fax: 0263/234392 .
E-mail: dspb@primariabistrita.ro 1SO 9001

NR.100544/22.10.2024

ANUNT

A) Directia de Infrastructurd si Servicii Bistrita, cu sediul in Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-
4, judetul Bistrita-Nasdud, anuntd organizarea 1n data de 18.11.2024, ora 09.00 a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante, pe duratd nedeterminati cu norma intreagi, 8 ore
/zi, 40 de ore / saptamana, de muncitor calificat IV (operator recoltare si toaletare arbori), la Serviciul
valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice, conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022,
dupa cum urmeaza:
1. NUMIREA POSTULUI: muncitor calificat IV (operator recoltare si toaletare arbori), COR
817236
2. NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant
3. NIVELUL POSTULUI: functie de executie
4. SERVICIUL/FORMATIA: Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii
publice/Formatia spatii verzi 2
5. DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/saptamani;
6. PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii minim 10 clase

2. Perfectionari (specializari ): calificare in meseria de operator recoltare si toaletare arbori — arborist —
fasonator mecanic sau similar. Constituie un avantaj calificarea ca alpinist utilitar.

3. Vechime : nu necesita vechime in munca

B). Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336 /2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certficatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier juduciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medical de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.

(). Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 / Hotirarea Guvernului, nr.
1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
1. are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;




2. cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. S Data si ora

iy Activitaiti

1 Publicarea anuntului 24.10.2024

) Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 24.10.2024-06.11.2024

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita cu sediul in Str.
Liviu Rebreanu, nr. 2-4

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 07.11.2024

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.11.202¢4

5. | Sustinerea probei scrise, Bistrita, str,Victor Babes, nr.28 18.11.2024 ora 9.00

6. Afisarea rezultatului probei scrise péni la data.de 19.11.2024
7 Sustinerea probei practice, Bistrita, str, Victor Babes, nr.37 aL.112024 ora 0200

8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei practice 25114024

9 27.11.2024

y Afisarea rezultatului final al concursului

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu/proba practicd, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul managementul
resurselor umane — Bistrita, str. Liviu Rebreanu, nr. 2-4, care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al interviului /probei practice, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Directia de Infrastructurd si Servicii Bistrita,
Serviciul managementul resurselor umane, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
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respectiv 24 octombrie 2024 pani la data de 06 noiembrie 2024, intre orele 7.30-15.00 de luni pana joi
si vineri intre orele 7.30-12.30.

Anutul si bibliografia pentru concurs, precum si fisa postului se afigeaza la sediul institutiei din
Bistrifa, str.Liviu Rebreanu, nr.2-4, incepand cu data de 24 octombrie 2024. Informatii suplimentare se
pot obtine la numarul de telefon 0263/216202, interior 111, la adresa de e-mail:
mirela.toniuc@primariabistrita.ro §i pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-

organizare/concursuri/recrutare-personal/concursuri-de-recrutare/directia de Infrastructura si Servicii:
persoand de contact Toniuc Mirela avand functia de secretar.

Bibliografie/ Tematica

1. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ghid de tundere a arborilor din spatiul urban, ing.peisagist Christian Voinescu;

3. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare

4. Dispozitia Primarului Municipiului Bistrita nr.252/06.08.2021privind aprobarea Codului de
conduita, etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului
Bistrita.
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