Primaria Municipiului Bistrita

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul organizat in data de 26.03.2025 pentru promovarea in grad profesional
imediat superior celui definut, a unui functionar public din cadrul Serviciului Constatare st Impunere -
Directia Economica

1. 1.1.Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, care dintre urméatoarele principii generale descriu Statul
roman?

a.Romania este stat federal

b.Romania este stat regional

c.Roménia este stat national, suveran si independent.

1.2. Conform Constitutiei Romaniei, Guvernul adoptd urmétoarele categorii de acte:

a} doar ordonante de urgenta

b} decizii

c¢) hotarari si ordonante

1.3. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, Avocatul poporului este numit pe o durata de:
a)5 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice

b)4 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice

c) 5 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor juridice

BAREM

1.1. art. 1, alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicata- 4 puncte
1.2.art. 108, alin. 1 din Constitutia Roméniei, republicata- 3 puncte
1.3.art. 58, alin. 1 din Constitutia Romaniei, republicata- 3 puncte



2. 3.1. Ce drept au persoanele discriminate, conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ?

a) Pot formula, in fata instantei de judecats, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei antericare
discriminérii sau anularea situatiei create prin discriminare

b) Sa ceara desfiintarea institutiei vinovate

¢) 54 solicite sanctionarea penald a discriminarii

3.2. Ce institutie are competenta de a solutiona cererile peniru acordarea de despagubiri in caz de discriminare, conform
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completarile ultericare?

a) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

b} Instanta judecétoreasca

¢) Avocatul Poporului

3.3. Care este termenul pentru introducerea cererii pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiet anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, conform Q.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

az 6ﬂiur.1i si curge de la data sévargirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de
sévérsirea ei

bl 3 anj si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesatd putea sa ia cunostinta de
sdvarsirea ei

012 luni si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea 54 ia cunostintd de
savarsirea ei

BAREM

3.1.art 27. alin. {1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — 4 puncte

3.2.art 27. alin. (1)* ) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioar- 3 puncte

3.3.art 27. alin. (2 ) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare- 3 puncte

3. 1.1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de munca se Infelege accesul
nediscriminatoriu ia:

a)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante dar nu la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

bivenituri egale, indiferent de atributiile repartizate fisei postului;

c)conditii de incadrare in muncé si de muncé ce respecta normele de sanatate si securitate fn muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiiile de concediere.

1.2. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, ce se intelege prin ,,
hartuire™?:

a)se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitétii persoanei in cauzé si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
b)se infelege situatia in care o persoani este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi
tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

c)se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai muite criterii de discriminare.

1.3. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament ntre femei si barbati, maternitatea constituie
un motiv de discriminare?

a)DA

bINU

c)Depinde, in functie de domeniul de activitate

BAREM
1.4.art. 7, alin. 1, lit. f din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- 4 puncte

1.2.art. 4, lit. ¢ din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- 3 puncte

1.3.art. 10, alin. 1 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati- 3 puncle



4, 3.1. Conform Ordonantei de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificarea raportului de serviciu are loc
prin:

a)destituire

h)demisie

c)delegare.

3.2. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functiile publice locale sunt functiile publice
stabilite, potrivit legii, in cadrul:

a)institutiei prefectului

bYministerelor

caparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiior publice subordonate acestora.

3.3. Conform Codului administrativ, pentru constituirea unui serviciu, este necesar un numar de minimum:

a) 10 posturi de executie

b)20 posturi de executie

¢)30 posturi de executie.

BAREM

3t.art. 502, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 4 puncte
3.2.art. 502, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 3 puncte
3.3.art. 391, alin. 3, lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- 3 puncte

5. 4.1.) Conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul modificarii
categoriei de folosinta a terenului:

a) proprietarul acestuia are obligatia sa depuna o noué declaratie de impunere la organul fiscal local, n termen de 30 de
zile de la data dobandirii si datoreaza impozit Incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmator

b) proprietarul acestuia are obligatia s& depuna o noué declaratie de impunere la organul fiscal local, Tn termen de 30 de
zile de la data dobandirii si datoreaza impozit incepand cu data de 1 ianuarie a anului in curs

c) inregistrarea fiscala se realizeaza din oficiu, de organul fiscal local, in baza lucrarilor de cadastru si impozitul se
datoreazé incepand cu 1 fanuarie a anului in curs

4.2.) Conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile i completarile ulterioare, taxele speciale se
incaseaza:

a) numai de la persoanele fizice si juridice care beneficiaza de serviciile oferite de institutia sau serviciul public de interes
local

b) numai de la persoanele juridice care beneficiaza de serviciile oferite de institutia sau serviciul public de interes
judetean

¢) de la contribuabilii care detin in proprietate bunuri imobile

4.3.) Conform art. 456 alin. (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ultericare,
nu se datoreazé impozit/taxa pe cladiri pentru:

a) toate cladirile aflate Tn proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav, accentuat sau mediu si a
persoanelor incadrate in gradui | de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali

b) cladirea folosita ca domiciliu aflatd In proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat si a
persoanelor incadrate n gradul | de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali, pe petioada in care au n ingrijire,
supraveghere si Intretinere persoane cu handicap grav, accentuat, mediu si incadrate Tn gradul | de invaliditate

c) clidirea folositd ca domiciliu aflatd in proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau accentuat sia
persoanelor incadrate in gradul | de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali, pe perioada in care au in ingrijire,
supraveghere si intrefinere persoane cu handicap grav, accentuat, si incadrate Tn gradul | de invaliditate.

BAREM
4.1.) art. 466, alin. 5 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal- 10 puncte

4.2.) art, 484, alin. 3 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal- 10 puncte

4.3.) art. 456, alin. 1, lit. t din Legea 227/2015 privind Codul fiscal- 10 puncte



6. 2.1.Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completérile ulterioare, ce se
intelege prin “erori materiale” din actul administrativ fiscal?:

a) prin erori materiale, se Intelege: orice greseli de redactare

b) prin erori materiale, se intelege: orice greseli de redactare, omisiuni sau mentiuni gresite din actele administrativ-
fiscale, cu exceptia acelora care atrag nulitatea actului administrativ fiscal, potrivit legii, sau care privesc fondul actului
administrativ fiscal

c) prin erori materiale, se intelege:orice greseli de redactare omisiuni sau mentiuni gresite din actele administrativ-
fiscale.

2.2. Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
administrativ-fiscal emis in forma electronicd de organu! fiscal local:

a)se semneaza cu semnéatura olografa

b} se semneaza cu semnaturd electronica extinsa a autoritatii administratiei publice locale din care face parte organul
fiscal local emitent, fard a fi necesar un certificat calificat

c)se semneaza cu semnaturd electronica extinsa a autoritatii administratiei publice locale din care face parte organul
fiscal local emitent, bazata pe ceriificat calificat.

2.3. Conform Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedur3 fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
administrativ-fiscal emis Tn conditiile legii si tiparit prin intermediul unui centru de imprimare masiva este valabik:

a) doar dacé poartd semnétura persoanelor imputernicite ale organului fiscal

b) doar daca poartd semnatura persoanelor imputernicite ale organului fiscal si stampila organului fiscai emitent

c)si in cazul in care nu poartd semnatura persoanelor Imputernicite ale drganului fiscal, potrivit legii, si stampila organului

T

emitent, daca Indeplineste cerintele legale aplicabile in materie :
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2.1.art. 53 alin. 2 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala- 10 puncte
2.2.art. 46 alin. 5 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala- 10 puncte
2.3.art. 46 alin. 6 din_Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald- 10 puncte U




