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RAPORTUL ANUAL Yp. B
cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de
catre personalul contractual

| l
| |
| |
| 1.| Numdrul posturilor de naturd contractuala | Posturi |

| | din autoritatea sau institutia publica | aprobate | 215 |
| | | | I
| | | Posturi | |
| | | ocupate | 199 |
| | | I l
| | Din care posturi care se ocupd cu personal incadrat: |

| | = cu contract individual de munca | 199 |
| | l l
| | - cu contract de management | 0 |
| | ' |
| 2.| Numdr de sesizdri privind cazurile de | |

| | incdlcare a normelor de conduita | |

| | profesionald, | 1 l | \
| | din care: | | |
| | = functii de executie | 0 |

| | = functii de conducere | 1 |

| | = functii ocupate in cadrul cabinetului | |

| | demnitarilor | 0 | |
| | | l I
| 3.] Obiectul sesizdrii :nerespectarea normelor de conduita al |
| | personalului contractual,respectiv Art.8, alin.3 si Art.12, |
| | alin.2.1

| | |
| 4.| Numdr de angajati contractuali care au incdlcat |

| | normele de conduitad morald si profesionala, | 1 |
| | din care: |

| | —= functii de executie | 0 |
| | - functii de conducere | 1 |
| | - functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor | 0 |
| | | |




Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotdréare | 0
judecatoreasca definitiva

5.| Cauzele de incdlcare a normelor de conduit profesionala
| Cauza invocata de salariatul convocat este faptul ca a fost
| provocat de un conducator auto, acesta adresandu-i expresii
| jignitoare
|

6.| Numdr de sesizdri solutionate | 1
I l

7.] Modul de solutionare a sesizarilor : Parcurgerea articolului 8,
| aliniat 3 din Codul de conduita privind exprimarea opiniilor
| personalului contractual trebuie sa aiba o atitudine
| concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
| schimbului de replici
l

8.| Consecintele incdlcdrii normelor de conduitad
| profesionald : Atingerea onocarei si demnitatii institutiei si
| persoanelor din cadrul acesteia.
|

9.| Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de
| incdlcare a normelor de conduitd profesionald : S-a stabilit
| revizuirea comportamentului si a limbajului in cadrul si in
| afara institutiei
|

10. |

|
I
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