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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
MUNICIPIUL BISTRITA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire
din cadrul Primariei municipiului Bistrita

Primarul municipiului Bistrifa,

avand in vedere :

Referatul nr. 119872/10.12.2024 al Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul Directiei Juridice, Resurse Umane, Achizitii
Publice;

Adresa nr. 34/03.12.2024 a Sindicatului liber al salariatilor din
Primaria municipiului Bistrita, prin care desemneaza un reprezentant in
calitate de membru titular, si un membru supleant Tn comisia de primire si
solutionare a cazurilor de harfuire la nivelul Primariei municipiului Bistrita;

prevederile art.35-44 din Regulamentul intern al Primariei
municipiului Bistrita aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita
nr.39/07.02.2023;

prevederile Hotdrarii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a
Politiei locale a municipiului Bistrita, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii de Guvern nr.  970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex,
precum $i a hartuirii morale la locul de munca;

Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit.,e" si art.196 alin.(1) lit.,b" din
Ordonantia de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2018 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
[



DISPUNE :

ART.1. - Se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de bharfuire din cadrul Priméariei municipiului Bistrita, cu urmatoarea
componenta;

a). Membri fitulari:

- Domnul Ciocanea loan - sef serviciu la Serviciul Cladiri Publice —
Directia Tehnica

- Doamna Stoian Daniela-Alexandra ~ consilier juridic clasa | grad
profesional superior la Serviciul Juridic, Evidentd Documente —
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice

- Doamna Dumitru Mirela-Rodica - sef serviciu la Serviciul
Managementul Resurselor Umane — Directia Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice

- Domnul Cretiu loan ~ reprezentant desemnat de Sindicatul liber al
salariatilor din Primaria municipiului Bistrita
b). Membri supleanti:

- Domnul Nemes Mircea-Sandu — inspector clasa | grad profesional
superior la Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat — Directia
Patrimoniu

- Doamna Catund Maria-Lucia — consilier clasa | grad profesional
superior la Compartimentul Acorduri si Avize din cadrul Structurii
Arhitectului sef;

- Domnul Bozbici Ovidiu-Raul - reprezentant desemnat de Sindicatul
liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita.

ART.2. — Se desemneaza presedinte al Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Primariei municipiului Bistrita,
Domnul Ciocanea loan - sef serviciu la Serviciul Cladiri Publice — Directia
Tehnica.

ART.3. - Se numeste secretar fitular al Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Primariei municipiului Bistrita,
doamna Curteanu Mihaela-Raveca - consilier clasa | grad profesional
superior la Serviciul Educatie Turism — Directia Politici Publice Educatie,
Tineret, Turism, Sport.

ART.4. - Se numeste secretar supleant al Comisiei de primire $i
solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Primariei municipiului Bistrita,
doamna Bor Raluca Otilia, consilier clasa | grad profesional superior la
inspector principal la Serviciul Managementul Resurselor Umane — Directia
Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice.



ART.5 - Membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate,
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ultericare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.6. — Mandatul comisiei este de 3 ani, incepand cu data emiterii
prezentei dispozitii.

ART.7. -Atributiile Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
harfuire sunt urmatoarele:

a) asigura informarea oricarui salariat al Primariei municipiului
Bistrita, referitor la politicile si legislatia Tn vigoare,

b) asigura suport si consiliere peniru angajafii afectafi de un
incident de tip harjuire, situatiile expuse fiind confidentiale si
analizate cu atentia cuvenita;

c) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de
salariatii Primariei municipiului Bistrifa, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteaza primarului toate situatiile de tip harfuire care i sunt
aduse la cunostint3;

g) coopereaza cu angajatii n toate situatiile Tn care acestia sunt
solicitai sa furnizeze informatii relevante pentru solutionarea
unui caz de haruire;

f) gestioneaza procesele de soluiionare a plangerilor si/sau a
masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea primariei;

g) asigura constituirea si completarea la zi a Registrului de
semnalare a cazurilor unde vor fi Tnregistrate
plangerile/sesizéarile;

h) asigura intocmirea procesului verbal cu privire la sesizarile
verbale formulate de victima unor situatii de harfuire morala;

i} Tntocmeste raportul de caz pentru fiecare plangere/sesizare, in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii, cu respectarea prevederilor din Metodologia
aprobata prin HG nr. 970/2023 si 1l Tnainteaza Primarului
municipiului Bistrita;

j) elaboreaza raportul anual privind implementarea prevederilor
metodologiei si 1l transmite la ANES.



ART.8. - Atributiile secretarului Comisiei de primire si solufionare a
cazurilor de hartuire sunt urmatoarele:
a) primeste si inregistreaza plangerile/sesizarile n registrul
special al comisiei;
b) convoaca comisia;
c) redacteaza procesele-verbale intocmite In cadrul comisiei;
d) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format
electronic, cat si pe suport hartie.
ART.9.- Obligatile membrilor si secretarului Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire sunt:

a) sa Tnregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in
registru;

b) sd se asigure c¢ad victima Tinijelege procedurile pentru
solutionarea plangerii/sesizarii;

c) sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

d) sa respecte alegerea victimei;

e)sd se asigure ca victima stie c¢d poate depune
plangere/sesizare si la alte institulii care au competente in
domeniul harfuirii;

f) sa informeze victima cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica

g) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

h) sa intervieveze separat alte parii terfe relevante;

i) s8 intocmeascd un raport al anchetei, care s3 cuprinda
sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile dispuse;

j) in cazul In care faptele au avut loc, s& propund modalitafi de
solutionare a sesizarii, luand Tn considerare care este solutia
potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

k) Tn cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc
sau nu, sa facd recomandari pentru a se asigura ca nu este
afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;

) sa tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

m) s asigure pastrarea confidentialitatii tuturor Tnregistrarilor
referitoare la cazul investigat;

n) sa se asigure cad procesul de solutionare a plangerii/sesizarii
se realizeaza cel mai tarziu Tn termen de 45 de zile lucratoare
de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

0) Sa intocmeasca raportul  final  privind  solufionarea
plangerii/sesizarii prin care detaliaza investigatiile, constatarile
si masurile propuse, dupd caz, si pe care i1l va inainta

conducerii Primariei municipiului Bistrita.
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ART.10. - Locul de desfasurare al activitati Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de harfuire din cadrul Primariei municipiului Bistrita
este la sediul institutiei, situat in Bistrita, Piata Centrala, nr.6, camera 2.

ART.11. — Se aproba ,Ghidul privind combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca”, Anexa la prezenta
dispozifie.

ART.12.(1) - Dupa aprobare, Ghidul privind combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca va fi afisat la
sediul si pe site-ul institutiei si va fi adus la cunostinta intregului personal si
noilor salariati in prima zi de munca.

(2) — Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul Directiei
Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice aduce la cunostintad studentilor
care efectueaza practica Tn cadrul institutiei prevederile ghidului.

(3) — Tabelul cu membrii titulari nominalizati in Comisia de primire si

solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Primariei Municipiului Bistrita
va fi afisat, prin grija secretarului acesteia, la sediul Primariei Municipiului
Bistrita, situat pe strada Gheorghe Sincai, nr.2.

ART.13. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se
incredinteazd Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire din
cadrul Primariei municipiului Bistrita.

ART.14. - Prezenta dispozitie se comunica :

- persoanelor nominalizate la art.1-3 din prezenta dispozitie;

- domnului Gabriel Lazany, Primarul municipiului Bistrita,;

- doamnei Florentina Stefania Stere, Viceprimarul municipiului

Bistrita;

- domnului Adrian Radu Costea, Administratorul public al

municipiului Bistrita;

- doamnei Sabina-Mariuta Malaicu, liderul Sindicatului liber al

salariatilor din Primaria municipiului Bistrifa.

- Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul Directiei

Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

:
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