PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bislrita - Nasdud
E-mail: primaria@municipiulbistrta ro hitp/iwww. primariabistrita.ro
Telefonu cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223023/224708, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 2082/14.01.2025

ANUNT

Priméaria municipiului Bistrita, In baza dispozitiilor art. VIl alin. (3) din
O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. VIl
alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii publice de executie vacanta de consilier achizitii
publice, clasa |, grad profesional superior - 1 post la Serviciul Achizitii
Publice - Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

I. Concursul va consta in trei probe si anume:
1.Verificarea eligibilitdtii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs. (rezuitatul
verificarii eligibilitatii se afiseazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unor teste-grila;

3. Proba interviului - in cadrul cdruia se testeaza abilitdfile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

ll. Calendarul de desfasurare a concursului:
1.Data afisarii anuntului: 21.01.2025;
2.Perioada de depunere a dosarelor: 21.01.2025 — 10.02.2025;
3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 25.02.2025, ora 12.00 la sediul
Primariei municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;
4.Interviul se sustine, de reguld, ntr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la
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proba scrisd minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va
afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
5.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile de studiu:
Domeniul fundamental: Stiinte sociale, cu urmatoarele ramuri de stiinta:

e Ramura de stiinta: Stiinte administrative
Ramura de stiinta: Stiinte ale comunicarii,
Ramura de stiinta: Stiinte economice,

e Ramura de stiinta: Stiinte juridice.
6. Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani Tn specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice;

lll. Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit, reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

IV. Modalitatea de Tnscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de catre
candidati la sediul Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2,
Bistrita — Serviciul Relatii Publice, Comunicare, se pot transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se pot fransmite in format electronic, la adresa de
e-mail primaria@primariabistrita.ro, Tn termen de 20 zile calendaristice de la
data publicarii anunfului, respectiv in perioada 21.01.2025 - 10.02.2025,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei,
dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 21.01.2025 —
10.02.2025, |i se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi
accesat la: hitps:.//www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-
managementul-resurselor-umane/;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, Tn cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor;

Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 101a O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada [ucratd care atesta vechimea n munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din actul normativ respectiv.
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Modelul adeverintei in format editabil poate fi accesat la  adresa
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai
sus, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa mentionata
mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul
de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, tn formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.

Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinia care atesta starea de sanatate trebuie insofita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass.

[n cazul Tn care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.




VI. Bibliografia si tematica

. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constituiia Romaniei, republicatg;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

. Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a |l a, titlul | al partii a IV a, titlu | si titlu Il
ale partii a VI a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il a, titlul 1 al partii a IV a,
titlu | si titlu 1 ale partii a VI a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 , cu modificarile si completarile uiterioare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral;

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizilie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum i
pentru organizarea si funciionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in
materie de afribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si a contracielor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului Nafional
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral



7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica Hotaradrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizifile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral,

8. Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si
specifice pentru anumite categorii de contracte de achizilie aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;
cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor
generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizijie
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, integral.

VIl Atributii specifice postului:

1. Contribuie la intocmirea programului anual de achizitii publice pe baza
propunerilor compartimentelor din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primarului  municipiului Bistrita si ale serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului local al municipiului Bistrita.

2. intocmeste, pentru fiecare achizitie directa, nota justificativa de stabilire a
modalitatii de achizitie si documentatia necesara pentru elaborarea si
prezentarea, de catre operatori economici, a ofertelor in scopul atribuirii
contractelor de achizitie publica.

3. Tntocmeste, penitru fiecare procedura de atribuire, documentatia necesara
pentru elaborarea si prezentarea de catre operatorii economici a ofertelor in
scopul atribuirii contractelor de achizitie publica, care sunt cuprinse in
programul anual de achizitii publice, respectiv:

a) strategia de contractare;

b) documentele DUAE;

c) anuntul de intentie, anunturile de participare / invitatiile de participare si
anunturile de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu respectarea
termenelor legale;

d) fisa de date a achizitiei,

e) proiectul de contract continand clauzele contractuale obligatori;

f) formulare si modele de documente;



g) referatele si dispozitile pentru constituirea comisiilor de evaluare;

h) elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru
planificarea procesului de achiziiii publice, finand seama de termenele
legale prevazute pentru publicarea anunfurilor, depunere candidaturi /
oferte, duratele previzionate peniru examinarea si evaluarea
candidaturilor / ofertelor, precum si de orice alite termene care pot
influenta procedura;

1) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de L.egea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Publicd in SEAP Documentatia de atribuire In vederea validarii de catre
Autoritatea Nationald a Achizitilor Publice (ANAP), pentru procedurile de
atribuire pe care le deruleaza;

5. In cazul In care procedura de achizitie este supusa verificarii observatorilor
desemnati din cadrul ANAP pune la dispozitia acestora prin platforma SEAP
ntreaga documentatie de atribuire Tn format electronic precum si toate
documentele intocmite Tn timpul evaluarii ofertelor, pentru obtinerea Avizului
conform neconditionat pentru fiecare etapa de evaluare (evaluare etapa DUAE,
evaluare etapa tehnica, evaluare etapa financiara, etapa evaluare documente
justificative Tndeplinire DUAE si Raport procedura);

In cazul emiterii de catre observatorii ANAP a unui aviz conform conditionat
pune Tn aplicare observatiile/remedierile propuse de catre acestia sau daca nu
este de acord declanseaza procedura concilierii conform prevederilor legale;

6. Intocmeste, in colaborare cu solicitantul achizitiei, si transmite, in termenul
legal, raspunsurile pentru toate clarificarile solicitate, cu privire la documentatia
de atribuire, de catre toti operatorii economici interesati de achizitia directa a
carei documentatii este publicata pe site-ul Primariei Municipiului Bistrita sau in
sectiunea dedicata din SEAP-Publicitate anunturi;

7. Intocmeste, in colaborare cu solicitantul achizitiei, si transmite, in termenul
legal, raspunsurile pentru toate clarificarile solicitate, cu privire la documentatia
de atribuire, de catre toti operatorii economici interesati de procedura de
atribuire, operatori care s-au inscris in SEAP;

8. Completeaza si publica prin mijloace electronice formularul de integritate
privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a coniractelor de achizitie publica pentru fiecare
procedura de achizitie initiata, in maxim 5 zile de la expirarea termenului limita



de depunere a ofertelor si pe tot parcursul derularii procedurii conform
prevederilor legale;

9. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind
analiza DUAE si a documentelor depuse pentru indeplinire DUAE, procesele-
verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza propunerilor
tehnice, procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza
propunerilor financiare pentru procedurile de atribuire pe care le deruleaza;

10. Intocmeste impreuna cu comisia de evaluare si transmite, dupd caz
solicitarile de clarificari stabilite in cadrul sedintelor de evaluare cu privire la
ofertele depuse, ofertantilor pe tot parcursul derularii procedurilor de achizitii;
11. Intocmeste si publicd in SEAP Raportul procedurii in sectiunile specifice
disponibile Tn sistemul informatic, semnat cu semnatura electronica extinsa,
bazatd pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare
acreditat;

12. intocmeste si transmite in SEAP operatorilor economici comunicérile privind
rezultatul procedurii de achizitie in conformitate cu prevederile legale;

13. Publica in SEAP contestatia depusa Tn termen de maxim o zi lucratoare de
la primirea contestatiei;

14. In cazul in care a fost depusé contestatie, transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor (CNSC), copii dupa documentele solicitate si:

- duce la indeplinire masurile impuse prin Deciziile emise de catre CNSC,;

- publica in SEAP in termen de 5 zile de la data primirii, fara referire la
informatiile pe care operatorii economici le precizeaza in oferta ca fiind
confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala,
Decizia CNSC;

15. Elaboreaza impreund cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul
National de Solufionare a Contestatfiilor punctul de vedere al autoritafii
conftractante si respectiv toate documentele solicitate de catre CNSC, Tn cazul
existentei unei contestatii;

16.Asigura accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeaza cu
respectarea termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale
privind liberul acces la informatii de interes public, in masura n care aceste
informatii nu sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuala, potrivit legii;

17. Intocmeste contractele de produse/servicii/lucrari, cu sprijinul si colaborarea
compartimentelor de specialitate, in concordantd cu caietul de sarcini si cu
oferta operatorului economic selectat de catre comisia de evaluare, le
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inainteaza spre semnare partilor contractante, urmareste avizarea si
semnarea acestora, dupa care se inregistreaza in Registrul unic de evidenta din
cadrul Serviciului Achizitii Publice si le distribuie celor implicati in derularea si
urmarirea acestora pe baza de proces verbal;

18. Tntocme$te si pastreaza dosarul de achizifie publica, care cuprinde toate
activitdiile desfasurate In cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate
documentele intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii
de atribuire in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile
publice;

19. Respecta Regulamentul intern de achizi{ii, procedurile operaiionale interne
si prevederile actelor normative, in vigoare, din domeniul achizitiilor publice.
20. Raspunde de legalitatea actelor si documentelor Tntocmite si emise care tin
de specialitatea activitatii pe care o desfagoara;

21. Participa la implementarea proiectelor cu finantare externd nerambursabila,
precum si a celor finantate prin Planul National de redresare si rezilienta al
Romaniei, Tn echipele de proiect numite prin dispozitie de primar, ocupand
functia de responsabil achizitii cu atributii privind derularea procedurilor de
atribuire;

22. Raspunde, intocmeste si urmareste impreuna cu echipele de proiect PAAP-
ul, pentru achizitiile din cadrul proiectului in care a fost numit prin dispozitie de
primar, si le inainteaza spre aprobare tnainte de realizarea achizitiilor;

23. fntocme$te si actualizeaza Regulamentul intern de achizitii, procedurile
operationale interne in concordanta cu modificarile legislative.

24. Intocmeste toate acte aditionale - pentru  contractele de
produse/servicii/lucrari intocmite de catre Serviciul Achizitii Publice, pe baza
justificarilor depuse si cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de
specialitate, le inainteaza spre semnare partilor contractante, urmareste
avizarea si semnarea acestora si le distribuie celor implicati in derularea si
urmarirea acestora. Intocmeste un centralizator al actelor aditionale incheiate.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs,
precum si formularele necesare pot fi gasite pe site-ul
hitps://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/serviciul-managementul-
resurselor-umane/

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs si fisa postului se afigseaza
pe site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului
Bistrita, precum si pe site-ul: https:/www.primariabistrita.ro/primaria/structura-
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siorganizare/concursuri/recrutare- personal/concursuri-de-
recrutare/aparatul-primariei/ incepand cu data de 21.01.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din cadrul Primariei
municipiului Bistrita, Piata Centrala nr. 6, camera nr. 8, telefon: 0374-548136,
e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact: doamna Rus Alina-
Ramona, consilier superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice;

PRIﬁ

GABRIEL LAZA
/|

BRO/2ex.
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