ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. 1/ / 14 .01.9026
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotararea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta extraordinara, in data
de 15.01.2025;

avand in vedere:

Urgenta determinatd de obligatia angajatorului de a transmite in registrul
general de evidenta a salariatilor modificarile salariilor de baza, in termen de 20 de
zile lucratoare de la data producerii lor:

Referatul de aprobare nr. 2188/14.01.2025 al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. 2191/14.01.2025 al Directiei Juridicd, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice:

Avizul /12025 al Comisiilor de specialitate reunite ale Consiliului

local al municipiului Bistrita;
Prevederile Hotararii nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului

Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale LAdministratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local,
cu modificarile si completérile ulterioare:

Prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita, urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei. Statului de Functiii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructurs si Servicii Bistrita, urmare
a reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a
pietelor din municipiul Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Prevederile Hotaréarii nr.96/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc’
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, urmare a
reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe fara garantat in plat3;

Prevederile art. | alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit."a”, art.139 alin. (1) si alin.(3) lit. "a” si art.196
alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

ART.Il. - incepand cu data de 01.01.2025, Anexa la Hotirarea Consiliului
local al municipiului Bistrita nr.3/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si
serviciile publice de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

a). Pozitia 13 se modifica si va avea urmétorul continut;

13 Referent de specialitate SSD |debutant } 4050
b). Pozitia 17 se modifica si va avea urmétorul continut;

17 Referent, politist local M |debutant | 4050
¢). Pozitia 28 se modifica si va avea urmatorul continut:

Referent, inspector, subinginer,
28 referent de specialitate SSD |debutant 4050
d). Pozitia 32 se modifica si va avea urmatorul continut:

32 Referent, inspector M debutant 4050




e). Pozitia 35 se modifica si va avea urmatorul continut:

35 Administrator M Il 4050
f). Pozitia 36 se modifica si va avea urmatorul continut:

36 Casier, magaziner M,G 4050
g9). Pozitia 37 se modifica si va avea urmatorul continut:

37 Paznic, ingrijitor M,G 4050
h). Pozitia 40 se modifica si va avea urmatorul continut:

40 Muncitor calificat MG |l 4050
h). Pozitia 41 se modifica si va avea urmatorul continut:

41 Muncitor calificat MG I 4050
). Pozitia 42 se modifica si va avea urmatorul continut:

42 Muncitor calificat MG IV 4050
j). Pozitia 43 se modifica si va avea urmatorul continut:

41 Muncitor calificat M,G 4050

ART.IL.- Celelalte poziti din Anexa la Hotararea Consiliului local al
municipiului Bistrita nr.3/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita Si
serviciile publice de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare, raman
nemodificate.

ART.III. - In anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna
noiembrie 2024 in mé&sura in care personalul ocupd aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

ART.IV. - Primarul municipiului Bistrita, prin Directia Juridici, Resurse
Umane, Achiziti Publice, Directia Economica, Directia de Asistentd Sociald
Bistrita, Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita si Centrul Cultural Municipal
.George Cogbuc” Bistrita va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.V. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al municipiului
Bistrita in sedintd extraordinard, cu respectarea art.139 alin.(3) lit. "a” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de __ voturi ,pentru”, de _____voturi
Jmpotriva” si __ abtineri.



ART.V. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
Pregatire Documente va comunica prezenta hotarare:
- Directiei Economice;
- Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;
- Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;
- Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita;
- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Bistrita;
- Sindicatului Politistilor Locali Bistrita;
- Primarului municipiului Bistrita;
- Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

INITIAT AVIZ DE LEGALITATE
PRIMA SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI
GABRIEL LA; LUCIAN ARIA HRISCU

/

BISTRITA, la

NR.

DMR/2 ex.

Prezenta hotarare se adopta cu votul deschis al majoritatii consilierilor in functie.



CABINET PRIMAR
Nr. 2188/14.01.2025

REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local,
se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin Hotararea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile
publice de interes local, au fost stabilite salarile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si serviciile publice de interes local, incepand cu data de 01
ianuarie 2024.

In perioada ianuarie — iunie 2024, salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plata a fost de 3300 lei, conform Hotararii nr.900/2023 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, iar in
perioada iulie — decembrie 2024, acesta a fost de 3700 lei, conform
Hotararii Guvernului nr.598/2024 privind stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata.

in luna iulie 2024, urmare intrérii in vigoare a Hotararii Guvernului
nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in plata, Consiliul local al municipiului Bistrita a adoptat Hotararea
nr.137/25.07.2024 pentru modificarea Anexei la Hotdrarea nr.
3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si :

- Faptul ca, potrivit prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului
nr.1506/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata, ,incepand cu data de 1 ianuarie 2025,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati se



stabilegte in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora;

- faptul ca in Anexa la Hotararea nr.3/31.01.2024 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, cu modificarile si completérile ulterioare, exista functii care
au stabilit salariul de baza la gradatia 0 sub 4050 Iei,
respectiv:

e functiile publice de executie de

> referent de specialitate cu studii superioare de scurté
duratd, grad profesional debutant (pozitia 13 din Anexa),

> referent, politist local cu studii medii, grad profesional
debutant (pozifia 17 din Anexa),

si functiile contractuale de :

> referent, inspector, subinginer, referent de specialitate cu
studii superioare de scurtd duratd, grad profesional
debutant (pozitia 28 din Anexa),

> referent, inspector cu studii medii grad profesional
debutant (pozitia 32 din Anexa),

> administrator cu studii medii treapta profesionald I,
(pozitia 35 din Anexa)

» casier, magaziner, cu studii medii sau generale (pozifa
nr.36 de Anexa),

» paznic, ingrijitor, cu studii medii sau generale (pozitia 37
din Anexa),

» muncitor calificat tr.ll, cu studii medii sau generale
(pozitia 40 din Anexad)

» muncitor calificat tr.lll, cu studii medii sau generale
(pozitia 41 din Anexa)

» muncitor calificat tr.lV, cu studii medii sau generale
(pozifia 42 din Anexa) si

» muncitor necalificat tr.l cu studii medii sau generale
(pozitia 43 din Anexa)

- faptul ca se impune modificarea pozitilor susmentionate, in
sensul majorarii salariului de baza, in asa fel incat acesta sa fie
cel putin la nivelul de 4050 lei ;

- prevederile art. | alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024

privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
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anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, potrivit
carora ,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul  contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin
la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea n aceleasi conditji.”

- Faptul ca au fost respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
organizatile sindicale reprezentative la nivelul aparatului de
specialitate si al serviciilor publice de interes local fiind consultate
la stabilirea salarilor de baza, dupd cum reiese din Minuta
nr.2146/14.01.2025 a sedintei de lucru;

- Faptul ca in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita,
pentru anul 2025, vor fi cuprinse sumele necesare acoperirii
diferentelor rezultate in urma majorarilor salariale impuse de
modificarea salariului minim brut pe tard garantat in plata,
respectiv. cele stabilte in urma consultarii sindicatelor
reprezentative.

PROPUN

Aprobarea Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la
Hotararea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes
local, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma prezentata.

PRIﬁ, //

LAZANY GA L

LG/DMR/ex.2
3




DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 2191/14.01.2025

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexei la Hotararea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita
si serviciile publice de interes local, cu modificarile si completérile ulterioare

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local,
se stabilesc prin hotarare a consiliului local Tn urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin Hotararea nr. 3/31.01.2024 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici Si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice
de interes local, au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale LAdministratie” din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice
de interes local, incepand cu data de 01 ianuarie 2024.

In perioada ianuarie — iunie 2024, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd a fost de 3300 lei, conform Hotararii nr.900/2023 privind
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats, iar in
perioada iulie — decembrie 2024, acesta a fost de 3700 lei, conform
Hotararii Guvernului nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baz3 minim
brut pe tara garantat in plata.

in luna iulie 2024, urmare intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului
nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd, Consiliul local al municipiului Bistrita a adoptat Hotararea
nr.137/25.07.2024 pentru modificarea Anexei la Hotararea nr. 3/31.01.2024



a Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si :

Faptul ca, potrivit prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului
nr.1506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, ,incepand cu data de 1 ianuarie 2025,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora;

faptul ca in Anexa la Hotararea nr.3/31.01.2024 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si serviciile publice de interes local,
cu modificarile si completarile ulterioare, exista functii care au
stabilit salariul de baza la gradatia 0 sub 4050 lei, respectiv:

» functiile publice de executie de

> referent de specialitate cu studii superioare de scurtd
durata, grad profesional debutant (pozitia 13 din Anexa),

> referent, politist local cu studii medii grad profesional
debutant (pozifia 17 din Anexa),

si functiile contractuale de :

> referent, inspector, subinginer, referent de specialitate cu
studii superioare de scurtd duratd, grad profesional
debutant (pozitia 28 din Anexa),

» referent, inspector cu studii medii, grad profesional
debutant (pozitia 32 din Anexa),

» administrator cu studii medii treapta profesionald |,
(pozitia 35 din Anexa)

> casier, magaziner, cu studii medii sau generale (pozita
nr.36 de Anexa),

» paznic, ingrijitor, cu studii medii sau generale (pozitia 37
din Anexa),



» muncitor calificat tr.ll, cu studii medii sau generale (pozitia
40 din Anexa)

» muncitor calificat tr.lll, cu studii medii sau generale
(pozitia 41 din Anexa)

» muncitor calificat tr.lV, cu studii medii sau generale
(pozitia 42 din Anexa) si

» muncitor necalificat tr.] cu studii medii sau generale
(pozitia 43 din Anexa)

- faptul ca se impune modificarea pozitiilor susmentionate, in sensul
majorarii salariului de baza, in asa fel incat acesta sa fie cel putin
la nivelul de 4050 lei ;

- prevederile art. | alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024

privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, potrivit carora ,Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in m&sura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii.”

- Faptul ca au fost respectate prevederile art.11 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, organizatiile
sindicale reprezentative la nivelul aparatului de specialitate si al
serviciilor publice de interes local fiind consultate la stabilirea
salariilor de baza, dupa cum reiese din Minuta nr.2146/14.01.2025
a sedintei de lucru;

- Faptul ca in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Bistrita,
pentru anul 2025, vor fi cuprinse sumele necesare acoperirii
diferentelor rezultate in urma majorarilor salariale impuse de
modificarea salariului minim brut pe tara garantat in plat3,
respectiv. cele stabilte in urma consultérii  sindicatelor
reprezentative.



Consideram ca sunt indeplinite conditile legale ca Proiectul de
hotarare pentru modificarea Anexei la Hotararea nr. 3/31.01.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Bistrifa si serviciile publice de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita.

DIRECTOR EXECUTIV,

Nicolaa\s(f\:;?}l

DMR/2 ex.



