PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrala, nr. 6, Bistrita - Nasaud
E-mail: primaria@municipiulbistrita.ro http://www.primariabistrita.ro
Telefonul cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr.73196/31.07.2024

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitiilor art. VIl alin. (2) lit "a"din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. VIl alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii publice de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il la
Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta.

.CONCURSUL VA CONSTA iN TREI PROBE S| ANUME:

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs. (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila;

3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

II.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.Data afisarii anuntului: 23.08.2024;

2.Perioada de depunere a dosarelor: 23.08.2024 — 11.09.2024;

3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 25.09.2024, ora 12.00 la sediul Primariei
municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4.Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

5.Conditii pentru ocuparea postului:

5.1.Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invataméantului superior nr.
199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I,
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura
de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



5.2 Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Certificat de absolvire a unui program de specializare pentru ocupatia ,inspector de
protectie civila” cod COR 121303;

Certificat de absolvire a unui program de specializare pentru ocupatia ,sef serviciu
voluntariat pentru situatii de urgenta”, cod COR 541901,

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatiiprevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei:-

I1:BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata 10p

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | si titlu Il ale partii a VI
a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlu | si titlu Il

ale partii a VI a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.481/2004, republicata, privind protectia civila;
cu tematica Legea nr.481/2004, republicata, privind protectia civila;

6. Legea nr.307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor;
cu tematica Legea nr.307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor.

lll. ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI, PRECUM S| ALTE DATE NECESARE

DESFASURARII CONCURSULUI:

1. executa coordonarea de specialitate a activitatilor de protectie civila, instiintare- alarmare
a sirenelor pe raza municipiului Bistrita;

2. conduce si coordoneaza apararea impotriva incendiilor,



3. conduce atributile pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta,
prin activitati de indrumare si control,

4. coordoneaza interventia privind efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor gi
bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru
asemenea situatii,

5. coordoneaza activitatea Centrului Medical de Evaluare si Promovare a Sanatatii;

6. coordoneaza activitatea Compartimentul Administrare si Interventie Biserica Evanghelica

7. Asigura gestionarea contracte de mentenanta si de intretinere a sistemelor din
componenta monumentului pentru: lift, clopote, ceas, centrala de detectare, semnalizare
si avertizare la incendiu, centrala de detectie si alarmare efractie, centrala paratrasnet,
intretinere orga), intretinere invelitoare si sistem de colectare ape pluviale, intretinere
elemente de piatra, verificarea rezistentei de dispersie a prizei de pamant si intocmirea
buletinului de masuratori, valabilitate stingatoare cu praf si gaze inerte P6, paza, curatenie
si alte servicii necesare pentru buna functionare a obiectivului.

8. Asigurarea climatul corespunzator necesar conservarii monumentului istoric: aerisirea
periodica, mentinerea curateniei, evitarea condensului, mentinerea unei temperaturi
constante;

9. Asigura instiintarea de urgenta, in scris, Directia Judeteana pentru Cultura Bistrita -
Nasaud, precum si primarul despre orice modificari sau degradari in starea fizica a
monumentelor istorice detinute;

10.Asigura in conditiile legii, accesul specialistilor desemnati de Ministerul Culturii i Cultelor
sau Directia Judeteana pentru Cultura Bistrita - Nasaud, in vederea constatarii starii de
conservare sau pentru efectuarea de cercetari, inclusiv arheologice, de expertizare a
monumentelor istorice si pentru operatiunile de evident3;

11.Informeaza superiorii ierarhici cu privire la activitatile care urmeaza sa se desfagoare in
obiectivul turistic, materialele necesare desfagurarii activitatii si afluenta zilnica a
vizitatorilor, completand un registru de evidenta a accesului vizitatorilor la obiectivul
turistic;

12.Depune diligentele specifice privind avizele prevazute de lege pentru toate interventiile
prevazute de Legea nr. 422/ 2001 privind protejarea monumentelor istorice;

13.coordoneza si conduce elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor, planului de
pregatire de protectie civila, planului de aparare impotriva inundatiilor, planul de evacuare
in situatii de urgenta, planului de evacuare in caz de conflict armat, planul de analiza si
acoperire a riscurilor pe linie de P.S.1. precum si a documentelor cerute de esaloanele
superioare;

14.conduce si coordoneaza S.V.S.U. Bistrita, prin cumul de functii, raspunde de organizarea
si desfasurarea activitatii S.V.S.U. Bistrita;

15. coordoneza cadru tehnic P.S.1., raspunde de organizarea si de activitatiide P.S.1., pe raza
municipiului Bistrita;

16.planifica si desfasoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.1.,
privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

17.conduce desfasurarea de activitati de informare publica pentru cunoasterea catre cetateni
a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire pe linia P.S.1,
precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

18.participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

19. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

20. participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, serviciilor
de urgenta voluntare, precum si a populatiei;



21.organizeaza  pregatirea  personalului propriu;

22.controleaza si indruma structurile subordonate, serviciul voluntar de urgenta;

23.participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

24 . stabileste conceptia de interventie si elaboreaza documentele operative de raspuns;

25.planifica gi desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitata de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

26.organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic dic situatia operativa si
valorifica rezultatele

27.participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditilor si imprejurarilor care au
determinat oriau favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

28.controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite Tn conditiile legii, in
organizarea dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta in zona de competenta,
precum si activitatea acestuia;

29.organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntareatare si private, precum si
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

30.acorda sprijin unitatilor de invataméant in organizarea si defasurarea activitatilor de
pregatire, a concursurilor de protectie civila si P.S.l., asigura informarea e saloanelor
superioare cu actiunile desfasurate;

31.este obligat sa cunoasca in permanenta normativele in care se desfasoara activitatea de
P.S.I;

32. participa la activitatile de control si indrumare efectuate pe linie de Protectie Civila si P.S.I,
la unitatile subordonate Primariei municipiului Bistrita;

33.solutioneaza in limita competentei funciiei, situatile de urgenta aparute pe teritoriul
municipiului Bistrita;

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE iNSCRIERE LA
CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in
vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta
la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartji de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;



h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu,
in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137

lit. ). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa
cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functile  ocupata/ocupate, nivelul  studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea 1in munca
acumulata,precum si vechimea in specialitatea studiilor.
La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1)
lit. g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.
V. MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativde numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si

formularele necesare pot fi gasite pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-
necesare/serviciul-managementul-resurselor-umane/
Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si fisa postului se afigseaza pe
site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita, precum si
pe-site-ul:https://www.primariabistrita.ro/primaria/structuraorganizare/concursuri/promovare/
incepand cu data de 23.08.2024.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Resurselor Umane,
Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice din cadrul Primariei municipiului Bistrita,
Piata  Centrala nr. 0, camera nr. 8, telefon: 0374548136, e-mail
primaria@municipiulbistrita.ro, persoana de contact: doamna Alunita Costin, consilier
superior la Serviciul Managementul Resurselor Umane, Directia Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice;

PRIMAR,
IOAN TURC

RAR/2ex.



