Anexa la Dispozitia nr. / 2024
a Primarului municipiului Bistrita

PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Directia Dezvoltare Durabila 2030
Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa

Aprob,
PRIMAR
IOAN TURC

FISA POSTULUI
NR: 239689/1/2024

l.Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: Consilier clasal

2.Nivelul postului: functie publica de executje;

3.Scopul principal al postului: pregatire, elaborare si implementare proiecte de
dezvoltare locala din fonduri nerambursabile

Il.Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in Domeniile de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte
economice (Ramura de stiinta); Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria
sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiinta), Calculatoare si
tehnologia informatiei (Domeniul de licenta) si Ingineria sistemelor (Domeniul de licenta);
Ingineria transporturilor (Ramura de stiinta), Ingineria transporturilor (Domeniul de licenta);
Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriald si management (Ramura de stiinta),
Inginerie si management (Domeniul de licentd); Stiinte umaniste si arte (Domeniul
fundamental), Arhitectura si urbanism (Ramura de stiinta), Urbanism (Domeniul de licenta);

2.Perfectionari (specializari): -

3.Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -.

6. Cerinte specifice: :

7. Competenta manageriala: (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale):-

lll.Atributiile functiei publice:

A. Atributiile cu caracter specific a functiei publice:
1. Raspunde, cu prioritate, de proiectele eligibile in cadrul Programului Regional sau
al oricarui alt program de finantare care finanteaza domenii eligibile pentru municipiul
Bistrita, repartizate de sefii ierarhici;
2. Initiaza si face propuneri in termen pentru intocmirea de proiecte finantate de Uniunea
Europeana, indiferent de domeniu, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Bistrita, precum si cu ali parteneri externi, dupa caz;
3. Cand este nominalizat pentru elaborarea unei propuneri de proiect raspunde de
finalizarea si transmiterea acesteia factorilor de decizie, in termenii stabiliti de program;
4. TIntocmeste dosarele de finantare pentru proiectele repartizate si asiguréd comunicarea
cu organismele intermediare pentru clarificari si completari;



5. Realizeaza managementul de proiect pentru proiectele finantate din fonduri europene
care i sunt repartizate;

6. in cadrul elaborarii si implementarii proiectelor din fonduri europene asigurd si
participa nemijlocit la:

o planificarea proiectului — stabilirea obiectivelor, fundamentarea modalitatilor
de realizare a proiectului, dimensionarea resurselor ce urmeaza a fi angajate,
precizarea termenelor intermediare si finale;

o organizarea proiectului — stabilirea dimensiunii si configuratiei echipei de
proiect, precizarea rolurilor acesteia si ale fiecarui membru, stabilirea
sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor pentru specialigtii echipei de
proiect, alegerea celei mai favorabile formule organizatorice pentru
realizarea cantitativa si calitativa a proiectului, elaborarea bugetului
proiectului;

o asigurarea comunicarii bi/multilaterale cu membrii echipei de proiect,
organizarea si desfasurarea de reuniuni (sedinte) de progres in perioada
elaborarii si implementarii proiectului;

o antrenarea participantilor in realizarea obiectivelor proiectului — crearea de
conditii materiale si organizatorice adecvate unei participari reale si active a
membirilor echipei de proiect la realizarea obiectivelor si motivarea optima a
echipei de proiect;

o controlul si evaluarea proiectului — efectuarea controlului incadrarii in costuri
si in termenele de realizare, evaluarea pe parcursul si la finalul implementarii
proiectului, intocmirea rapoartelor tehnice intermediare si finale impreuna cu
celelalte compartimente responsabile din cadrul Primariei municipiului
Bistrita;

7. Pune in aplicare Procedura Operationala “Initierea, promovarea si implementarea
proiectelor finantabile din fonduri guvernamentale si europene”;

8. Asigura implementarea proiectelor repartizate, prin intocmirea documentatiei
necesare: rapoarte de progres, cereri de rambursare, cereri de plata, rapoarte de
durabilitate, etc.;

9. Elaboreaza documentele de baza pentru achizitii publice (referat de necesitate, nota
justificativa, caiet de sarcini, etc.), la solicitarea superiorilor ierarhici;

10. Tntocmee;,te informari saptaméanale/lunare/anuale, dupa caz, vizate de seful ierarhic,
pentru informarea primarului, cu privire la programele propuse spre finantare de
organismele nationale si internationale si lansarea licitatiilor de proiecte;

11. Participa la seminariile si cursurile de perfectionare organizate in domeniul integrarii
europene, cat si la lansarea diferitelor programe cu finantare externa;

12. Organizeaza si ia masuri pentru desfasurarea in bune conditii a diferitelor actiuni,
manifestari, seminarii, conferinte, organizate de Primaria municipiului Bistrita, legate de
proiectele si actiunile de integrare europeana;

13. Realizeaza propuneri pentru elaborarea/completarea bugetului local al Municipiului
Bistrita in functie de necesarul de finantare al proiectelor in care este implicat.

B. Atributii cu caracter general
1. Tisi insuseste si respecta prevederile Codului de conduita etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual di cadrul Municipiului Bistrita, aprobat prin
Dispozitia nr.252/06.08.2021 a Primarului municipiului Bistrita (Codul de conduita etica si
integritate poate fi accesat pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-
organizare/Cod conduita)
2. respecta juramantul depus la numirea in functia publica;
3. respecta programul de lucru stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Bistrita si
informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in timpul programului de lucru;



https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod
https://www.primariabistrita.ro/primaria/structura-si-organizare/Cod

4. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

5. manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in
contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

6. duce la indeplinire prevederile legale care reglementeaza activitatea proprie;

7. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 94/46/CE.

8. participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate;
9. arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

10. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct, care privesc sau au
legatura cu scopul principal al postului.

C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

1. respecta prevederile legale de securitate si sanatate in muncs;

2. aplica instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

3. desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,;

4. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de producitie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

e) sa aduca la cunostinia conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



IV. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: debutant
4. Vechimea in specialitatea necesara: -

V. Sfera relationala:
Intern:
a) relatii ierarhice: subordonat fata de: Sef Serviciu Managementul Proiectelor cu

Finantare Externa

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul Primariei municipiului Bistrita, in
conformitate cu legaturile de colaborare organizate prin conducatorii structurilor
functionale;

c) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre seful ierarhic;

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: Autoritati de Management/Organisme Intermediare ale
domeniilor de finantare de care raspunde, in special cu Agentia de Dezvoltare
Regionala Nord-Vest;

b) cu organizatii internationale: -

Cc) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: conform figei postului

4. Delegarea de atributii i competenta: -

Limite de competenta - la nivelul atributiilor de serviciu;
Delegarea de atributii —

intocmit de :
Numele si prenumele:
Functia: Sef serviciu
Semnatura:
Data:

Luare la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

Contrasemnat :
Numele si prenumele:
Functia: Director executiv
Semnatura:
Data:



