PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrita - Nasaud
E-mail: pr_imarja@muni\qipi_ult;i_s.trijta.v[q http://www.primariabistrita.ro

Telefonul cetateanului 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
Bistrita, str. Dornei, nr. 12

Judetul: Bistrita - Nasaud

Cod fiscal: 28749733

Telefon/fax: 0731 727617

e-mail: das.cabinetemedicale@gmail.com

Nr. 9957 din 14.08.2024

ANUNT

avand in vedere prevederile H.G.R. nr. 1336/2022, Directia de Asistentd Sociala Bistrita
_ Serviciul Cabinete Medicale organizeaza concurs pentru ocuparea a trei posturi
contractuale vacante

- 3 posturi de asistent medical generalist/pediatrie PL
- Contract individual de muncé pe perioada nedeterminata
- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana

Nr.
crt. Serviciul/compartiment Functia Conditii pentru ocuparea postului

o Diploma de absolvire a scolii postliceale
sanitare specialitatea: medicina
generald/pediatrie

1. | Serviciul Cabinete 3 posturi de  Diploma de absolvire a examenului de

Medicale — la crese asistent medical bacalaureat

generalist/pediatrie | « Vechime in spec.: fara vechime

PL e Certificat de membru OAMGMAMR

e Adeverinta de participare la concurs
emisd de OAMGMAMR

Data si locul desfasurarii concursului:
Concursul va avea loc la o locatie care va fi comunicata ulterior si va consta din:

a) Examen psihologic — proba eliminatorie 10.09.2024 ora 09:00
b) Proba scrisa 12.09.2024 ora 09:00
c) Interviu 18.09.2024 ora 09:00

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana la data de 03.09.2024, ora 14:00 la sediul
Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, situat in Piata Mica, nr.
16.




Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/2022; N )
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) adeverinta de participare la concurs emisd de OAMGMAMR;

f) copie certificat de membru OAMGMAMR;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s& ateste vechimea in munca;

h) certificatul de cazier judiciar/ extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului,

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. lit. g) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele de studii se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice



potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice prevazute la art. 542alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dup3 caz, clauze de neconcurenta. Prin
exceptie de la conditia prevazuta la alin. lit. a) pot fi angajati i cetateni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislaia specifica si legislatia muncii.

Bibliografie
1. E. Chitimia, V. Mihalescu, C. Niculescu, A. Popescu- Puericultura si pediatrie, Ed. Info-Team 19

2. L. Titirca- Urgente medico-chirurgicale, Ed. Medicala 2011
3. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica
1. Cresterea si dezvoltarea copilului mic
2. Alimentatia copilului anteprescolar 1-3 ani
3. Supravegherea si ingrijirea copilului anteprescolar 1-3 ani
4. Bolile aparatului respirator - Astmul bronsic
5. Boli infecto contagioase ale copilului mic - Varicela
6. Criza de astm bronsic



7. Convulsiile in pediatrie

8. Corpi straini auriculari, nazali, faringieni, conjunctivali gi corneeni

9. Socul anafilactic

10. Insolatia propriu-zisa

11. Principii de conduita profesionala a personalului contractual ( OUG nr.57/2019 - Art. 368) si
indatoririle functionarilor publici aplicabile si personalului contractual ( OUG nr. 57/2019 - Art. 433;
434: 437: 439; 440; 441; 442; 443, 447)

Calendarul de desfasurare a concursului

1. Depunerea dosarelor la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita situat Piata Mica, nr. 16

21.08.2024 - 03.09.2024 ora 14:00

2. Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea : “ADMIS” sau “RESPINS Ia
sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

05.09.2024 ora 10:00
3. Depunere contestatie selectie dosare la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directie

de Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16
05.09.2024 ora 14:00

4. Afisare rezultate contestatie selectie dosare la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

06.09.2024 ora 12:00
5. Examenul psihologic la o locatie care se va comunica ulterior
10.09.2024 ora 09:00

6. Afisare rezultate examen psihologic la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

11.09.2024 ora 12:00
7. Proba scrisa la o locatie care va fi anuntata
12.09.2024 ora 09:00

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei scrise avand asupra lor buletir
identitate/carte identitate la ora 08:30

8. Afisarea rezultatelor probei scrise |a sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

13.09.2024 ora 10:00



9. Depunere contestatie proba scrisa la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16
13.09.2024 ora 12:00

10. Afisare rezultate contestatie proba scrisa la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16
16.09.2024 ora 12:00
11. Interviu la o locatie care va fi anuntata
18.09.2024 ora 09:00

12. Afisare rezultate interviu la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

19.09.2024 ora 12:00

13. Depunere contestatie interviu la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

19.09.2024 ora 14:00
14. Afisare rezultate contestatie interviu la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16
20.09.2024 ora 12:00

15. Afisare rezultate finale concurs la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiel
de Asistentd Sociala Bistrita, situat Piata Mica, nr. 16

20.09.2024 ora 14:00
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Serviciului Cabinete Medicale din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala Bistrita, situat in Piata Mica, nr. 16, telefon: 0731 727617.

AFISAT LA DATA DE 20.08.2024

DIRECTOR EXEGUTIV,
DREPTATE ‘RABE’L“MAN <\
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