SECRETAR
NR. 73632/01.08.2024

Subsemnatul Dumitru-Matei Cincea in calitate de Secretar general al municipiului
Bistrita, in temeiul art. 140 alin.3 din Codul administrativ, formulez prezenta:

OPINIE MOTIVATA
Privind necontrasemnarea pentru legalitate a Hotararii Consiliului local al
municipiului Bistrita nr. 147/25.07.2024

Apreciez ca actul administrativ in discutie nu este suficient motivat si contine
prevederi de naturd a atrage nelegalitatea acestuia.

Astfel se modifca Anexa nr. 9 la buget. Daca privim pozitia 17 din anexa observam
ca se suplimenteaza finantarea unui eveniment care a avut loc anterior.

Anexa nr. 9 In forma initiala aprobata prin Hotararea Consiliului local al municipiului
Bistrita nr. 21/12.02.2024 continea suma de 58 mii lei. Ulterior este convocat consiliul
local in sedinta extraordinara anume pentru a suplimenta sumele pentru a se putea
efectua acest eveniment si prin Hotérérea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.
120/08.07.2024 se prevede suma de 473 mii lei. Fara nicio explicatie prin Hotararea
Consiliului local al municipiului Bistrita nr. 147/25.07.2024 — in discutie - suma este de
630 mii lei.

Se observé usor ca atat in instrumentul de motivare si in raportul de spcialitate nu
exista nicio motivare a acestei majorari. Or sa angajezi ulterior cheltuieli pentru
evenimentul care se arata expres ca are loc in perioada 12-13-14 iulie este lipsit de suport
legal. Daca acestea au fost anagajate anterior suntem de asemenea intr-o situatie pe
care legea o interzice, a se vedea art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

in altd ordine de idei legea prevede obligativitatea cuprinderii de sume pentru
aducerea la indeplinire a obligatiilor stabilite prin lege in sarcina autoritatilor publice
locale. Tn concret este vorba de obligatia autoritatilor si institutiile publice de a asigura
functionarilor publici condiiii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica, inclusiv in situatia conditiilor meteorologice
deosebite.

La Primaria municipiului Bistrita - corpurile de cladiri de la adresa Piata Centrala
nr. 6 - exista o instalatie termica care iarna furnizeaza aer cald Tn birouri iar vara aer rece.
Componenta de producere aer rece s-a defectat din luna august 2023, dupa ce a
functionat normal din anul 2009. Faptul a fost cunoscut de factorii cu atributii Tn acest
sens si nu s-a luat nicio masura. Este vorba doar de achizitionarea unor echipamente si
montarea lor la reteaua existentd. Nu este vorba de lucréri pentru care sunt necesare
studii si proiecte ci este vorba de o achizitie de produse cu montaj care se poate efectua
foarte repede.

Nu s-a alocat nicio suma pentru solutionarea acestei probleme. Nu am solicitat si
nu solicit, cum gresit s-a inteles in sedinta comisiilor reunite, achizitionarea unor aparate
de aer conditionat pentru fiecare birou, asa cum ele sunt larg cunoscute ci doar, repet,
achizitia unor echipamente care sa fie noi si racordate la reteaua existenta, reteaua de
tevi, caloriferele din birouri si salile de sedinte ramanand neschimbate.



Reiterez si prevederile legale urmatoare:

LEGE Nr. 273/2006 din 29 iunie 2006
privind finantele publice locale

ART. 5

(3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe
ordonatori de credite, pe destinatii, respectiv pe actiuni, activitati, programe, proiecte,
obiective, se efectueaza in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei
publice locale, cu prioritatile stabilite de acestea, in vederea functionarii lor si in interesul
colectivitatilor locale respective.
ART. 17

Principiul proportionalitatii

Resursele financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale trebuie sa fie proportionale
cu responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale stabilite prin lege.

LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006
Legea securitatii si sanatatii in munca
ART. 7
(1) Tn cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor;

Codul muncii
ART. 39%)
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
ART. 40%)
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
ART. 175
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Codul aministrativ
ART. 422

Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica.

SECRE ENERAL
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