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MINISTERUL MUNCII
SI' SOLIDARITATII SOCIALE

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Agentia Judeteana pentru PLati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud '

Inregistrat in registrul entitatii
Nr. 6012/15.05.2024

PROCES VERBAL DE CONTROL

Nr. 18 /15.05.2024

Subsemnatii Morosan Diana Roxana si Manastire Sinefta, inspectori sociali, posesori ai
legitimatiilor nr. 64 si 63 eliberate de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Bistrita-Nasaud, in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agéntiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii de
Guvern nr. 151/2012 privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, a Deciziei nr.
484/04.03.2024 emisa de catre directorul general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, a Deciziei nr. 41/07.03.2024 a directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald Bistrita-Nasaud si a ordinelor de deplasare nr. 126 si 127 din data de
09.05.2024, am realizat o misjune de inspectie in cadrul Campaniei tematice ”Verificarea
respectarii de catre serviciile} publice de asistentd sociald a prevederilor legale cu privire
la monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd in
strdindtate si serviciile de care acestia pot beneficia”, in perioada 09.05.2024 - 15.05.2024,
la Directia de Asistenta Sociald Bistrita (DAS Bistrita) - entitate cu personalitate juridica, in
subordinea primarului municipiului Bistrita, cu sediul social in mun. Bistrita, str. Dornei, nr. 12,
judet Bistrita-Nasaud, reprezentanta de DREPTATE Radu, in calitate de director executiv.

Controll;l a fost inregistrat la nr. in registrul Unic de Control al entitatii.

Controlul s-a efectuat in prezenta:
- Dreptaﬁe Radu - director executiv;

| |
- Gogiu Narcis - inspector;
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Tn cadrul acestor compartimente existd un numar de 386 postun din care 40 functii pubhce si
346 functii contractuale.

Tn urma verificarii modului in care DAS Bistrita respecta prevederile legale cu privire la obligatia
identificarii copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, au rezultat
urmatoarele:

O

Exista incheiate parteneriate cu institutii publice sau private, in interesul copilului si in
respect fata de drepturile acestuia: nr. 7/02.10.2023 incheiat cu DGASPC Bistrita-Nasaud,
nr. 1/14.06.2022//386/18.07.2022 incheiat cu Hope and Homes for Children Romania, nr.
5579/08.05.2024 incheiat cu Asociatia de ajutorare a copiilor Benita;
DAS Bistrita a initiat demersurile in vederea intocmirii si aprobarii unei proceduri de lucru
privind colaborarea cu DGASPC BN; ’
DAS Bistrita a intocmit o procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, fiind aprobata in data de 12.07.2023;
Tn cadrul DAS Bistrita sunt utilizate doua registre specifice: Registru de evidenta a copiilor
aflati in situatie de risc si Registru de intrare-iesire evidenta sesizari si autosesizari la nivelul
SPAS. Nu exista inregistrari in aceste registre, nefiind identificati pana la aceasta data copii
cu parinti plecati la munca in strainatate care sa fie in situatie de risc;
Nu au fost realizate ‘campanii de informare in scopul constientizarii parintilor privind
plecarea la munca in strainatate dar, reprezentantii DAS Bistrita desfasoara permanent
activitati de informare a persoanelor din comunitate: informare parinti care au intentia de
a pleca in strainatate, cu ocazia solicitarii diverselor documente necesare pentru
strainatate. Se remarca existenta unor campanii permanente in ce priveste activitatea de
preventie desfasurate in scoli dar si in comunitate, in colaborare cu Inspectoratul de Politie
Judetean Bistrita-Nasaud si DGASPC BN - cersetorie infantila, violenta familiala, bullying in
scoli;
Nu este creata Structura comunitara . consultatwa nefiind facuta dovada implicarii
colectivitatii locale cu privire la situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncain
strainatate. Cu toate acestea, se are in vedere infiintarea unei astfel de structuri fiind
necesara in evaluarea cazurilor tot mai diverse care sunt identificate;
Prin Hotararea Consiliului local al municipjului Bistrita nr. 56/21.03.2024 este aprobat Planul
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al
municipiului Bistrita pentru anul 2024,
DAS Bistrita utilizeaza o lista nominala a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.
Pana in prezent nu a fost identificat nici un copil in situatie de risc, motiv pentru care nu
este intocmita o baza de date aferentd; |
Desi exista un cont pe platforma electronica Observatorul copilului, se constata faptul ca
aceasta nu functioneaza astfel incat sa poata fi incarcate informatiile despre copiii aflati in
situatie de risc;
Documente cu privire la activitatea SPAS de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu pdrinti plecati la muncd in straindtate si serviciile de care
acestia pot beneficia =
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-~ 2. Intocmirea documentelor prevazute de art. 2 alin. (6) din Anexa 1 si art. 7 din Anexa 2.
la H.G. nr. 691/2015 dupa efectuarea vizitelor interen; ~ : ,

Termen de realizare: 24.05.2024
Persoana responsabila: Dreptate Radu, director executiv DAS Bistrita;

i 3. Elaborarea unui plan de dezvoltare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de.
familie, potrivit prevederilor art. 14, alin (3) din Legea nr. 156/2023 privind organizarea
activitatii de prevenire a separarii copilului de familie;

Termen de realizare: 24.05.2024
Persoana responsabila: Dreptate Radu, director executiv DAS Bistrita;

Recomandari:

1. Finalizarea elaborarii procedurii de lucru privind colaborarea cu DGASPC BN, conform
Anexei 2 la H.G. nr. 691/2015;

2. Desfasurarea campaniilor de informare a parintilor in vederea constientizarii acestora
cu privire la riscurile asumate prin plecarea lor la muncd in stréinatate si informarii
parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in
strainatate;

3. Implicarea comunitatii locale in activitatea de identificare a nevoilor comunitétii si de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

4. Respectarea prevederilor art. 2 alin. (1), (3) si (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
691/19.08.2015 prin solicitarea anuala, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare
de pe raza UAT Bistrita, date si informatii despre copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate, efectuarea vizitelor in teren si intocmirea fiselor de identificare a riscurilor.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

: HiF Denumire document Nr./data inregistrare Observati {dipa
crt. j v caz)
1. Anexa nr. 1 la HCL nr. 150/31.08.2023 - 7456/15.05.2024
. Organigrama DAS Bistrita
2. Anexa nr. 1 la HCL nr, 150/31.08.2023 - 7456/15.05.2024
Statul de functii DAS Bistrita '

Pe documentele ridicate de la persoana fizicd/ juridicd controlatd sau incheiate in timpul misiunii de
inspectie se va mentiona doar pe prima pagind a fiecdrei anexe ,,Conform cu originalul” si vor fi semnate
in original pe fiecare pagind de cdtre reprezentantul persoanei fizice/ juridice controlate si de cdtre
echipa de inspectie. i 1
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