ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIEC )
MUNICIPIUL BISTRITA Nr. 22 /7O 2L G
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de

avand in vedere:
Nota de fundamentare nr.1764/16.07.2024 a Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita,

Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii
Publice si al Directiei Economice;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,

Avizul nr. al Comisiei economice,

Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. Ill si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. q), ff), art. 382 lit.a), art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,



prevederile Hotararii nr. 96/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
Cultural Municipal Bistrita,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. "a@” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. I. — Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1,
nr. 2 si nr.3 la prezenta hotarare.

ART. Il. — Primarul municipiului Bistrita prin Centrului Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform atributiilor.

ART. lll. - Prezenta hotarare a fost adoptatda de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedintd ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ____ voturi ,pentru”, de __ voturi
.,mpotriva” si ___ abtineri.

ART. IV. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

-Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;
-Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice,
-Directiei Economice;

-Primarului municipiului Bistrita;

-Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud..

AVIZ DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
DUMIT ATEI CINCEA

BISTRITA, la

Nr.
P.1./2ex.




Anexa Nr.1
la Hotararea Nr a Consiliul

CONSILIUL
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Anexa nr.2 la Hotararea nr. / .2024

a Consiliului local al municipiului Bistrita

STAT DE FUNCTII

Nr. STRUCTURA Functia contractuala Treapta Nivel

NR. CRT. - ,

Comp de conducere de executie prof./gr studii

CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL GEORGE
1 1 COSBUC MANAGER S
2 1 PROGRAME CULTURALE (1+49) DIRECTOR ADJUNCT Il S
3 2 |COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURALE CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
4 3 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
5 4 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
6 5 CONSULTANT ARTISTIC Gr.l1A S
7 6 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
8 7 INSPECTOR DE SPECIALITATE Tr.l M
9 8 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
10 9 COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE CONSULTANT ARTISTIC GrIA S
EXTERNA
11 10 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.lA S
12 11 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
13 12 |COMPARTIMENT TEHNIC INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.lIA S
14 13 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.ll S
15 14 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.ll S
16 15 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.lA 8
17 16 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA

18 17 CONSULTANT ARTISTIC Gr.lA S
19 18 | TEATRU MUNICIPAL SCENOGRAF Gr.ll S
20 19 Actor Gr.l S
21 20 Actor Tr.l M

/



SERVICIU PRODUCTIE ARTISTICA ANSAMBLUL

22 21 CUNUNA DE PE SOMES (1+29) SEF SERVICIU GR. I S
COMPARTIMENT ORCHESTRA CUNUNA DE PE
23 22 SOMES (21) DIRIJOR Gr.l S
24 23 SOLIST VOCAL Gr.ll S
25 24 SOLIST VOCAL Tr.l S
26 25 SOLIST VOCAL Tr.l M
27 26 SOLIST INSTRUMENTIST Gr.lA S
28 27 SOLIST INSTRUMENTIST Gr.ll S
29 28 SOLIST INSTRUMENTIST Gr.ll S
30 28 SOLIST INSTRUMENTIST Gr.ll S
31 30 INSTRUMENTIST Tr.l M
32 31 INSTRUMENTIST Tr.l M
33 32 INSTRUMENTIST Tr.l M
34 33 INSTRUMENTIST Tr.l M
35 34 INSTRUMENTIST Tr.l M
36 35 INSTRUMENTIST Tr.l M
37 36 INSTRUMENTIST TR.I M
38 37 INSTRUMENTIST Tr.l M
39 38 INSTRUMENTIST Ted M
40 39 INSTRUMENTIST Tr.l M
41 40 INSTRUMENTIST TR.I M
42 41 INSTRUMENTIST Gr.l M
43 42 INSTRUMENTIST Tr.| M
a4 = COMPARTIMENT ANSAMBLU PROFESIONIST DE COREGRAF SriA S
45 - DANSURI CUNUNA DE PE SOMES (8) DANSATOR T M
46 45 DANSATOR Tr.l M
47 46 DANSATOR Tr.l M
48 47 DANSATOR Tl M
49 48 DANSATOR Tr.l M
50 49 DANSATOR Tr.l M
51 50 DANSATOR Ted M




52 1 |CONTABIL SEF (1+15) CONTABIL SEF GRII S
COMPARTIMENT SALARIZARE, RESURSE
53 2 UMANE, BUGET, INVESTITII INSPECTOR DE SPECIALITATE GrlA S
54 3 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr. 1A S
55 4 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr.ll S
56 5 INSPECTOR DE SPECIALITATE Gr. Il S
57 6 |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV INSPECTOR DE SPECIALITATE GRII S
58 7 SOFER Tr.l M/G
59 8 SOFER Tr.l M/G
60 9 MUNCITOR CALIFICAT Tr.l M/G
61 10 MUNCITOR CALIFICAT Tr.l M/G
62 11 MUNCITOR CALIFICAT Tr.l M/G
63 12 MUNCITOR CALIFICAT Tr.l M/G
64 13 MUNCITOR CALIFICAT Tr.l M/G
65 14 INGRIJITOR Tr.l M/G
66 15 INGRIJITOR Tr.l M/G
67 16 INGRIJITOR CAMIN Tr.l M/G

TOTAL POSTURI

67

DE CONDUCERE

DE EXECUTIE

63




Anexa nr.3
la Hotéréarea nr. /
a Consiliului local al municipiului Bistrita

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC MUNICIPAL
Centrului Cultural Municipal ,,George Cosbuc” Bistrita

ART.1. - (1) Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este o institutie publica
de culturd, de spectacole sau concerte, de interes local, cu personalitate juridica, care
elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care ofera servicii
culturale de utilitate publica in domeniul sdu de competenta. Centrul Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita este finantat din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local, fiind
ordonator tertiar de credite. In acest sens, Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita
este furnizor de servicii culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit organigramei,
astfel incéat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a prevederilor Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, precum si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

ART.2. — Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, are sediul in municipiul
Bistrita, strada Albert Berger nr. 10, cod postal 420009, telefon 0263-211691, email
palatulculturiibistrita@yahoo.ro, unde fisi desfasoara activitatea urmétoarele servicii: Structura
Programe Culturale si structura Contabil sef.

ART.3. - Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, institutie e de spectacole,
de concerte, precum si de impresariat artistic, in conformitate cu Planul Managerial, are scopul
de a promova pe plan local, judetean, national si international valorile artei autohtone, prin
activitatile specifice serviciilor si biroului de specialitate, urméarindu-se in permanenta realizarea
tuturor obiectivelor cuprinse in agenda culturald anuald a municipiului si a proiectului de
management.

ART.4. - Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei
si atributiile personalului din cadrul Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita.

ART.5. - Structura organizatoricd a Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita,
precum si numarul maxim de posturi sunt cele prevazute in Organigrama si Statul de functii.

ART.6. - Finantarea Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este asigurata
din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local, fiind ordonator tertiar de credite.



ART.7. - Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este condus de un
manager, care in exercitarea atributiilor emite decizii.

ART.8 — (1) Managementul executiv al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita este asigurat de catre manager, persoana fizica, In temeiul unui Contract de
management incheiat cu Consiliul local al municipiului Bistrita, prin primarul municipiului Bistrita,
in urma sustinerii unui concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este organizata
de manager, raspunzand pentru realizarea indicatorilor culturali si gconomici cuprinsi n
Contractul de management si Programul minimal, tindndu-se cont de normele prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Partile contractuale, respectiv Consiliul local al municipiului Bistrita, denumit n
continuare autoritatea, reprezentat prin primar, in calitate de ordonator principal de credite, Si
managerul au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor propuse,
in raport cu valorile asumate initial prin contract si obligatia de a negocia anual Programul
minimal. ‘

(4) Managerul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este ordonator
tertiar de credite si, in aceasta calitate, fsi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute
de legislatia in vigoare.

(5) In subordinea directd a managerului se afla contabilul sef si directorul adjunct
conform organigramei.

ART.9. — Managerul Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita indeplineste
calitatea de ordonator tertiar de credite.

ART.10. — Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este organizat dupa cum
urmeaza:

1. Manager

Tn subordinea Managerului sunt:

1.1. Structura Programe culturale — condusd de un director adjunct si organizata n
cinci compartimente: Compartiment Activitati Culturale, Compartiment Tehnic, Compartiment
Proiecte cu Finantare Externa, Teatru Municipal si Productie Artistica .

1.2. Contabilul Sef - organizat in doud compartimente functionale - compartiment
salarizare, resurse umane, buget, investitii si compartiment administrativ

2. Organisme cu rol deliberativ:
2.1. Consiliul administrativ.
3. Organisme cu rol consultativ:

3.1. Consiliul artistic.

ART.11. - Structura organizatorica si functionald a Centrului Cultural Municipal ,George
Cosbuc” Bistrita, constand din personalul administrativ si personal cultural de specialitate, se
aproba prin hotarare de catre Consiliul local al municipiului Bistrita si se stabileste Tn functie de
criteriile de normare stabilite prin acte normative.

ART.12. - Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita se intocmeste, se aproba si se executa in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.13. - Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita isi organizeaza
contabilitate si gestiune proprie in conformitate cu Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata,
cu modificarile ulterioare, condusd de contabilul sef, care intocmeste si prezinta anual,
Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al municipiului Bistrita, bilanful contabil.

ART.14 Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita isi desfasoara activitatea, in
principal, pe bazd de programe, proiecte si stagiuni elaborate de conducerea acestuia, n
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stransa concordanta cu strategiile culturale si educativ-formale, in consens cu politicile culturale
ale Consiliului Local Bistrita, conform Proiectului de management si Programului minimal
aprobat.

(2) Prin activitatea sa, Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita ofera
servicii culturale nediscriminatorii, asigurand participarea egala si accesul tuturor cetatenilor la
cultura, arta si educatie culturald, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex, grad de cultura,
etnie sau religie, in scopul asigurarii coeziunii sociale ale acestora.

(3) Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita pune in valoare orice act de
creatie si expresie artistica, in vederea promovarii in circuitul cultural national si international a
creatiilor locale, a artelor urbane, urmarind in permanenta promovarea in circuitul national si
international a valorilor artistice ale municipiului.

ART.15. (1) Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita are ca obiectiv principal,
in activitatea curenta, productii proprii de spectacole sau concerte infatisate direct publicului cat
si promovarea artei prin activitati specifice ale serviciilor de specialitate, urmarindu-se in
permanentd realizarea tuturor obiectivelor generale cuprinse in agenda culturald anualad a
municipiului, a programului minimal si a proiectului de management.

(2) Obiectivele generale ale Centrului sunt:

a) oferirea de evenimente si activitati culturale diverse care sa se constituie in prilejul
de emancipare comunitara;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

c) afirmarea identitatilor culturale prin artele spectacolului;

d) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

e) sporirea gradului de cultura a cetatenilor municipiului Bistrita prin accesul larg si

liber la toate formele culturii contemporane: teatru, jazz, artd plastica, muzica simfonica, dans
contemporan, teatru-dans, arte stradale si design ;

f) organizarea de actiuni, proiecte/programe culturale proprii sau in parteneriat cu
alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie
permanenta;

g) sprijinirea artistilor din toate domeniile pentru realizarea operele lor in forme
adecvate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale publicului bistritean;

h) punerea in valoare prin activitati culturale a patrimoniului istoric al municipiului
Bistrita.

i) productii proprii artistice: spectacole sau concerte infatisate direct publicului care

pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice, de revista, cabaret, de
circ, de papusi si/sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de muzica
academica, simfonica, vocal-simfonica, camerala, corala, folclorica, etc.

ART.16. - In indeplinirea rolului Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita are

urmatoarele atributi:

a) initierea si derularea de proiecte proprii din domeniul cultural, asociindu-se, in functie
de necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice romane sau straine, pentru
valorificarea potentialului cultural artistic local;

b) oferirea de evenimente si activitati culturale diverse care sa se constituie n prilejul de
emancipare comunitara;

c) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

d) afirmarea identitatilor culturale prin artele spectacolului;

e) productii proprii artistice: spectacole sau concerte infatisate direct publicului care pot
fi: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta, folclorice, de revista, cabaret,
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P)

Q)

X)
y)

z)

de circ, de papusi si/sau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de
muzicd academica, simfonica, vocal-simfonica, camerala, corala, folclorica, etc
cercetarea si evaluarea in context zonal, national si international a fenomenului
cultural;

educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

colaborarea cu Ministerul Educatiei, cu fundatii, universitati roméane si straine, in
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltarii culturii nationale;

asigurarea bancii de date si valori a culturii populare din municipiu si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologicé a activitatii si creatiei artistice;

realizarea de spectacole cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul conservarii
traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva tendintelor de poluare si degradare;
editarea de carti, reviste si publicatii de specialitate;

initierea si realizarea de programe de valorificare cultural-stiintificd si artistica @
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei
in contemporaneitate; ‘
organizarea de manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii bunurilor
culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii
etnoculturale, in circuitul international de valori;

intetirea si difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori, institutii
publice de arta si cultura locale, nationale si internationale;

editarea si distributia de lucrari si materiale cu caracter informativ din domeniul culturii,
pe suport scris, audio-video si soft (reviste, ghiduri, albume, harti, cataloage, casete
audio, filme documentare si promotionale materiale informative);

initierea si organizarea de actiuni culturale in tara prin oferirea de spectacole,
concerte, cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religioase, culte, asociatii
familiale, societati de artd si spectacol, institutii profesionale si organizatii non-
guvernamentale din domeniul cultural si turistic;

conceperea si organizarea de programe proprii, sau in colaborare/ finantare cu alte
institutii, valorificAnd potentialul cultural artistic local;

organizarea de schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari active cu centre
similare din tara si strainatate, cu asociatii, ligi, fundatii si altele asemenea lor;

initierea de programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

sprijinirea si afirmarea creatorilor, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor,
muzicienilor si interpretilor de folclor in activitatea lor;

constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin atragerea
tinerilor, In vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

stimularea creativitatii si talentului;

cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, artizanat etc.;
organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenta, petrecerea timpului
liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

aa)marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si

evenimente din istoria si cultura nationala si internationala;

ab)desfasurarea de programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare

traditionale (teatru folcloric, joc, muzica etc.);

ac)alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.
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ART. 17 - Managerul are urmatoarele atributii principale:
A. In domeniul managementului si activitatii culturale:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

C) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, Tn limitele de competente
stabilite prin contractul de management;

d) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

e) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

f) sa instiinteze primarul cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

9) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

h) sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

i) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

) sa respecte prevederile legale referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati;

K) sa Tnstiinteze primarul cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate
in interes de serviciu;

)] sa cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform

contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate Tn conditiile Legii nr.8/1996, pentru
operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru
care sunt utilizate resursele institutiei;

m) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare Ia
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

n) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

0) sa inainteze primarului raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

p) sa asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

q) sa informeze semestrial primarul asupra realizarii obiectivelor stabilite si sa

propuna masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor;

r) sa informeze trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite
si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

S) sa asigure elaborarea si aplicarea strategiei culturale locale, corelata cu Strategia
de dezvoltare a municipiului,

t) sa numeasca, prin decizie, secretarul Consiliului Administrativ in conformitate cu
prevederile legale;

u) sa raspunda de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
management, a organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul local al
municipiului Bistrita;



V) s& asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitilor emise de autorittile administratiei publice centrale, a hotararilor
Consiliului local al municipiului Bistrita si a dispozitiilor emise de Primarul municipiului;

w) sé& asigure prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite beneficiarilor/publicului,
precum si buna organizare si desfasurare a fiecarui eveniment.

B. In domeniul economico-financiar:

a) s3 elaboreze si s& propund spre aprobare Consiliului Local Bistrita -proiectul de
buget al institutiei;
b) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor

limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

C) s raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
si a programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului
conform prevederilor legale;

d) sd decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare &
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

e) s& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

f) sa nainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in

termenele stabilite de lege;

9) s& organizeze exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul institutiei,
conform prevederilor legale.

C. In domeniul resurselor umane managerul are calitatea de angajator pentru personalul
institutiei, in acest sens are urméatoarele obligatii:

a) s3 elaboreze si s propund spre aprobare proiectul privind organigrama si statul
de functii ale institutiei;

b) s& inainteze propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei;

C) s3 selecteze, sd angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile
legii; ‘

d) s& dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

e) sa aprobe Regulamentul intern al institutiei;

f) s& organizeze activitatea de recrutare, numire si incheiere a contractelor
individuale de munca pentru personalul institutiei;

g) s& decida suspendarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de
munca, Tn conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei;

h) sa dispuna intocmirea/actualizarea si sa aprobe fisele de post pentru personalul
din cadrul institutiei;

i) s& aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori se constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

) in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, sa aprobe
planul anual pentru perfectionare profesionala a personalului;

k) s& aprobe planificarea si efectuarea concediului de odihna pentru personalul din
cadrul institutiei;

) s& aprobe detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

m)  sa controleze activitatea personalului institutiei;
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n) sa analizeze propunerile, cererile si sesizarile formulate de catre personalul
institutiei si sa ia masurile ce se impun;

0) sa asigure mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de munca
in cadrul institutiei.

p) aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul entitatii publice;

q) aproba procedurile de sistem si operationale

D. In domeniul administrativ:

a) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sé faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

b) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de stingere a
incendiilor;

C) sa organizeze activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d) sa organizeze activitatea de relatii cu publicul si cea privind documentelor;

e) sa asigure accesul la informatile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv asigurarea comunicarii din oficiu a informatiilor prevazute de lege.

(2) in exercitarea atributiilor, managerul emite decizii.

(3) in lipsa sa, managerul poate delega altd persoand, pe baza de decizie, pentru ai
exercita atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de credite.

(4) Evaluarea managementului se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaludrii managementului, si reprezinta procedura prin care
autoritatea verificda modul in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, in toate cazurile, evaluarea facandu-se
prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programului asumat si, dupa caz, tinandu-se cont
si de activitatile realizate, altele decat cele prevazute Tn programul minimal.

ART. 18. Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila-administrativa Tn cadrul Centrului
Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita;
b) organizeaza si participa in mod nemijlocit la activitatea de fundamentare si

elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita, in baza solicitarilor transmise de structurile functionale din cadrul centrului,
asigurand repartizarea resursele financiare necesare realizarii activitatii, atat in faza de buget
initial cat si in cea rectificativa;

c) transmite sub semnatura fiecarui sef de structurd functionald, conform
organigramei, solicitarea de intocmire a Notei de fundamentare pentru activitatile specifice
desfasurate, indicAnd termenul pentru depunere la secretariatul institutiei a documentelor
solicitate;

d) verificd modul de intocmire a solicitarilor transmise de structurile functionale din
cadrul centrului, solicita clarificari/completéri, daca este cazul, si informeaza managerul despre
constatarile efectuate;

e) solicita, in scris, catre sefii structurilor functionale, intocmirea si depunerea odata
cu nota de fundamentare a Devizelor estimative de cheltuieli pentru actiunile culturale propuse
a se realiza,

f) prezinta in sedinta Consiliului administrativ Proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, rezultat in urma centralizarii transmise de structurile functionale din cadrul centrului;
o)) organizeaza activitatea de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului

Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita;



h) stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare, pe titluri de
cheltuieli si intocmeste cererile de deschidere de credite;

i) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigorare;

j) elaboreaza documentatia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, fluxul si circuitul documentelor;

k) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le inainteaza spre
aprobare managerului;

) asigura intocmirea rapoartelor, a situatiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;

m) organizeaza si verificd gestionarea eficienta a patrimoniului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

n) organizeaza activitatea de conducere a contabilitati, de urmarire a tncasarii
veniturilor si a creantelor bugetare;

0) verificd modul de utilizare a fondurilor aprobate prin buget, impreuna cu structurile
functionale din cadrul institutiei;

p) verifica si ia masuri pentru respectarea disciplinei bugetare si raspunde de
aplicarea prevederilor legale privind bugetul de venituri si cheltuieli; |

q) monitorizeaza, asigurarea corelatiei dintre creditele aprobate prin buget, nivelu/
dispozitiilor de repartizare si cel al platilor nete de casa;

r verificda modul de conducere a evidentei contabile sintetice si analitice a veniturilor
si cheltuielilor aprobate conform clasificatiei bugetare;

S) organizeaza activitatea de intocmire si depunere la termen a situatiilor financiare
periodice;

t) organizeaza si asigura efectuarea la termenele legale a operatiunilor de
inventariere;

u) verifica Tntocmirea si depunerea la termenele legale a situatilor privind
monitorizarea cheltuielilor de personal,

V) angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite;

w) furnizeaza managerului datele necesare luarii deciziilor din domeniul sau de
activitate;

X) verifica si avizeaza referatele de necesitate privind solicitarile formulate de catre
structurile functionale din cadrul institutiei;

y) verifica respectarea disciplinei de casa pentru valorile banesti din cadrul institutiei,
organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

Z) verifica respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul de
stat si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

aa) organizeaza activitatea de stabilire a taxelor speciale solicitdnd structurilor
functionale din cadrul centrului transmiterea propunerilor pentru activitatile specifice desfasurate
de catre acestia,;

bb)  solicita in scris, in cadrul sedintelor Consiliului administrativ intocmirea si
prezentarea la termen a propunerilor solicitate;

cc) transmite propunerile de taxe pentru activitatile institutiei, in vederea emiterii de
hotarari privind stabilirea, modificarea, incasarea taxelor speciale, in conditiile legii;

dd) verifica gradul de incasare a veniturilor, raportat la nivelul planificat;

ee) organizeaza si verificd modul de urmarire si incasare a veniturilor institutiei;

ff) coordoneaza activitatea de realizare a achizitiilor publice n cadrul institutiei;

gg) organizeaza activitatea de fundamentare si elaborare a Programului achizitiilor
publice al Centrului, in baza solicitarilor transmise de structurile functionale din cadrul centrului,
cu respectarea legislatiei in vigoare;



hh)  asigurd corelarea programului anual al achizitiilor publice cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

ii) avizeaza, din punct de vedere financiar-contabil, Programul anual al achizitiilor
publice;

i coordoneaza activitatea privind gestiunea resurselor umane in cadrul institutiei;

kk) avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul entitatii publice;

1)) avizeaza procedurile de sistem si operationale;

mm) aproba Situatile centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

nn) aproba Registrul de riscuri pe entitate, avizeazd Profilul de risc si limita de
tolerantd a riscurilor, avizeaza Planul de implementare a masurilor de control si aproba
Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii;

0o) gestioneazad riscurile specifice asociate activitatilor pentru serviciul financiar
contabil.

pp) asigura implementarea si aplicarea Codului Muncii

ART. 19 Structura Programe Culturale, prin directorul adjunct, care este
subordonat direct managerului isi indeplineste urmatoarele atributii :

a) Coordoneaza structurile din subordinea sa, ce indeplinesc activitatile cultural-artistice si
sincronizeaza activitatile compartimentelor pentru desfasurarea proiectelor;

b) coordoneaza activitatea de productie artisticad profesionista - Ansamblul” Cununa de pe
Somes”, in vederea eficientizarii activitatii acestuia si pentru a raspunde solicitarilor de
prestatii artistice la diferite evenimente;

c) coordoneaza compartimentul tehnic si personalul care deserveste logistica si aparatura
pentru asigurarea conditiilor tehnice aferente sonorizarii, luminilor, filmarii, fotografierii sau
efectelor vizuale necesare desfasurarii evenimentelor organizate in cadrul institutiei sau alte
locatii;

d) coordoneaza serviciul de proiecte responsabil pentru identificarea surselor de finantare,
aplicarea si obtinerea de fonduri nerambursabile pe plan national cat si internationa

e) organizeaza concerte, spectacole, expozitii, gale, concursuri, ateliere de creatie, saloane,
targuri, cenacluri si alte manifestari culturale;

f) organizeaza manifestari care sa cuprinda o gama variata de genuri, in vederea satisfacerii
cerintelor culturale comunitare, in scopul recreeri, petrecerii timpului liber, cresterii gradului
de acces si participare a cetatenilor la viata culturala din Bistrita;

g) organizeaza manifestari cultural-artistice pentru cresterea nivelului cultural si educational a
publicului din Bistrita;

h) sustinerea si incurajarea activitatilor de cultura urbana, dans modern, jazz, literatura, arte
stradale, etc.; ale artistilor sau formatiilor de amatori ce activeaza in cadrul institutiei sau din
comunitatea local3;

i) organizaza stagiuni si spectacole de teatru pentru adulti si copii; spectacole de teatru jucate
de actorii angajati sau colaborari cu actori si alte institutii teatrale;

j) desfasoara activitati de impresariat si obtinere a ofertelor de artisti sau logistica necesara
organizarii evenimentelor din agenda cultural artistica a Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita sau la cererea Primariei Municipiului Bistrita;

k) intocmeste proiecte si referate de necesitate pentru desfasurarea actiunilor culturale si care
sa motiveze alocarile bugetare;

[) coordoneaza realizarea de materiale necesare promovarii actiunilor culturale organizate:
afise, brosuri, pliante, cataloage, caiete de sala, carti, reviste, materiale media, etc.;
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m) efectuarea de studii si cercetari de piata privind preferintele publicului;

n) sustine miscarea literara din municipiul Bistrita, a scriitorilor si a personalitatilor marcante
ale municipiului Bistrita prin cenacluri, intalniri ale scriitorilor, festivaluri literare, lansari de
carte, etc.;

o) realizarea de parteneriate sau schimburi culturale cu institutii nationale si internationale,
pentru promovarea culturii municipiului Bistrita ;

p) colaborarea cu artisti sau personalitati in domeniu;

q) contribuie cu propuneri la alcatuirea programului cultural anual de activitate din municipiul
Bistrita;

r) realizeaza programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Local al
municipiului Bistrita, concepute de asa maniera incat sa raspunda tuturor nevoilor culturale
ale comunitatii;

s) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le Thainteaza spre aprobare
managerului;

t) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice pentru promovarea artei populare;

u) realizeaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

v) promoveaza obiceiurile si traditile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporane;

w) organizeaza si desfasoara activitafi de educatie permanenta;

X) initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale gi
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;

y) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

z) editeaza lucrari de specialitate in domeniul literar, muzical, coregrafic, CD-uri cu lucrari care
reprezinta cultura traditionala locala si nationala pentru valorificarea scenica a acestora.

aa) desfasoara activitati de impresariat artistic pentru productiile proprii precum si pentru
institutiile invitate.

ab) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei;

ac) Realizeaza spectacole folclorice si concerte de muzica popular;

ad) Elaboreaza propuneri de proiecte culturale

ae) Participa la elaborarea formelor de comunicare si activitatilor de relatii publice Tn domeniul
spectacolelor si concertelor populare

af) Elaboreaza propuneri de reparatii pentru bunurile aflate in dotarea ansamblului ‘

ag) Elaboreaza note justificative cu dotarile necesare realizarii activitatii ansamblului

ah) Face propuneri pentru achizitionarea de materiale, rechizite, imporimante si alte materialc
pentru consumul propriu al ansamblului.

ART 21 (1) Consiliul administrativ al Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc”

Bistrita este organism cu rol deliberativ, constituit prin decizia managerului Centrului.

(2) Componenta Consiliului administrativ este urmatoarea:
a) presedinte: managerul;
b) membrii:
1. contabilul sef;
2. directorii, directorii adjuncti sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;
3. delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul
salariatilor;
4. reprezentantul Consiliului Local Bistrita, numit prin hotarare;
5. reprezentantul primarului municipiului, numit prin dispozitia primarului;
6. un consilier juridic.
(3)Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
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(4)Secretariatul Consiliului administrativ este asigurat de unul din membrii Consiliului
administrativ, numit de presedintele Consiliului administrativ sau de un salariat din aparatul
Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, dupa caz.
(5)La sedintele Consiliului administrativ pot participa, in calitate de invitati si alte persoane a
caror prezenta este solicitatda de manager.
(6)Consiliul administrativ se intruneste la sediul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita trimestrial sau la cererea a minim o treime din membrii sadi sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui.
(7)Consiliul administrativ este prezidat de presedinte si este legal intrunit in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total
al membrilor prezenti la sedinta.
(8)Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte prin grija secretarului care face convocarea.
(9)Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd semnat de cétre toti cei
prezenti la sedinta, in termen de 5 zile lucréatoare si se insereaza in registrul de sedinte.
(10) Membrii Consiliului de administratie nu sunt remunerati.

ART 22 (1) Atributiile Consiliului administrativ sunt:
a) avizeaza strategia culturald a institutiei, programele, proiectele culturale si actiunile
culturale ce urmeaza a fi cuprinse in Calendarul actiunilor culturale anuale si le aproba
inainte de a fi prezentate consiliului local;
b) hotaraste asupra dezvoltarii institutiei si strategiei culturale a acesteia, a programelor si a
proiectelor culturale;
c) avizeaza propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii al institutiei,
anual sau ori de cate ori este cazul, In vederea supunerii spre aprobare consiliul local,
tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale Centrului;
d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;
e) aproba atributiile stabilite pe compartimentele functionale si de specialitate, conform
normativelor care le reglementeaza activitatea, precum si atributiile ce le revin angajatilor;
f) analizeazd si aprobd masurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor potrivit legii;
g) hotéraste, conform legislatiei in vigoare, organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului in administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
i) aprob& Regulamentul intern al institutiei;
j) avizeaza componenta urmatoarelor comisii:
1. Comisia de disciplina;
2. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, precum si aprobarea
regulamentelor de functionare ale acestora;
k) Analizeaza, actualizeaza si avizeaza tarifele pentru serviciile oferite si le supune spre
aprobare consiliului local;
) aproba planul anual editorial, planul de achizitii publice si lista de investitii urmarind ca
ponderea titlurilor sa se refere la obiectul de specialitate al institutiei;
m)analizeaza si propune modificari ale regulamentului de organizare si functionare.
(2) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotarari.

ART.23. (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza un consiliu artistic, organism cu rol

consultativ, format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
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(2)  Consiliul artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, si din
personalitati cultural-artistice si stiintifice din Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita si din afara acestuia, in numar impar.

(3) In Consiliul artistic pot fi cooptate personalitati din domeniul cultural, membri ai
uniunilor artistilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti mass-media.

(4) in Consiliul artistic trebuie s& fie cel putin cate un reprezentant pe domeniul
muzicd, pe domeniul coregrafie, pe domeniul artd plasticd si pe domeniul literatura si
publicistica.

(5) Consiliul artistic se fintruneste ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
managerului.

(6) Secretariatul Consiliului artistic este asigurat de unul din membri consiliului artistic,
numit de presedintele Consiliului artistic sau de un salariat din aparatul Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita, dupa caz.

(7) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintda semnat de catre toti
cei prezenti la sedinta si se insereaza in registrul de sedinte.

(8) Consiliul artistic emite concluzii sau propuneri, adoptate cu majoritate simpla.

(9) Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.

ART.24 Consiliul artistic are urmatoarele atributii: [

a) formularea de propuneri privind strategia culturald si artisticd a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;

b) acordarea de consultantd la intocmirea proiectului de repertoriu in domeniul de
activitate;

c) vizionarea repetitiilor la spectacole, a altor productii culturale (expozitii, manifestari
culturale, publicatii, etc);

d) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de competentd ale Centrului

Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita.

ART.25 Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, isi desfasoara activitatea
pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii ldentitatii nationale si a valorilor ale
poporului roman, prin realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse
adecvate nevoilor cetatenilor si comunitatilor;

b) principiul eficientei prin formarea, instruirea si perfectionarea in domeniile artistice;

C) principiul centrarii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv, cresteree
gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturala;

d) principiul calitatii cu scopul educdrii gustului publicului si atenuérii tendintelor de

poluare si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialitatii valorii si a
autenticitatii in aplicarea criteriilor de evaluare, de selectie, promovare si afirmare a creativitatii
si talentului;

e) principiul protejarii si promovarii patrimoniului cultural specific judetului Bistrita-
N&saud ca parte componentd a patrimoniului national si european, respectand deplina libertate
de exprimare artistica si de comunicare publica a actelor de cultura;

f) principiul echitatii in sprijinirea metodologicd in egalda mdasurd a activitatii
asezamintelor culturale, a artistilor si tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o promovare
corecta a valorilor si creatiilor artistice autentice si a artei interpretative;

9) principiul stimularii mestesugurilor traditionale printr-o promovare corecta a
mesterilor populari in cadrul manifestarilor de profil, in scopul pastrérii artei si mestesugurilor
traditionale;

h) principiul egalitatii de sanse prin sustinerea incluziunii sociale prin cultura si arta a
categoriilor defavorizate si a persoanelor cu dizabilitati;
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i) principiul autonomiei privitor la promovarea prin cultura si artd a imaginii pozitive a
municipiului Bistrita, in contextul valorilor nationale si europene;

) principiul libertatii de creatie in exprimarea artistica;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor prin péastrarea si
cultivarea multiculturalitatii, ca element definitoriu specific pentru spatiul bistritean.

ART.26 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ teritoriale, dupa
caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privaté a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului va fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau din strainatate.

(3) Centrul poate primi in administrare sau folosintd gratuitd bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau privat al municipiului Bistrita prin hotarare a Consiliului Local Bistrita.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masuri in vederea
protejarii acestora.

(5) Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita administreaza bunuri dupa
cum urmeaza:

a) Bunuri imobile:

i. Sediul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita, situat in municipiul
Bistrita, str. Albert Berger nr. 10, identificat cu CF nr.2384 a, nr.top.2154, 2155, 2156/1.Bistrita,
proprietate publicd a municipiului Bistrita,

ii. Camin cultural Viisoara, CF nr.22 Viisoara, nr.top.104,105/1/2

iii. Camin cultural Ghinda CF nr.2 Ghinda, nr.top.260, 261

iv. Camin cultural Sarata CF nr.563 Sarata, nr.top.47/1/3, 47/2/3

V. Camin cultural Slatinita CF nr.475 Slatinita, nr.top.74, 75

Vi. Centrul de arta Traditionala Casa cu Lei , str. Nicolae Titulescu, nr. 8, CF Bistrita
Nr 55081, nr top 1449/1

Vii. Camin cultural Sigmir CF nr.347, Sigmir nr.top.86/1, 86/2

b) Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:

- Din acestea fac parte: mobilierul, mijloace de transport auto, aparaturd electrica si
electronica, instrumente muzicale, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de natura
stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

(6) Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate si figureaza in
inventare, pe baza carora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului.

(7)  Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui
compartiment de specialitate sunt deschise analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

ART.27 (1) Functionarea Centrului Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita se
asigura de catre personalul artistic si administrativ, care isi desfasoara activitatea Tn baza
contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(3) Contractele individuale de munca se incheie pe perioada nedeterminata sau pe
durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, in conformitate cu dispozitiile
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art.82 alin. (1) si art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Incadrarea personalului se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legii.

(5) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinata,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(6) Datorita specificului activitatii, Tncheierea contractelor individuale de munca pe
duratd determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin. (3) - (5) si ale
art.84 alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Programul de lucru al personalului artistic este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munca.

(8) Pentru personalul artistic, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de
sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul saptamanal putand fi acordat in alte
zZile ale saptamanii.

(9) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor f
recuperate in lunile urméatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihna se acorda, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(11) Tn vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.28 (1) Serviciile de specialitate sunt conduse de cate un sef serviciu, numit in baza
unui concurs, prin decizia managerului, in conformitate cu obiectivele serviciului.

(2) Atributiile generale ale sefilor de serviciu:

A. Atributii privind planificarea activitati:

a) identifica factorii generatori de schimbari in domeniul de competentad si face
propuneri pentru luarea unor masuri necesare adaptarii la noile schimbari;
b) asigura orientarea personalului din subordine catre obiectivele proprii institutiei si

identifica cerintele si sarcinile personalului din subordine, formeaza colectivul in domeniul pe
care il coordoneaza si stabileste modul de aducere de la indeplinire ale acestora;

C) stabileste responsabilitdti, termene, strategii pentru personalul din suordine cu
privire la obiectivele planlflcate

d) verificd planificarea concediului de odihna pentru personalul din subordine si
urmareste respectarea programarii;

e) avizeaza lunar Foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine;

f) repartizeaza corespondenta repartizatd serviciului sau biroului, verifica si
urmareste rezolvarea acesteia in termenul prevazut de lege.

B. Atributii privind activitatea de coordonarea activitati:

a) delimiteaza raspunderile personalului din subordine;

b) organizeaza si urmareste desfasurarea activitatii personalului din subordine,
repartizand sarcinile primite si cele rezultate din actele normative, in vederea realizarii
atributiilor ce revin domeniului de competenta;

C) asigura o relatie corespunzatoare intre competentele si responsabilitatile
personalului din subordine;

d) aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitatile, competentele si
relatiile organizatorice ale acestora si urmareste indeplinirea lor de catre fiecare subordonat; e)
asigura continuitatea activitatii in caz de absenta a personalului;

e) informeaza managerul institutiei asupra neajunsurilor si abaterilor constatate si
face propuneri in consecinta;
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f) urmareste perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

9) verifica, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din
subordine si nainteaza managerului propuneri in functie de cele constatate;

h) raspunde de legalitatea si calitatea lucrarilor efectuate precum si de corectitudinea
datelor furnizate;

i) intocmeste si actualizeazd, dupé caz, fisele de post pentru personalul din
subordine;

)] asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatiile cu

personalul din cadrul institutiei, precum si in raporturile cu toate institutiile publice, agenti
economici, organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la atributiile specifice si cele din fisa
postului;

k) asigura implementarea standardelor de control intern managerial pentru domeniul
de competenta aflat in coordonare;

C. Atributii privind activitatea de control:

a) poate fi numit, prin decizia managerului in diferite comisii pe linia competentelor
profesionale;
b) controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii

personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta profesionala stabiliti si a
rezultatului muncii;

C) urmareste evaluarea personalului din subordine, inclusiv pe baza concluziilor
rezultate in urma controalelor efectuate atét intern cét si a celor realizate de alte autoritati sau
institutii publice.

D. Atributii privind activitatea de evaluare:

a) intocmeste fise de evaluare anuale sau, dupa caz, in cursul anului, cu privire la
performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

b) intocmeste si prezintd managerului informari cu privire la analiza modului de
indeplinire a obligatiilor si face propuneri in consecinta;

C) intocmeste raportul anual de activitate privind activitatea serviciului sau biroului.

E. Atributii privind Sistemul de Control Intern Managerial:

a) stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

b) desemneaza, la nivelul serviciului sau biroului un responsabil cu riscuri

C) dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a implementare a
sistemului de control intern managerial;

d) dispune elaborarea si aproba Raportarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul serviciului;

e) decide asupra riscului identificat in Formularul de alertd la risc si aproba
Formularul de alerta la risc;

f) aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

a) stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le
transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

h) analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

i) analizeaza si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe
compartiment;

)] elaboreaza Lista (situatia) de activitati procedurale de sistem si operationale la
nivelul compartimentului;

k) stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si
procedurilor operationale la nivelul serviciului;

) verificd Diagrama de proces a procedurilor de sistem si operationale;

m)  verifica si semneaza Procedurile de sistem si operationale;

n) initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale;
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F. Atributii cu caracter general:

a) respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern, a Codului etic de conduitd, a Normelor P.S.I. si a celor
privind sanatatea si securitatea in munca, corespunzatoare locului de munca;

b) studiaza permanent prevederile actelor normative ce au aparut in domeniul sau de
activitate;

C) duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

d) studiaza, aplicd si respectd reglementarile privind redactarea, intocmirea,

semnarea si expedierea actelor/documentelor pe care, potrivit competentelor ce-i revin le
intocmeste structura din care face parte;

e) manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care
vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

f) cunoaste si respecta circuitul documentelor;

9) respecta programul de lucru stabilit si informeaza managerul atunci céand
paraseste institutia in timpul programului de lucru;

h) asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitateg
datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu,

i) raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si protejarez
datelor cu caracter personal;

) arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

k) participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate potrivit legii;

) indeplineste cu profesionalism si responsabilitate atributiile stabilite prin fisa

postului, precum si cele aferente calitdtii de presedinte, membru sau secretar desemnat in
comisii sau grupuri de lucru.

ART.29 (1) Personalul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este incadrat
pe posturi si salarizat conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face cu contract individual de munca.

(3) Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenelor sau
concursurilor pentru angajare se aplica si in situatiile de promovare in functie, grad sau treapta
superioara.

(4) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregétirea profesionala, in
conditiile si cu respectarea legislatiei in vigoare. '

(%) Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, sa
respecte disciplina si normele de comportament, sa contribuie la cresterea prestigiului centrului,
sa-si acorde sprijin si sa se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a
atributiilor profesionale.

(6) Normele interne de functionare si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin
regulamentul intern, conform legilor in vigoare.

(7) Evaludrile performantelor profesionale ale personalului Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita se fac conform legislatiei in vigoare.

(8) Persoanele incadrate in activitatea artistica in cadrul Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita, pot ocupa, in conditiile legii, in mod cu totul exceptional, in baza
regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si cu aprobarea nominala a
ministrului culturii si identitatii nationale, functii de specialitate vacante, fara a avea studiile
necesare, conform art.2 de la cap.VlI din Anexa Il la Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Actele de indisciplind ale personalului sunt aduse la cunostintd managerului de
catre personalul de conducere, Tnhaintate Comisiei de eticd si disciplind care cerceteaza si
stabileste daca trebuie aplicate sanctiuni.
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(10) Persoanele incadrate in cadrul Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita care nu realizeaza activitate artistica sunt salarizate conform art.11 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART.30 Personalul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita are urmatoarele
atributii generale:

a) realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termenul legal a lucrarilor
(atributiilor) repartizate de persoanele sau structurile Tn drept;

b) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

C) pastrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostinta n
exercitarea atributiilor;

d) sa refuze solutionarea cererilor a céror rezolvare nu intréd in competenta lor si sa
nu intervina pentru solutionarea acestora;

e) sa nu aiba preocupari private referitor la organizarea de activitati concurentiale

domeniului de activitate al Centrului, prin folosirea spatiilor, instrumentelor sau altor bunuri din
patrimoniul Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita;

f) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald in cadrul institutiei sau sa urmeze
cursuri organizate in acest scop;
g) sa acorde respectul cuvenit atat colegilor de serviciu, cursantilor, cat si

colaboratorilor, publicului spectator sau alte persoane cu care intra in contact;

h) sa respecte prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celorlalte prevederi specifice administratiei publice;

i) sa indeplineasca obiectivele generale ale Centrului, stabilite de conducere;

) personalul de conducere este obligat sa efectueze periodic, la locul de munca,
instructajele privind protectia si securitatea muncii si P.S.I. cu personalul din subordine;

k) personalul de executie este obligat sa participe la instructajele privind protectia si

securitatea muncii si P.S.I., sa isi Tnsuseasca cunostintele transmise, fapt consemnat sub
semnéturd in fisa individuala de protectie si securitate a muncii.

ART.31 (1) In cadrul Centrului functioneaza comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor si
competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite prin
decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza documentatiile prevazute in

proiect.

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Centrului sunt:

a) Comisia pentru receptia materialelor de natura obiectelor de inventar si a
materialelor;

b) Comisia pentru receptia activelor fixe necorporale si corporale;

c) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

d) Comisia de inventariere a patrimoniului Centrului;

e) Comisia de analiza a ofertelor de furnizare de produse, prestari de servicii sau
executie de lucrari;

f) Comisia de receptie a serviciilor achizitionate;

9) Comisia discipling, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor;
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h) Comisia tehnicd de prevenirea si stingerea a incendiilor care functioneaza in
temeiul Legii nr.307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise
de ministrul culturii si patrimoniului national;

i) Comisia de Monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, care functioneaza in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

)] Comitetul de securitate si sanatate in munca, care functioneaza in baza Legii
nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;
K) Comisia de concurs sau examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor

la concurs sau examen care functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

ART.32 (1) Cheltuielile de functionare si de capital ale Centrului se constituie din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul propriu al municipiului Bistrita, precum si din venitur’
extrabugetare, inclusiv donatii si sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

(2)  Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita intocmeste Proiectul bugetult
anual de venituri si cheltuieli, pe care ulterior il supune aprobarii, precum si Bilantul contabil.

(3) Proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita va fi elaborat in urma aprecierilor referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;
b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;
C) gradul de certitudine al veniturilor proprii;

d) fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;
e) fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

f) alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

(4) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume:

a) incasari din spectacolele realizate de serviciile de specialitate;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de

suport, din domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cv
respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea altor servicii ori activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita are cont propriu,
organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementarilor
legale. Evidenta financiar contabild si executia bugetara se va reflecta in situatiile financiare
aferente persoanei juridice, care se depun periodic la ordonatorul principal de credite.

(6) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui
compartiment de specialitate sunt deschise analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

(7) Taxele si tarifele practicate de Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita sunt stabilite in Consiliul administrativ si aprobate prin hotarare a Consiliului local Bistrita,
iar veniturile proprii vor fi utilizate pentru plata utilitatilor institutiei.

(8) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind drepturile de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servicii,
incheiate de Centru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice,
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precum si pentru derularea unor proiecte si programe culturale si se prevad in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.

DISPOZITII FINALE

ART.33 — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse
in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

ART.34 - Personalul din cadrul Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita,
indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat sd cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului regulament.

ART.35 — in baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile
personalului contractual din cadrul “ Centrului Cultural Municipal George Cosbuc Bistrita”.

IP/2ex
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CABINET PRIMAR
Nr. 68771/16.07.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiinfarea de societéti de interes local si statul de funciii al acestora.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.
h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se
abroga. Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri Tsi pastreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odat3 cu aprobarea
noilor organigrame. Personalul incadrat in cadrul biroului exercit4 atributiile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor
organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicrii articolului
XVIII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, in conditiile legii

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de impresariat
artistic, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatétirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Prevederile Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Nota de fundamentare a Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita nr.1764/16.07.2024 prin care se propune modificarea Anexelor nr. 1,
nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita;

Propun spre dezbatere sgi aprobare Consiliului local al municipiului Bistrita
Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
TURC |
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 68772/16.07.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit.”"a” si alin. (3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea administrativ - teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
instituiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, i,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si
statul de funcitii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este o institutie publica de
cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate juridica, care
elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care ofera
servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau de competenta, artistic, finantata din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local, ordonator tertiar de credite,
infiintata Tn subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita.

La data prezentei, in Statul de functii al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita, sunt prevazute 67 de posturi de natura contractuala,
din care 5 functii contractuale de conducere si 62 de functii contractuale de executie.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand:

Prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata;

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederilor Legii nr.84/2022 privind modificarea art. lll alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, potrivit
carora numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) (din OUG) nu se aplica si capitolului
bugetar «invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» institutiilor_si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
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ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si_completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea servicilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare;

Nota de fundamentare inregistrata sub nr. 1764/16.07.2024 a Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc”;

Proiectele de Organigrama, Stat de Functii si Regulament de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita,

constatam ca acestea sunt argumentate potrivit reglementarilor specifice aplicabile
in cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice, respectiv:

- In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr.21/2024 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Bistrita pe anul 2024 si estimat pe anii 2025 — 2027, existd fonduri
suficiente pentru sustinerea financiara a institutiei;

- Organigrama este stabilitéd in concordanta cu misiunea si cu scopul institutiei, astfel
incét sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor
si sa serveasca realizérii in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

- Totodata, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de subordonare /
supraordonare si colaborare a compartimentelor functionale prin raportare la art. 5
lit.ff). potrivit caruia organigrama este definita ca ,structura unitara, redata sub forma
unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul de
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii
publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art. 373 lit.k).
,principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are organizata o structura functionala cu atributii in gestiunea curentd a resurselor
umane;

- Norma de structura respecta prevederile art. XX alin.(1) si ale art.XXI din Legea
nr.296/2023, respectiv structura organizatorica respecta urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei direcii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

- Numarul total de posturi pe institutie este de 67 de posturi, din care:

» 4 functii contractuale de conducere
> 63 functii contractuale de executie.

- Sunt respectate prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, respectiv numarul total
al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
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teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.
Astfel, potrivit statului de functii rezultd faptul ca cele 4 functii publice de
conducere din totalul de 67 de posturi reprezinta 5,97% din numarul total de posturi.
- Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita intr-o maniera integrala, atributiile principale,
structura  organizatorica, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.

in concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita,
in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Luciana ria Hriscu Nicolae /Sc
O
SEF SERVICIU,

Mirela Rodic4/Dumitru
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CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,,GEORGE COS$SBUC” BISTRITA
Nr. 1764/16.07.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este o institutie publica
de cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate juridica, care
elaboreaza si asigurd aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care
ofera servicii culturale de utilitate publicd in domeniul sdu de competenta. Centrul
Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este finantat din venituri proprii si din
subventii alocate de la bugetul local, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens,
Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este furnizor de servicii
culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei
Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor
si proiectelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

in luna mai 2023, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita prin HCL nr.96/2024.

Potrivit art. XVIII din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sugestionabilii financiare a Romaniei pe termen lung, incepand
cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act
normativ se abroga. Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza
de toate drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin
ocuparea, in conditiile legii, a unei functiii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord
cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica
vacanta corespunzatoare, postul
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ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta.
Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie
publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.
Odata cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale Tn vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice
odata cu aprobarea noilor organigrame. Persoana care ocupa functia publica de sef
birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea noilor organigrame, state de
functii, requlamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in
vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul
biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare
si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
articolului  XVIII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie
2023.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. XIX alin.(2), entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data
de 1 noiembrie 2023.

in conformitate cu prevederile art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, la
articolul 91 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20
de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie."

Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director,
director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general,
director general adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind
normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzatoare functiei.



Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara
indeplineste conditiile pentru o functie publica de conducere inferioara decét cea
detinuta initial, cu acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia
publica de nivel ierarhic inferior.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioara
indeplineste conditiile pentru o functie publica de conducere superioara decat cea
detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica superioara in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare. Funciiile publice de conducere detinute de personalul
prevazut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu
acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de
conducere.

Personalul cu funcitii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare
vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu existd o functie publicd de executie
vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica
de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care a facut
parte acesta.

Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul
de personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu
respectarea legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si
functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice Tsi
pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice
in care fisi desfasoara activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie
2023.

De asemenea, la art. XXl alin.(1) se mentioneaza faptul ca entitatile publice
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de
personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20
de posturi de execultie;
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c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.
(2) Prevederile art. XVII alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. XXII modifica articolul 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilind ca
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare
se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se
rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai
mare sau egala cu 0,50."

Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de conducere vacantd de
acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face
parte. Functia publicd de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii
de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie de conducere.

Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii
publice de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2).



Pentru eficientizarea activitatii Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, propunem urmatoarele modificari in cadrul Proiectului de hotirare privind
modificarea organigramei, statului de functii:

A. Reorganizarea structurii Programe Culturale

Structura are in prezent aprobate 2 functii contractuale de conducere,sef serviciu si
sef birou tehnic care in momentul de fata este post vacant, si 18 functii contractuale
de executie.

Agenda culturala a Centrului Cultural Municipal "George Cosbuc” Bistrita vine in fata
publicului o gama foarte variatd de evenimente care de la an la an sunt tot mai
complexe si ancorate la preferintele actuale care presupun acoperirea un sfere largi
de gusturi in materie de spectacole si divertisment.

Evenimentele de anvergurd cu public numeros precum Zilele Bistritei, Targul de
Craciun, Toamna Bistriteana, etc. presupun angrenarea tuturor fortelor si resurselor
institutiei iar pentru realizarea unui eveniment de succes este nevoie de o coordonare
unitara si a evita sincopele de mobilizare cauzate de apartenenta la departamente
diferite cu agende si activitati diferite.

Majoritatea evenimentelor de masa organizate in aer liber se desfasoara sub
organizarea si gestionarea serviciului programe culturale care atrage inevitabil in
organizare si implicarea celor mai multe resurse umane si logistice ale institutiei iar
trecerea serviciului Productie Artistica cu componenta Ansamblului Folcloric "Cununa
de pe Somes” in subordinea structurii Programe Culturale v-a ajuta foarte mult la
fluidizarea activitatilor institutiei si acoperirea tuturor nevoilor culturale ale publicului.

Astfel dorim urmatoarele modificari in structura :

1.Mutarea definitivd a Serviciului Productie Artistica cu posturile celor 30 de
functionari contractuali, in subordinea Structurii Programe Culturale.

Trecerea Ansamblului Folcloric Profesionist "Cununa de pe Somes” in subordinea
structurii Programe Culturale si mai exact sub o singurd coordonarea — un director
adjunct — care sa uneasca si sa sincronizeze toate aceste resurse, are drept scop
eficientizarea activitatilor cu care Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc” se
prezinta in fata spectatorilor si raspunsul promt atunci cand este nevoie de
mobilizarea fortelor pentru organizarea diferitele evenimente cultural-artistice.

2. Transformarea definitivd a biroului tehnic in compartiment tehnic cat si
transformarea postului de sef birou din cadrul aceleiasi structuri in post de inspector
de specialitate.

3. Infiintarea unui compartiment Activitati Culturale in cadrul aceleasi structuri -
Programe Culturale.
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3. Transformarea functiei de sef serviciu din cadrul structurii Prograrhe Culturale in
functia de director adjunct.

Transformarea functiei de sef serviciu programe culturale in director adjunct al
structurii Programe Culturale nu presupune suplimentarea de noi posturi, numarul
de posturi nu creste deloc iar aceasta reorganizare interna vine ca un raspuns al
necesitatilor constatate in ultimii ani de activitate si organizare a evenimentelor
cultural artistice ale institutiei.

Reorganizarea mai sus mentionatd este necesard pentru o mai buna
coordonare a proiectelor si programelor, in vederea realizarii obiectivelor institutiei .

Propunem:
Initierea unui proiect de hotarare prin care sa fie modificate Organigrama,

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrul Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita.

MANAGER,
TARMURE GAVRILA
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