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COMISIA DE VERIFICARE A SESIZARILOR
Nr. 60879/19.06.2024

PROCES-VERBAL
privind analizarea si solufionarea sesizarii formulate de candidatul cu codul de
identificare 52493/27.05.2024, la concursul din data de 17.06.2024, organizat
pentru ocuparea funciiei contractuale de executie vacante, pe perioada
nedeterminata, de paznic, din cadrul Compartimentului Paza - Serviciul Politie
locala

Comisia de verificare a sesizérilor privind organizarea si desfasurarea
concursului din data de 17.06.2024, pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante, pe perioadd nedeterminatd, de paznic, din cadrul
Compartimentului Paza - Serviciul Politie Locald, numitd prin Dispozitia
Primarului municipiului Bistrita nr. 246/19.06.2024, luadnd act de sesizarea
formulata de candidatul cu codul de identificare 52493/27.05.2024, Tnregistrata
la sediul Primariei municipiului Bistrita sub nr. 60215/18.06.2024, a procedat
azi, 19.06.2024, la solutionarea acesteia, Tn conformitate cu prevederile art. 62
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Constatand ca depunerea sesizarii s-a efectuat in termenul prevazut de
art. 62 din actul normativ anterior mentionat, Presedintele comisiei supune
discutérii analizarea sesizéarii i prezinta confinutul acesteia.

Prin sesizarea formulatd, candidatul cu codul de identificare
52493/27.05.2024, arata ca, anterior, a mai depus o contestatie, cu numar de
inregistrare 682, sens in care precizeaza ca “vreau sa contest acest concurs
deoarece sunt convinsa suta la suté ca nu s-a procedat corect”, solicitand astfel
anularea concursului.

Candidatul nu invocd motive de fapt si de drept, in temeiul carora isi
Tntemeiaza sesizarea, si nici nu aduce probe in sust{inerea sesizarii formulate.

Comisia de verificare a sesizarii, avand la dispozitie foate documentele
Tntocmite cu ocazia organizérii si desfasurarii concursului, comunicate de Biroul
Managementul Resurselor Umane din cadrul Direcfiei Juridica, Resurse
Umane, Achizitii Publice, procedeaza la verificarea acestora, prin raportare ia
cele sesizate si la eventualitatea nerespectarii prevederiior legale privind



organizarea si desfasurarea concursului din data de 17.06.2024, in temeiul
prevederilor art. 62 din H.G. nr. 1336/2022.

Astfel, la dosarul de concurs, este atasatd propunerea organizarii
concursului de ocupare a postului vacant de paznic, la Compartimentu! paza,
formulata in conformitate cu prevederile art. 17 din H.G. nr. 1336/2022, de céatre
Sef Serviciu Polilie locald, dl. Frandes Florin Nicolae, Tnaintata
compartimentului resurse umane, prin care solicitd demararea procedurii de
organizare a concursului, propune alcatuirea comisiilor de concurs si
solutionare a contestatiilor si anexeaza bibliografia/tematica si fisa postului
vacant, cu respectarea condiiilor prevazute de acest text legal.

Ulterior, in temeiul prevederilor art. 18 din H.G. nr. 1336/2022, Biroul
Managementul Resurselor Umane a publicat Anuniul nr. 48250/14.05.2024, In
data de 24.05.2024, cu respectarea termenelor prevazute de alin. (1),
continand toate elementele prevazute, in mod obligatoriu, la alin. (2). In
conformitate cu prevederile alin. (4) anuntul s-a transmis spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro.

De asemenea, Ageniia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei De Munca
Bistrita-Nasaud a fost informata cu privire la existenta postului vacant mai sus
meniionat, prin comunicarea situatiei privind locurile de munca vacante,
inregistratad sub nr. 2956/22.05.2024.

Conform art. 19 si urmatoarele din H.G. nr. 1336/2022, prin Dispozitia
Primarului municipiului Bistrita nr. 205/17.05.2024 s-a constituit comisia de
concurs/solutionare a contestatiilor fa concursul organizat in data de 17 iunie
2024 pentru ocuparea functiei contractuale de execuiie vacante pe perioada
nedeterminatad de paznic din cadrul Compartimentului Paza — Serviciul Politie
locala.

Concursul de angajare s-a desfasurat, pdna la momentul Tntocmirii
prezentului proces-verbal, in urmatoarele etape: selectia dosarelor de Tnscriere
si proba scrisa.

La concurs s-au fnscris 6 candidati, toti fiind declarati admis la proba
selectiei dosarelor, Tmprejurare in care a fost intocmit Procesul-verbal nr.
57804/10.06.2024, semnat de cétre toli membrii comisiei, conform obligatiei
prevazute la art. 36 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022. Procesul-verbal a fost afisat
la sediul Primariei municipiului Bistrita si pe site-ul institutiei.

in data de 17.06.2024, potrivit art. 38 alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022, pe
baza propunerii fiecdrui membru al comisiei de concurs au fost intocmite doua
variante de subiecte.

Potrivit Procesului-verbal nr. 57804/1/18.06.2024 la proba scrisa, in urma
notarii fucrarilor, candidatul cu codul de identificare 52493/27.05.2024 a fost
respins, obtindnd un punctaj de 37,33 (sub minimumul de 50 puncte prevazut
obligatoriu pentru a fi declarata admisa). impotriva rezultatului ia proba scrisa a
formulat contestatia inregistratd cu nr. 60082/18.06.2024 (cea la care face
trimitere prin sesizare, indicata eronat cu nr. 682). Comisia de solufionare a
contestatiilor, in temeiul prevederilor art. 27 alin. (2) lit. b) din H.G. nr.
1336/2022, a procedat la recorectarea lucrarii, punctajul obfinut fiind de 36,33
puncte, astfel ca a respins contestatia.
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Analizand procedura prevazuta de H.G. nr. 1336/2022, prin raportare la
inscrisurile Tntocmite cu ocazia organizarii si desfasurarii concursului si
verificand cele sesizate, Comisia constatd ca aceasta a fost Indeplinitd cu
respectarea tuturor dispozitiilor legale prevazute de actul normativ, neexistand
niciun motiv pentru a se dispune anularea concursului, aga cum solicita
candidatul, si nici o altd masurad stabilita de textul legal (suspendarea,
amanarea sau reluarea concursului).

Fatad de aceste considerenie, constatand ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfagurarea concursului, dar si faiad de faptui ca
nu se invoca niciun motiv de fapt sau de drept care sa sustina alegatiile sale,
candidatul rezumandu-se a afirma doar ca, din punctul sau de vedere concursul
nu este corect, fard a dovedi Tn vreun fel cd ar putea exista suspiciunea
incalcarii prevederilor legale, Comisia decide cu unanimitate respingerea
sesizarii, apreciind ca se poate desfasura concursul in continuare,

Afisat astazi 20.06.2024, ora 09,00 la sediul Primariei municipiului Bistrita,
str. Ghe. $incai, nr.2, Bistrita si pe site-ul www.primariabistrita.ro
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