Anexa nr.3
la Hotararea nr.107/30.06.2026
a Consiliului local al municipiului Bistrita

REGULAMENT
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita

Partea I.
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.)
este actul administrativ care detaliazd modul de organizare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si a structurilor sale, stabileste
regulile de functionare si atributiile acestora, conform legii.

Art. 2. - Primarul municipiului Bistrita indeplineste functia de autoritate
publica executiva, conduce aparatul de specialitate si institutiile si serviciile
publice de interes local, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - Primarul, viceprimarii, administratorul public, consilierii
primarului si aparatul de specialitate al primarului constituie o structura
functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala, cu
activitate permanenta, denumita Primaria municipiului Bistrita, care aduce la
indeplinire hotaréarile consiliului local si dispozitile primarului, solutionand
probleme curente ale colectivitatii locale.

Art. 4. — Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a
administratiei publice locale, reprezintd Municipiul Bistrita Tn relatiile cu alte
autoritatile publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si straine,
precum si in justitie. In relatiile dintre Consiliul local al municipiului Bistrita, ca
autoritate deliberativa si Primarul municipiului Bistri{a, ca autoritate executiva,
nu exista raporturi de subordonare.

Art. 5. - Afributile din prezentul Regulament de organizare si
functionare vor fi preluate si detaliate in figsa postului intocmita pentru fiecare
functionar public si personal contractual.



si se completeaza de drept cu prevederile legislatiei in vigoare ulterioare
aprobarii lui si se completeazd cu procedurile de sistem, procedurile
operationale, regulamentele/instructiunile de lucru elaborate si aprobate in
cadrul sistemului de control intern managerial.

Art. 7. - Salariatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei
specifice domeniului de activitate a structurii din care fac parte si au obligatia
de a respecta prevederile Codului de conduita eticd si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Municipiului Bistrita
aprobat prin Dispozitia nr. 252/06.08.2021 a primarului municipiului Bistrita.

Art. 8. - Sediul administrativ principal al Primariei municipiului Bistrita
este Tn Municipiul Bistrita, Piata Centrala, nr. 6.

Art. 9. - Finantarea se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele
locale instituite cu respectarea prevederilor legale si din alte venituri, conform
legii.

Art. 10. - Primaria municipiului Bistrita administreaza bunuri imobile si
mobile, proprietatea publica si privatd a municipiului Bistrita, evidentiate
distinct in evidenta contabila si, dupa caz, in evidentele de carte funciara.

Partea a ll-a.
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 11. - Structura organizatorica a Primariei municipiului Bistrita este
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si organigrama aprobata prin
hotarare a consiliului local.

Art. 12. - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de colaborare, de reprezentare, de
coordonare, de verificare.

Art. 13. - Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarilor, administratorului public fata de primar;

b) subordonarea secretarului general, arhitectului sef, directorilor
generali, directorilor executivi, sefilor de servicii, dupa caz, fata de primar;

c) subordonarea consilierilor primarului fata de primar ;

d) subordomarea directorilor executivi fata de directorul general ;



e) subordonarea directorilor executivi directorii
executivi;

f) subordonarea sefului de serviciu fata de arhitectul sef, in cadrul
acestei structuri; '

g) subordonarea sefilor de servicii fata de directorii executivi/directorii
executivi adjuncti;

h) subordonarea personalului de executie faia de sefii ierarhici
superiori.

Art. 14. - Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre structurile
functionale din aparatul de specialitate al primarului, intre acestea si serviciile
publice cu sau fara personalitate juridica, institutile publice, precum si cu
regia autonoma de interes local, in conformitate cu atributiile specifice
fiecaruia, cu obiectul lor de activitate sau competentele lor legale si in limitele
prevederilor legale.

Art. 15. (1) - Relatile de colaborare se stabilesc intre structurile
functionale din aparatul de specialitate al primarului si intre acestea si
structurile corespondente din cadrul serviciilor publice cu sau fara
personalitate juridica, institutiilor publice si regiei autonome de interes local.

(2) Relatile de colaborare exista si intre structurile functionale din
aparatul de specialitate al primarului, din serviciile publice cu sau fara
personalitate juridica, instituiile publice si regia autonoma de interes local cu
structurile similare ale administratiei publice centrale si locale, asociatii si
fundatii, etc. din fara si strainatate.

Art. 16. (1) - Relafile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri
ale administratiei centrale si locale, asociatii si fundatii din tara si strainatate
se realizeaza de primar, viceprimari, salariaii din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice de interes local cu sau fara personalitate
juridica, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar prin
dispozitie.

(2) Salariafii care reprezinta municipiul Bistrita sau primaria in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine
favorabila tarii si municipiului Bistrita.

Art. 17. (1) - Relaiiile de coordonare si verificare se stabilesc intre
primar, viceprimari, administrator public pe de o parte, si secretarul general,
arhitectul sef, director general, directori executivi, directorii executivi adjuncti,



primarului.

(2) Relatia de verificare se realizeaza si de catre Compartimentul Audit
Public Intern, care verifica conform competentelor legale, activitatea
structurilor primariei, in baza dispozitiei primarului.

Art. 18. (1) - Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt
asigurate de primar, in exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art. 155
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Primarul are in subordinea sa un numar de 3 consilieri personali in
cadrul cabinetului primarului, numiti in baza art. 548 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. (1) - Viceprimarii sunt subordonati primarului si isi exercita
atributiile in limita competentelor delegate de primar prin dispozitie, potrivit
art. 152 si art. 157 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Administratorul public este subordonat primarului si isi exercita
atributiile Tn baza art. 244 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unui contract de
management si a delegarii de atributii de catre primar.

Art. 20. - Structurile Primariei municipiului Bistrita sunt urmatoarele:

A. Aparatul de specialitate

1. Secretarul general cu: Compartimentul pregatire documente,
Compartimentul registrul agricol si Compartimentul consultantd documente
de urbanism;

2. Directia juridica, resurse umane in structura careia se afla:
Serviciul juridic, evidenta documente, Serviciul managementul resurselor
umane, Compatimentul revendicari imobiliare, Compartimentul autoritate
tutelara si Compartimentul proiecte de hotarari domeniul public si privat;

3. Arhitectul sef cu: Serviciul urbanism, Compartimentul dezvoltare
urbana si strategii;

4. Directia generala investitii in structura careia se afla:

-Directia dezvoltare durabild cu Serviciul managementul proiectelor cu
finantare externa care are in componenta Compartimentul mediu si schimbari
climatice si Compartimentul implementare proiecte cu finantare europeana.
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si retele edilitare,
Serviciul cladiri publice si Compartimentul urmarire investitii;

5. Directia tehnologia informatiei si inovare in structura careia se
afla: Serviciul relatii publice, comunicare, Compartimentul tehnologia
informatiei, Compartimentul GIS si Compartimentul Arhiva Electronica si
Retrodigitalizare;

6. Directia educatie, tineret, sport in structura caruia se afla: Serviciul
turism, agrement cu Centrul national de informare si promovare turistica
Bistrita si Serviciul educatie tineret sport cu Centrul comunitar pentru tineret
(CeTin);

7. Directia economica in structura careia se afla: Serviciul financiar,
contabilitate cu  Compartimentul buget, contabilitate  patrimoniu,
Compartimentul guvernanta corporativa, Compartimentul buget, Serviciul
constatare si impunere cu Compartimentul asistenta contribuabili, Serviciul
fncasarii si evidenta veniturilor, Serviciul urmarire si executare silita cu
Compartimentul juridic;

8. Serviciul achizitii publice in structura caruia se afla:
Compartimentul administrativ si Compartimentul contracte;

9. Compartimentul audit public intern;

10. Compartimentul monitorizare servicii publice.

11. Directia generala siguranta si protectie civila n structura caruia
se afla: Directia politia locala cu: Serviciul sigurantd comunitara, Serviciul
disciplina in constructii control comercial si jocuri de noroc, Compartimentul
paza si monitorizare si Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situatii
de urgenta cu: Compartimentul administrare si interventie biserica
evanghelica si Compartimentul servicii pentru gestionarea cainilor fara
stapan;

B. Servicii publice de interes local, fara personalitate juridica ( in
cadrul aparatului de specialitate al primarului ):

12. Directia patrimoniu in structura careia se afla: Serviciul
administrare domeniul public si privat cu Compartimentul contracte domeniul
public si privat, Compartimentul administrare fond locativ, Compartimentul
cadastru;



subordinea consiliului local:

13. Serviciul stare civila cu Compartimentul acte si actiuni de stare
civila si Compartimentul proceduri speciale si alegeri;

14. Serviciul evidenta persoanelor cu Compartimentul evidenta
informatizata si Compartimentul predare si preluare documente;

15. Serviciul de protectie civila si voluntariat pentru situatii de
urgenta din cadrul Directiei generald siguranta si protectie civila

Art. 21. - (1) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si
prezentului regulament, conducatorii compartimentelor functionale au
urmatoarele atributii:

1. organizeaza activitatea propriilor compartimente functionale si
repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru fiecare angajat;

2.  detaliaza atributiile compartimentului functional pe care il conduc,
Cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare funciie de executie, prin
elaborarea pentru fiecare subordonat a fisei postului;

3. au inifiativa si iau masuri, dupad caz, in rezolvarea masurilor
specifice domeniilor de activitate ale compartimentelor functionale pe care le
conduc;

4, asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a
legislatiei Tn vigoare, specifica fiecarui domeniu de activitate, si a aplicarii
acesteia;

5. indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficientd a
programului de lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legal3,
corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, Tn raport cu
pregatirea, experienta si functia ocupata;

6. evalueaza din punct de vedere profesional personalul din
subordine la perioade de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;

7. asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor si petitiilor persoanelor fizice si
juridice;

8. propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii
din cadrul compartimentului, colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrul primariei, raspunzand la solicitarile acestora;
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8. raspund de cresterea gradului de competerta profesionala si de
asigurarea unui comportament corect in relatile cu cetatenii, in scopul
cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;

10. raspund conform reglementarilor in vigoare si prezentului
regulament fata de seful ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin compartimentelor
pe care le conduc;

11. fac propuneri de rationalizare a activitatii pentru realizarea
obiectivelor in mod economic, eficient si eficace;

12. transmit, la solicitarea Serviciului managementul resurselor
umane, in termenul prevazut, propuneri pentru proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare, Organigrama, Stat de functii si numar de posturi,
dupa caz, si referate de fundamentare a acestor propuneri;

13.  comunica Serviciului managementul resurselor umane orice
modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a
punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor
Consiliului local al municipiului Bistrita si dispozitiilor Primarului municipiului
Bistrita si actualizeaza ori de cate ori este cazul, urmare a modificarilor
intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica pe care
o coordoneaza, “ fisa postului ” personalului acestora;

14. asigura, in conditile legii, punerea la dispozitia Directiei
tehnologia informatiei si inovare, a informatiilor de interes public privind
domeniul specific de activitate;

15. colaboreaza cu celelalte direciii, servicii, compartimente, institutii
publice si servicii publice de interes local, cu sau fara personalitate juridica,
dupa caz, in vederea solutionarii problemelor curente ale municipalitatii si
rezolvarii problemelor cetatenilor;

16. Intocmesc proiecte de hotarari ale Consiliului local al municipiului
Bistrita si de dispozitii ale Primarului municipiului Bistrifa care vizeaza
activitatea compartimentului functional, fac propuneri de modificare,
completare, actualizare si/sau de abrogare sau revocare a acestora, dupa
caz, si intocmesc rapoartele de specialitate sau referatele de fundamentare;

17. participa la intocmirea rapoartelor comune si a proiectelor de
hotarare, referatelor si dispozitiilor, regulamentelor, statutelor, precum si a
oricaror acte cu caracter normativ care sunt Tn legatura cu atributiile



excede competentelor unei singure structuri; responsabilitatea initierii si
intocmirii raportului comun revenind primei structuri nominalizata de catre
primar.

18. intocmesc sau participa la Tintocmirea instrumentelor de
prezentare si motivare a proiectelor cu caracter normativ: referate de
aprobare pentru proiectele de hotarare a consiliului local, studii de impact, in
cazul proiectelor de importanta si complexitate deosebita, cu referire la starea
de fapt existenta la momentul elaborarii noii reglementari, la modificarile care
se propun a fi aduse reglementarilor existente, obiectivele urmarite,
mijloacele utilizate pentru atingerea obiectivelor, dificultatile care ar putea fi
intdmpinate in aplicarea noilor dispozitii, la evaluarea costurilor si a
beneficiilor rezultate, impactul asupra mediului economic si social;

19.  asigura si pun la dispozitia celorlalte compartimente functionale,
altele decat cele pe care le conduc si coordoneaza, in termen de 5 zile de la
data solicitarii de catre acestea, toate informatiile si documentele pe care le
detin, precum si un punct de vedere de specialitate, necesare solutionarii
cererilor, petitiilor, reclamatiilor, etc. actiunilor si intampinarilor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, precum si indeplinirii atributilor prevazute in
prezentul Regulament;

20. asigura, in termenul legal, Tmpreuna cu celelalte compartimente
functionale, altele decat cele pe care le conduc, solutionarea cererilor,
petitiilor, reclamatiilor, etc., intocmesc si semneaza raspunsurile, in conditiile
in care solicitarile au fost repartizate mai multor structuri, potrivit rezolutiei
primarului/viceprimarului, dupa caz, cei dintai nominalizati; pentru formularea
raspunsului celelalte structuri nominalizate au obligatia sa respecte
prevederile de la pct. 19 - 20;

21. asigura in termenul stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului local al municipiului Bistrifa intocmirea listei
proiectelor de hotarare a consiliului local, intocmirea proiectelor de hotarare si
a raportului compartimentului de specialitate care le insoiesc si susiin
proiectele de hotarare in comisiile de specialitate sau la care participa in mod
obligatoriu, la solicitarea primarului;

22. asigura elaborarea proiectelor, strategiilor, programelor, studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice
in domeniul propriu de activitate si colaboreaza in vederea realizarii si



implementarilor politicilor publice la nivelul municipiului Bistrita;

23. asigura in termenul stabilit de primar, viceprimar, dupa caz, sau
ori de céte ori acest lucru se impune ca urmare a modificarilor legislative sau
pentru stabilirea unor masuri si reglementarea unor situatii, Tntocmirea
dispozitiilor primarului specifice domeniului de activitate si a referatului de
necesitate;

24. asigura menfinerea calitatii sistemului de control intern
managerial;

25. coordoneaza sistemul de analizd a neconformitatilor, precum si
cel de imbunatatire continua in cadrul compartimentului condus;

26. urmaresc implementarea actiunilor preventive sau corective
stabilite Tn cazul constatarii unui serviciu neconform;

27. respecta si asigura respectarea de catre salariati a procedurilor
operationale in vigoare, asigura elaborarea altor proceduri operationale,
aplica intocmai politica referitoare la calitate si realizarea obiectivelor
strategice, a obiectivelor specifice structurii conduse si cele proprii salariatilor
acesteia.

(2) Cu privire la sistemul de control intern managerial, monitorizarea,
coordonarea, indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bistrita se realizeaza de catre o comisie numita prin
dispozitie a primarului. Comisia are in componenta sa conducatori ai
structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bistrita si al serviciilor publice de interes local.

Cap. I. Compartimente functionale din subordinea Primarului
municipiului Bistrita

1. SECRETARUL GENERAL

Art. 22, - Secretarul general al municipiului Bistrita face parte din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si are Tn subordine
urmatoarele compartimente functionale:

1. Compartimentul pregatire documente;
2. Compartimentul registrul agricol;



1.1. Compartimentul pregatire documente

Art. 23. (1) - Compartimentul pregatire documente este subordonat
Secretarului general al municipiului Bistrita.

(2) Compartimentul pregatire documente indeplineste urmatoarele
atributii:

1. asigura lucrarile privind pregatirea, convocarea si desfasurarea
sedintelor consiliului local:

a) pregateste si transmite directiilor/servicilor sub semnatura
primarului municipiului si a secretarului general, adresa prin care se
comunica termenele de predare a materialelor pentru sedintele ordinare
(titluri, directii raportoare, comisii de specialitate, motivare scurta a intocmirii
proiectelor de hotarari);

b) intocmeste lista cu titluri de proiecte de hotarare, directii
raportoare, comisii de specialitate si o inainteaza spre semnare secretarului
general si primarului municipiului. Lista aprobatd se comunicd pe e-mail
directiilor/serviciilor si membrilor consiliului local, spre stiinta, in vederea
pregatirii eventualelor amendamente/propuneri apreciate ca fiind necesare si
oportune;

c) analizeaza propunerile efectuate cu privire la rapoartele comune
propuse a fi intocmite si propunerile privind comisiile de specialitate ale
consiliului local ce urmeaza sa analizeze si sa avizeze proiectele de hotarare
si face propuneri Secretarului general de completare si cu alte structuri, in
functie de domeniul de reglementare si necesitatile de fundamentare;

d) primeste din partea directiilor/serviciilor proiectele de hotarare, in
baza unei adrese, prin care se certificd conformitatea variantei letrice a
proiectului cu varianta electronica, precum si numarul de file pe care il
contine;

e) verifica operativ, din punct de vedere legal, inclusiv al tehnicii
legislative, proiectele de hotarare care urmeaza a fi supuse dezbaterii si
adoptarii consiliului local, precum si documentele doveditoare ale respectarii
reglementarilor privind transparenta decizionald in administratia publica,
avize, alte documentatii, dupa caz si sesizeaza Secretarul general cu privire
la identificarea unor proiecte de hotarare care nu indeplinesc conditiile de
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obiectii de legalitate;

f) fntocmeste proiectul de dispozitie de convocare a consiliului local,
care cuprinde in anexa ordinea de zi avand si avizul de legalitate al
consilierului juridic desemnat. Ordinea de zi cuprinde proiectele de hotarari
care indeplinesc conditile prevazute de art.136 alin.(8) din Ordonantei de
urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

g) asigura afisarea pe site-ul institutiei a materialelor de sedinta
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al municipiului Bistrita;

h)  asigura convocarea Consiliului local al municipiului Bistrita in
sedinta ordinara/extraordinara/ extraordinara convocata de indata;

) intocmeste ordinile de zi pentru cele 3 comisii de specialitate,
respectiv. Comisia economica, Comisia de urbanism si Comisia juridica si
administratie publica locala;

1) comunica Directiei tehnologia informatiei si inovare/firmei care
gestioneaza softul utilizat in procedura de vot electronic ordinea de zi a
sedintelor Consiliului local, cu majoritatea necesara si tipul de vot, deschis/
secret, pentru fiecare punct al ordinii de zi a sedintelor Consiliului local;

K) asigura documentele si materialele necesare procedurii de vot
secret in situatia in care nu se utilizeaza softul din sala de sedinte pentru
procedura de vot;

) participa la sedinfele consiliului local si la sedintele comisiilor de
specialitate ale consiliului local al municipiului Bistrita conform desemnarii
facute de catre Secretarul general si atributiilor stabilite in fisa postului;

m) asigura sprijin Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
municipiului Bistrita Tn redactarea proceselor verbale ale sedintelor acestora;

n) acorda sprijin pentru redactarea avizelor Comisiilor de
specialitate, cu includerea amendamentelor aprobate de acestea, si le
inregistreaza in registrul avizelor Comisiilor de specialitate;

0) asigura redactarea hotararilor adoptate de Consiliul local al
municipiului Bistrita, cu includerea amendamentelor aprobate, specificarea
avizelor Comisiilor si a rezultatului votului;

p)  in vederea consemnarii informatiilor privind intrarea in vigoare a
hotararilor consiliului local, completeaza la finalul fiecarei hotarari a consiliului
local, cartusul cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului
local;
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prezentdnd-o spre avizare Secretarului general al municipiului Bistrita si
Primarului municipiului Bistrita si o transmite Directiei economice pentru plata
indemnizatiei;

r redacteaza si intocmeste minutele sedintelor Consiliului local al
municipiului Bistrita si le afiseaza pe site-ul institutiei;

s) redacteaza si intocmeste procesele-verbale de sedinta ale
sedintelor Consiliului local al municipiului Bistrita si le afiseaza pe site-ul
institutie;

s)  asigura intocmirea dosarului cu hotaréarile consiliului local si il
transmite, in termenul legal, Tn vederea exercitarii controlului de legalitate,
Institutiei Prefectului judetului Bistrita-Nasaud,

t) asigura aducerea la cunostinia publica a hotararilor Consiliului
local al municipiului Bistrita prin publicarea pe site-ul institutiei si le comunica
in vederea aducerii la indeplinire directiilor/serviciilor;

u) - asigura comunicarea hotararilor cu caracter individual ale
Consiliului local al municipiului Bistrita persoanelor si institutiilor interesate

v) asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotararile
consiliului local pe care le detine si confirma, prin semnatura, conformitatea
cu originalul,

w)  asigura intocmirea dosarului cu actele necesare privind validarea
consilierilor locali si il transmite, Tn termenul legal, la Judecatoria municipiului
Bistrita;

2. conduce:

a) Registrul de evidenta si inregistrare a proiectelor de hotarare pe
suport letric cat si electronic;

b)  Registrul de evidenta si inregistrare a hotaréarilor consiliului local
pe suport letric cat si electronic;

c) Registrele de procese verbale ale celor trei Comisii de specialitate
ale Consiliului local, economica, de urbanism, juridica si administratie publica
locala;

d) Registrul de evidenta a avizelor ale comisiilor de specialitate;

e) Registrul declarafilor de avere pentru alesii locali, in format
electronic, pe platforma e-DAl a Agentiei Nationale de Integritate;
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f) Registrul declaratiilor de interese pentru ocali, in format
electronic, pe platforma e-DAI a Agentiei Nationale de Integritate;

3. asigura implementarea prevederilor legale referitoare Ia
declaratiile de avere si de interese ale alesilor locali ai municipiului Bistrita;

< primeste declaratiile privind starea de incompatibilitate ale alesilor
locali, in conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare; |

5. formuleaza raspuns persoanelor si institutiilor interesate cu privire
la rezultatul votului in Consiliului local si in Comisiile de specialitate, dupa
caz, cu privire la plangerile prealabile, petitiile, rapoartele, informarile Tnscrise
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului local, respectiv ale Comisiilor de
specialitate;

6. gestioneaza evidenta procedurilor prealabile formulate impotriva
hotararilor Consiliului local al municipiului Bistrita si transmite Consiliului local
documentatia intocmita de serviciile de specialitate in vederea reanalizarii
hotararilor in consiliul local;

7. intocmeste Centralizatorul cu informatiile comunicate de serviciile
de specialitate, privind ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului local al
municipiului Bistrita;

8. intocmeste, la solicitarea secretarului general, proiecte de
hotarare, referate, informari, adrese catre unele institutii, privind solicitarea
unor puncte de vedere in legatura cu aplicarea reglementarilor specifice
domeniului propriu de activitate, etc;

9. asigura indosarierea, legarea (prin firme specializate), sigilarea si
arhivarea dosarelor de sedinia ale consiliului local, in termenele stabilite
potrivit legii;

10. asigura respectarea Nomenclatorului arhivistic, propune
actualizarea acestuia si predarea anuala a documentelor arhivate la Arhiva
primariei;

11. indeplineste si alte atribufii stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Bistrita, precum si
cele stabilite de catre Secretarul general;

12 asigura organizarea Monitorului Oficial Local, precum si publicarea
oricaror documente, potrivit prevederilor Codului administrativ;
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13. asigura colectarea documentelor, datelor si informatiilor prevazute
de lege pentru publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului Bistrita - format
electronic, postat pe site-ul oficial al institutiei;

14. selecteaza, prelucreaza datele si informatiile inregistrate si
redacteaza Monitorul Oficial al Municipiului Bistrita;

15. efectueaza operatiuni de transpunere electronica a registrelor
speciale;

1.2. Compartimentul registrul agricol

Art. 24. - Compartimentul registrul agricol este subordonat Secretarului
general al municipiului Bistrita si are urmatoarele atributii:

1. inscrie in Registrele Agricole pe municipiul Bistrita si localitatile
componente, datele cu privire la componenta gospodariilor — membirii din
gospodarii, terenurile detinute pe categorii, suprafaia arabila cultivata cu
principalele culturi, numarul pomilor, efectivele de animale, utilajele agricole,
mijloace de transport, constructiile gospodaresti si raspunde de exactitatea
datelor inscrise;

2. asigura permanenta serviciului la relatiile cu publicul;

3. intocmeste adeverinte cu privire la datele din registrele agricole
necesare pentru cetateni;

4. verifica datele inscrise in Registrele agricole ale municipiului Bistrita
privind suprafeiele si efectivele de animale ale producatorilor agricoli,
fermierilor, crescatorilor de animale, in vederea intocmirii dosarelor pentru
acordarea de subventii de la bugetul de stat si asigura sprijin de specialitate
acestora;

5. tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate
potrivit Codului Civil,

6. intocmeste documentele de evidenid a proprietatilor asupra
terenurilor pentru stabilirea impozitului pe terenurile agricole si le comunica
Serviciului constatare si impunere, in vederea stabilirii impozitului;

7. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura,
cu alte institutii cu atributii in domeniu;

8. tine evidenta efectivelor de animale de pe raza municipiului Bistrita,
intocmeste situatii si centralizari ale animalelor si le trimite in termen
institutiilor solicitante;
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9. pregateste adresele lunare privind comunicaresa Directia
economica a declaratiilor de impunere in urma inscrierii si/sau modificarii
datelor in registrul agricol conform Codului Fiscal;

10. conduce evidenta in registrul special al contractelor de arendare si
le opereaza in programul informatic;

11. asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

12. elibereaza adeverinte pe baza datelor din registrul agricol cu privire
la imobilele terenuri situate pe raza municipiului Bistrita, necesare pentru
subventia pe unitatea de suprafata acordata de Agentia de PIafi si Interventie
pentru Agricultura;

13. opereaza in Registrul agricol modificarile survenite la solicitarea
cetatenilor sau a imputernicitilor acestora in baza documentelor justificative;

14. asigura verificarea documentatiilor depuse in vederea acordarii
potrivit legii a stimulentelor de la bugetul de stat, crescatorilor de animale,
producatorilor de lapte, persoane fizice si juridice;

15. asigura inregistrarea si avizarea cererilor depuse de producatorii
agricoli, persoane fizice si juridice, in vederea acordarii ajutoarelor de
minimis, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. inregistreaza si transmite in termen de 24 ore instiintarea scrisa
depusa de producatorii agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor
abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a calamitatilor naturale;

17. participa in teren impreuna cu membrii comisiei pentru constatarea
si stabilirea pagubelor produse de calamitatile naturale;

18. intocmeste rapoarte privind situatia agricola a municipiului si le
comunica periodic, Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare Rural3;

19. verifica datele Tnscrise in registrul agricol cu privire la terenurile
detinute in proprietate, modul de folosinta al terenurilor, detinerea animalelor
pentru cetafenii care solicita eliberarea sau avizarea anuala a atestatului de
producator, verifica documentatia prin care se propune sau se respinge, dupa
caz, eliberarea atestatului de producator, elibereaza carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol, conduce Registrele de
evidenta a atestatelor de producator si carnetelor de comercializare;

20. efectueaza lucrarile de pregatire, organizare si realizare a
recensamantului general agricol;
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21. intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind
datele din registrul agricol si le comunica Direciiei pentru Statistica
Judeteana;

22. face propuneri privind atribuirea de catre consiliul local a unor
terenuri crescatorilor de albine in vederea amplasarii unor vetre de stupina
temporare sau permanente;

23. asigura: evidenta apicultorilor care amplaseaza stupine in pastoral,
afisarea anunfurilor care cuprind informatii pentru apicultorii si administratorii
(detinatorii) de terenuri agricole si silvice, anunta apicultorii, cu cel putin 24
ore inaintea efectuarii tratamentelor cu substante chimice de catre detinatorii
de terenuri, in conditile in care detine aceste informatii, comunica cererile,
inregistrate in termen de 24 ore, Directiei politia locala, pentru luare la
cunostinta si aplicare a prevederilor legii si dispozitiilor,

24. colaboreaza cu Directia patrimoniu, Serviciul urbanism, in vederea
identificarii, gestionarii si valorificarii terenurilor;

25. rezolva corespondenta repartizatd de catre Secretarul general al
municipiului in termenul stabilit sau in termen de cel mult 30 de zile;

26. inregistreaza si transmite Tn termen de 24 ore instiinfarea scrisa
depusa de producatorii agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor
abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a pagubelor produse de
animale salbatice;

27. participa in teren Tmpreuna cu membrii comisiei pentru constatarea
si stabilirea pagubelor produse de animalele salbatice;

28. raspunde de legalitatea, necesitatea si corectitudinea documentelor
intocmite;

29. participa Impreuna cu membrii comandamentului de anti-epizootii la
instituirea masurilor preventive si curative;

30. intocmeste adeveriniele solicitate de cetateni pentru intocmirea
documentatiei necesare in aplicarea legislatiei europene agricole pentru
stabilirea unor drepturi de natura sociala (obtinerea de rechizite scolare,
burse sociale, internarea in centre speciale de asistenta si ingrijire);

31. asigura realizarea prevederilor stabilite de Legea nr. 17/2014 privind
vanzarea-cumpararea terenurilor agricole situate in extravilan, referitoare la:
afisarea ofertelor de vanzare, urmarirea modului de exercitare a dreptului de
preemptiune, controlul aplicarii dreptului de preemptiune, procedura de
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emitere a procesului verbal final necesar instrainarii terenurilor, organizarea
si gestionarea bazei de date a circulatiei terenurilor situate n extravilan;

32. intocmeste informari semestriale cu privire la analiza stadiului de
inscriere a datelor in registrul agricol si le comunica Institutiei Prefectului;

33. acorda sprijin Directiei economice si comunica date in vederea
recuperarii debitelor restante;

34. gestioneaza Planul de actiune pentru protectiia apelor impotriva
poluarii cu nitrati proveniti din surse agricole pentru municipiul Bistrita si
localitatile componente;
| 35. respecta si aplica procedurile operationale in vigbare si efectueaza
revizia periodica a acestora;

36. efectueaza orice modificare a datelor inscrise Tn registrul agricol
conform legii;

37. asigura inscrierea in mod operativ in registrul agricol, respectiv a
modificarii datelor Tnscrise in baza documentelor doveditoare.

38. informeaza de indata secretarul general al municipiului, cu privire la
neconcordantele ce apar datoritd contradictiilor dintre datele declarate de
cetateni pentru Tnscrierea in registrul agricol si datele ce trebuie inscrise,
conform documentelor legale.

39. se deplaseaza in teren, intocmeste tabelul centralizator cu
terenurile unde s-a constatat prezenta buruienii ambrozia, transmite somatii
proprietarilor de teren unde s-a constatat prezenta buruienii, transmite situatia
la Directia Agricola Bistrita-Nasaud in conformitate cu prevederile Legii nr.
62/2018;

40. verifica la solicitarea Serviciului stare civila inregistrarile din
Registrele agricole privind bunurile imobile detinute in proprietate Tn vederea
completarii sesizarilor succesorale si comunica rezultatul verificarilor in
termen de maxim 7 zile;

41. actualizeaza Amenajamentul pastoral.

1.3. Compartimentul consultanta documente de urbanism

Art. 25. - Compartimentul consultanta documente de urbanism este
subordonat Secretarului general al municipiului Bistrita si are urmatoarele
atributii:
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1. verifica si vizeaza juridic certificatele de urbanism liile de
construire/de desfiintare intocmite de catre structura Arhitectului sef si
transmite spre semnare catre Secretarul general, in ceea ce priveste
mentionarea in acestea a tuturor conditiilor obligatorii de indeplinit, a
existentei documentelor solicitate si verifica situatia juridica din cartea
funciara;

2. informeazd secretarul general daca constatd deficiente ale
documnentelor;

3. verifica proiectele de hotarare privind aprobarea unor documentatii
de urbanism tip PUD, PUZ, PUG impreuna cu functionarul desemnat de catre
Secretarul general din cadrul Compartimentului pregatire documente, avand
la baza si referatul comun al Arhitectului sef si al Directiei juridice, resurse
umane;

2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE

Art. 26. (1) - Directia juridica, resurse umane asigura, in principal,
asistenta juridicd compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si serviciilor publice de interes
local cu/fara personalitate juridica, in vederea respectarii de catre acestea a
legalitafii, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetafenilor, a
prevederilor Constitutiei si legilor tarii, ale hotararilor si ordonantelor
Guvernului Romaniei, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, ale hotararilor Consiliului local al
municipiului Bistrita si ale dispozitiilor Primarului municipiului Bistrita.

(2) Asistenta juridica asigurata de catre directie nu vizeaza aspectele
economice, tehnice sau de altd natura, acestea fiind in competenta
structurilor cu astfel de atributii.

(3) Directia juridica, resurse umane asigura aplicarea prevederilor
legilor proprietatii, prin solutionarea cererilor depuse in temeiul legilor fondului
funciar.
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(4) De asemenea, asigura managementul frane  si
indeplinirea functiei de autoritate tutelara a primarului.

Art. 27. - Directia juridica, resurse umane este condusa de un director
executiv si un director executiv adjunct.

Art. 28. - Activitatea Directiei juridica, resurse umane se realizeaza prin
urmatoarele compartimente functionale, intre care exista raporturi de
colaborare:

1. Serviciul juridic, evidenta documente;

2. Serviciul managementul resurselor umane;

3. Compartimentul autoritate tutelara;

4. Compartimentul revendicari imobiliare;

5. Compartimentul proiecte de hotarari domeniul public si privat.

2.1. Serviciul Juridic, Evidenta Documente

Art. 29. (1) - Serviciul juridic, evidenta documente este condus de un
sef serviciu care se subordoneaza directorului executiv adjunct al Directiei
juridice, resurse umane.

(2) - Serviciul juridic, evidenta documente are urmatoarele atributii:

1. asigura respectarea legalitati, a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatienilor, a prevederilor Constitutiei si legilor tarii, ale
hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, ale actelor emise de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, ale
hotararilor Consiliului local al municipiului Bistrita si ale dispozitiilor Primarului
municipiului Bistrita;

2. asigura asistenta juridica tuturor structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, serviciilor publice de interes local cu/fara
personalitate juridica, conform Dispozitiei nr. 254/09.08.2021 a primarului
municipiului Bistrita;

3. asigura reprezentarea Primarului municipiului Bistrita, a Municipiului
Bistrita, a Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor Bistrita, a Directiei de infrastructura servicii Bistrita, a
Directiei de asistenta sociala Bistrita, a Consiliului local al municipiului Bistrita
in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti; instrumenteaza cauzele
aflate pe rolul instantelor judecatoresti prin formularea de intdmpinari, cereri
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reconventionale si cai de atac etc.; formuleaza cereri de chemare Tn judecata
pentru apararea intereselor institutiei;

4. duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bistrita si cu serviciile publice de interes local;

5. participa la sedintele de lucru organizate de structurile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Bistrita, serviciile publice
de interes local fara personalitate juridica, la solicitarea sefului ierarhic sau a
primarului;

6. asigura evidenta obiectiilor cu privire la legalitatea actelor
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, respectiv a
refuzurilor de a semna, contrasemna ori aviza acte administrative si
documentele de fundamentare a acestora, formulate conform legii de
functionarii publici din cadrul institutiei;

7. asigura evidenta la zi a dosarelor de instanta si a termenelor de
judecata din dosarele in care institutia este parte, precum si intocmirea unor
situatii privind dosarele de instania, prin programul informatic de
management al dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecats;

8. intocmeste proiecte de hotarari ale consiliului local si proiecte de
dispozitii ale primarului, care vizeaza strict activitatea directiei, face propuneri
de modificare, completare, abrogare sau revocare a acestora, dupa caz;

9. avizeaza juridic contracte, acte aditionale, note justificative potrivit
atributiilor prevazute in fisele de post ale consilierilor juridici;

10. sprijina activitatea Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor din Bistrifa si prezintd la sedinfele
acesteia stadiul solutionarii litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti
avand ca obiect fondul funciar;

11. verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de
restituire formulate in temeiul Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv Tn perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie
1989, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care le
prezinta Comisiei interne pentru analiza notificarilor, reprezinta interesele
Primarului municipiului Bistrita si ale Municipiului Bistrita Tn fata instantelor
judecatoresti In cauzele avand ca obiect actiunile promovate in baza Legii
nr.10/2001, impotriva dispozitiilor primarului privind modul de solufionare al
cererilor; inainteaza catre A.N.R.P. dosarele aferente notificarilor solutionate
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prin dispozitii ale primarului sau prin hotarari judecatoresti &
s-a propus acordarea de masuri compensatorii;

12. asigura, la solicitarea A.N.R.P. si a structurilor din cadrul acesteia,
comunicarea de date, informatii, clarificari, precum si inscrisuri necesare in
completarea si solutionarea dosarelor transmise de Primaria municipiului
Bistrita in vederea stabilirii si acordarii masurilor compensatorii, in situatiile in
care se impune purtandu-se corespondenta cu persoanele indreptatite, cu
institutiile  detinatoare a documentelor solicitate, precum si cu
compartimentele de specialitate din cadrul primariei;

13. transmite hotaréarile judecatoresti ramase definitive structurilor de
specialitate, Tn vederea punerii lor in aplicare, conform Procedurii
operationale privind comunicarea hotararilor judecatoresti definitive in
vederea punerii in executare; -

14. asigura asistenta juridica primarului, in vederea intocmirii actelor de
dispozitie in fata notarilor publici si in fata executorilor judecatoresti pentru
intocmirea actelor de executare;

15. conduce registrul de evidenta al dispozitilor emise de Primarul
municipiului Bistrita, in forma scrisa si Tn sistem informatic, asigura
comunicarea dispozitillor persoanelor fizice sau juridice, compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor publice
cu/fara personalitate juridica;

16. ia masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea
documentelor din arhiva primariei, asigura predarea acestora la Serviciul
Judetean Bistrita - Nasaud al Arhivelor Nationale; |

17. asigura intocmirea si actualizarea Nomenclatorului arhivistic al
Primariei municipiului Bistrita;

18. centralizeaza propunerile de nomenclator ale structurilor si
fnainteaza proiectul Nomenclatorului Arhivistic, in doua exemplare, spre
verificare, aprobare si confirmare Serviciului Judetean Bistrita - Nasaud al
Arhivelor Nationale;

19. urmareste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic al primariei
la constituirea si preluarea documentelor,;

20. difuzeaza tuturor structurilor nomenclatorul arhivistic, dupa
aprobarea si confirmarea acestuia, in vederea aplicarii lui;

21. asigura pastrarea, conservarea si integritatea documentelor
preluate de la structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
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documentelor preluate de la fostele CAP-uri de pe raza municipiului Bistrita;

22. realizeaza sistematizarea fondurilor arhivistice din depozite in
functie de structura organizatorica a primariei;

23. intocmeste programul anual de predare-preluare a documentelor la
arhiva, il depune pentru aprobare, il transmite sefilor de structuri si asigura
aplicarea acestuia, conform termenelor prevazute;

24. asigura lucrarile necesare in vederea analizarii de catre Comisia de
selectionare a dosarelor cu termen de pastrare expirat si care pot fi propuse
pentru eliminare;

25. inainteaza Serviciului Judetean Bistrita - Nasaud al Arhivelor
Nafionale, inventarele dosarelor cu termen de pastrare expirat, procesul -
verbal al Comisiei de selectionare, precum si inventarele documentelor create
in perioada pentru care s-a efectuat selectionarea, in vederea confirmarii
lucrarii selectionate;

26. cerceteaza documentele din depozitul arhiva in vederea eliberarii
adeverintelor, certificatelor, extraselor, dupa caz, si asigura eliberarea de
copii de pe actele si documentele detinute Tn arhiva, la cererea scrisa a
solicitantului care justifica un drept;

27. pune la dispozitia personalului institutiei documente din arhiva spre
consultare, pe baza de semnatura, in situatia in care documentul respectiv a
fost creat de catre compartimentul din care face parte solicitantul sau in
situafia Tn care justifica un interes in rezolvarea unei atributii de serviciu, cu
aprobarea prealabila si scrisa a sefului ierarhic, cu consemnarea in registrul
de depozit, conform procedurii operationale aprobate in acest sens;

28. verifica, asigura si raspunde de exactitatea datelor inscrise in
documentele pe care le elibereaza la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

29. asigura preluarea anuald a documentelor in depozitul arhiva al
primariei, conform programului anual aprobat;

30. elaboreaza si supune spre aprobare Procedura de Sistem privind
arhivarea documentelor;

31. pune la dispozitia persoanelor fizice/juridice documente din arhiva
spre consultare, in baza cererii scrise a solicitantului si cu aprobarea
prealabila scrisa a sefului ierarhic, cu consemnarea in registrul de consultare,
conform procedurii aprobate Tn acest sens;
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32. pune in aplicare planul de evacuare a documente Wjﬁ@epozitul
de arhiva;

33. intocmeste referatul de necesitate, nota justificativa, caietul de
sarcini, insotite de specificatiile tehnice, pentru achizitionarea de rafturi
necesare depozitarii documentelor in arhiva si le supune aprobarii,
respectand procedurile conform legii, in baza bugetului de venituri si
cheltuieli.

34. participa impreuna cu celelalte structuri la desfasurarea activitafilor
privind recensamantul populatiei si al locuintelor,;

35. ia masuri pentru buna organizare si desfasurare a alegerilor pentru
autoritatile administratiei publice locale, pentru Parlamentul Romaniei, pentru
alegerea Presedintelui Romaniei si pentru alegerea reprezentantilor fin
Parlamentul European, in colaborare cu Serviciul stare civila si Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita;

36. analizeaza Tmpreuna cu celelalte structuri, modul cum sunt
respectate dispozitiile legale cu privire la apararea s$i gospodarirea bunurilor
proprietate publica sau privatd a municipiului, precum si cauzele care
genereaza3 litigii, si face propuneri pentru luarea méasurilor necesare;

37. intocmeste rapoarte, informari, referate de specialitate si le prezinta
conducerii primariei sau consiliului local;

38. asigura predarea anuala a documentelor create si gestionate in
depozitul arhiva al primariei, conform programului anual aprobat.

2.2. Serviciul managementul resurselor umane

Art. 30. (1) - Serviciul managementul resurselor umane este condus de
un sef serviciu care se subordoneaza directorului executiv adjunct al Direcfiei
juridice, resurse umane.

(2) Activitatea Serviciul managementul resurselor umane este
structurata pe urmatoarele componente:

1. Angajarea si integrarea salariatilor:

a) recrutare;

b) seleciie;

C) integrare.

2. Motivarea salariatilor:

a) evaluarea posturilor;
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b) salarizarea;

c) motivarea nesalariala.

3. Organizarea resurselor umane:

a) analiza posturilor si monitorizarea dinamicii personalului;

b) elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern,
R.O.F, Acord colectiv/Contract colectiv. de munca, Stat de funciii,
Organigrama).

4. Gestiunea personalului:

a) elaborarea, completarea Si negocierea Acordului
colectiv/Contractului colectiv de munca si a Contractelor individuale de
munca;

b) gestiunea dosarelor profesionale si de personal,

c) gestiunea bazei de date a evidentei personalului;

d) elaborarea de documente de evidenta a personalului.

5. Planificarea resurselor umane:

a) pregatirea/perfectionarea salariatilor;

b) promovarea salariatilor.

6. Evaluarea performantelor resurselor umane:

a) evaluarea performantelor profesionale individuale;

b) evaluarea aptitudinala;

c) evaluarea medicala.

7. Salarizarea personalului;

8. Gestiunea securitatii si sanatatii in munca a salariatilor;

9. Monitorizarea respectarii normelor de conduita;

10. Urmarirea stadiului implementarii standardelor de control
intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate si serviciilor, institufiilor
si intreprinderilor publice de interes local.

Art. 31. — Serviciul managementul resurselor umane are urmatoarele
atributii:

1. Pregateste documentatia necesara 1in vederea supunerii
dezbaterii si aprobarii de catre Consiliului local al municipiului Bistrita a
propunerilor de modificare ale organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita si ale Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita;
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2.
hotarari ale Consiliului local al municipiului Bistrita privind propunerile de
modificare ale organigramei, statului de functi si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutilor publice de interes local, cu
personalitate juridica, din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita;

3. Pregateste documentatia necesara in vederea supunerii
dezbaterii si aprobarii de catre Consiliului local al municipiului Bistrita a
hotararii privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Primariei municipiului Bistrita si a serviciilor de interes public;

4.  Elaboreaza Regulamentul Intern al Primariei municipiului Bistrita
si pe cel al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu consultarea tuturor
structurilor din cadrul aparatului de specialitate, respectiv ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, a sindicatului reprezentativ si cu avizul
comisiilor paritare, il supune aprobarii Primarului municipiului Bistrita /
Directorului executiv si al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita si Tl
transmite compartimentelor functionale;

S. intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Bistrita si ale Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita;

6.  Asigura asistenta si consiliere Tn vederea intocmirii fiselor de post
aferente functiilor publice si a functiilor de naturd contractuald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita si ale conducatorilor institutiilor publice de
interes local din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita;

7.  Asigura inregistrarea, evidenia si pastrarea fiselor de post ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita si ale conducatorilor institutiilor publice de
interes local din subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita;

8. Elaboreaza si actualizeaza procedurile pentru activitatile proprii
serviciului, conform cadrului procedural;

9.  Asigura elaborarea strategiei si politici de resurse umane pe
functii publice, funciii de specialitate si meserii pentru aparatul de specialitate
al primarului si serviciile publice locale, fara personalitate juridica;
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indeplinirea conditiilor de promovare in funciii/clasa/grade profesionale/trepte
de salarizare;

11.  Asigura aducerea la cunostinta publicd a posturilor vacante si
data organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora, sens in care,
servicile interesate sunt obligate sa depuna fisa postului vacant,
bibliografia/tematica de concurs, respectiv conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca candidatul pentru a fi declarat admis la concurs, documente
semnate de conducatorul compartimentului functional in al carui stat de
functii se regaseste postul vacant si aprobate de conducatorul institutiei,
anterior demararii procedurii;

12. Intocmeste documentatia in vederea organizarii si desfasurérii
examenului sau concursului de recrutare/promovare in functie, pentru
ocuparea posturilor aferente functiilor publice si a celor de natura
contractuala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, precum si a
celor aferente functiilor conducatorilor institutiilor publice de interes local din
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, in conformitate cu
legislatia specifica;

13.  Intocmeste documentatia in vederea organizarii si desfasurérii
examenului sau concursului de promovare in clasa, grad profesional a
functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treapta a personalului de
natura contractuala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

14. Intocmeste documentatia in vederea ocuparii posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita si Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, sau cele
ale conducatorilor institutiilor publice de interes local din subordinea
Consiliului local al municipiului Bistrita, prin alte modalitati decat prin concurs:
transfer, detasare, exercitare temporara a unei functii publice de conducere,
mutare temporara sau definitiva, redistribuire, dupa caz,

15. Asigura secretariatul comisiilor de concurs la concursurile
organizate in vederea ocuparii unor functii publice/contractuale vacante/
temporar vacante/pe durata determinata din cadrul Primariei municipiului
Bistrita si Directiei de Infrastructurd si Servicii Bistrita, precum si la cele
organizate pentru ocuparea posturilor aferente functiilor conducatorilor
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institutilor publice de interes local din subordinea
municipiului Bistrita;

16. Asigura secretariatul comisiilor de examinare la examenele
organizate in vederea promovarii in grad/clasa/treapta sau a promovarii intr-o
functie publica de conducere;

17. Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
proiecte de dispozitii /decizii ale Primarului municipiului Bistrita/directorului
executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita de numire/incadrare,
modificare a raporturilor de serviciu/de munca, de suspendare, de
sanctionare, de incetare, de salarizare pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita si pentru conducatorii institutiilor publice de interes local din
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, conform prevederilor
legale, precum si orice alte proiecte de acte administrative referitoare la
domeniul sdu de activitate;

18. Intocmeste Contractele individuale de munca si actele aditionale
ale acestora pentru personalul de natura contractuala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita si Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita si pentru conducatorii institutiilor publice de interes local din
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, dupa caz,

19. Asigura si urmareste integrarea noilor angajafi, asigura
depunerea juraméantului de credintad la intrarea Tn corpul functionarilor si
efectueaza controlul respectarii disciplinei muncii;

20. Asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a dosarelor de personal ale salariatilor
fncadrati cu contract individual de munca;

21. Asigura completarea, transmiterea si prelucrarea datelor cu
privire la contractele individuale de munca ale salariatilor din cadrul Primariei
municipiului Bistrita si Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, in
Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;

22. Actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prin portalul de management al funciiilor publice si al functionarilor
publici si transmite in termenul prevazut de legislatie, actele administrative;

23. Asigura publicarea, pe pagina de internet a institutiei, anunturilor
referitoare la concursuri de recrutare/promovare, ocupare a functiilor publice,
si alte documente specifice activitatii serviciului;
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24.
de stagiu a angajatilor debutanti si intocmeste documentatia la finalizarea
perioadei;

25. Asigura si gestioneaza implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale persoanelor cu
functii de conducere de natura contractuala din cadrul institutiei pe platforma
E-DAI;

26. Asigura implementarea prevederilor legale privind restrictii pre -
si postangajare in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita.

27. Organizeaza, gestioneaza si monitorizeaza activitatea de practica
de specialitate a studentilor/masteranzilor din cadrul unitatilor de Tnvatamant
superior cu care Primaria a incheiat un protocol de colaborare sau la
solicitarea acestora;

28. Elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de
specialitate de catre studenti/masteranzi in cadrul aparatului de specialitate al
‘Primarului municipiului Bistrita/ Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

29. Organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ale conducatorilor institutiilor publice de interes local din
subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, precum si adjunctilor
acestora, asigurand asistenta si consiliere in vederea Tntocmirii rapoartelor de
evaluare si a figselor de evaluare a performantelor profesionale individuale;

30. Gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul Tncadrat cu contract individual de munca si
rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici,
precum si ale conducatorilor institutiilor publice de interes local;

31. Primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la
institufiile abilitate in domeniu si le transmite spre analiza compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita si Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

32. Elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de pregatire si
perfectionare a functionarilor publici si a personalului contractual pe baza
propunerilor conducatorilor compartimentelor functionale, pe baza rapoartelor
de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale sau la
cerere, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;
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33. Tine evidenta cursurilor/instruirilor la care a paftlefpat personalul
Si care a beneficiat de o forma sau alta de instruire sau formare profesional3;

34. Intocmeste angajamente de serviciu pentru functionarii publici
care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din
bugetul de stat sau bugetul local;

35. Verificda modul de desfasurare a formelor de perfectionare,
analizeaza rezultatele obfinute si face propuneri de imbunatatire a pregatirii
profesionale pe care le inainteaza primarului;

36. Controleaza prezenta la serviciu a salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice locale deservite;

37. Intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatiile de serviciu;

38. Tine evidenta vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar,
structurii economice, dispozitile Primarului municipiului Bistrita/deciziile
directorului executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita de
modificare a gradatiei, conform transelor de vechime in munca si a altor
sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

39. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care
revin in competenta serviciului; '

40. Solicita avize, precum si puncte de vedere de la institutiile publice
abilitate pentru aplicarea corecta a prevederilor legale Tn domeniul resurselor
umane;

41. Intocmeste raportdri statistice specifice privind activitatea de
resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Bistrita;

42. Elibereaza adeverinie privind calitatea de salariat, la solicitarea
salariatilor;

43. Centralizeaza programarea concediilor de odihna ale salariafilor
Primariei municipiului Bistrita / Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

44. Tine evidenta foilor colective de prezenta, concediilor de odihna si
a celorlalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente deosebite,
reprogramari, rechemari, etc.);

45. Indruma metodologic compartimentele functionale de resurse
umane din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului local al municipiului Bistrita;

46. Instiinteaza Directia economic, in urméatoarele cazuri:
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a.

b. la modificarea raportului de serviciu/ munca (delegare, detasare,
transfer, mutare definitiva, mutare temporara, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de conducere);

C. la suspendarea raportului de serviciu/munca - la ‘incetarea
raportului de serviciu/munca.

47. Transmite/incarca pe site-ul institutiei documentele specifice
activitatii serviciului;

48. Solicita si centralizeaza lunar statele nominale de personal ale
institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al
municipiului Bistrita,;

49. Asigura arhivarea actelor si documentelor pe care le intocmeste
si le preda spre pastrare la arhiva Primariei si participa la selectionarea lor in
funciie de termenele de pastrare, conform legislatiei in vigoare;

50. Tine evidenta cetatenilor Tncorporabili si a rezervistilor angajati in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita si al
serviciilor si institutiilor publice de interes local, si comunica lunar, centrelor
militare, incadrarile, transferurile, incetarea relatilor de munca, precum si
orice ale schimbari intervenite in datele de evidenta militara a acestora;

51. Solicita la angajare, documentele de evidenta militara,
candidatilor declarati reusiti la concursurile de recrutare, organizate pentru
ocuparea unor functii publice/contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Bistrita;

52. Intocmeste documentatia necesard in vederea emiterii actului
administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu / munca pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Bistrita, Tn situatia Tn care acestia
participa la exercitile si antrenamentele de mobilizare, sunt
concentrati/mobilizati, conform legii, sau indeplinesc serviciul militar in
conditiile prevazute la art. 3 alin. (5) si (5"1) din Legea nr. 446/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

53. Intocmeste documentele de mobilizare la locul de munca,
respectiv cererea de mobilizare la locul de munca, formularul de actualizare a
cererii de mobilizare la locul de munca si cererea de anulare a mobilizarii la
locul de munca;
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54.
clasate in cartoteci, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1194/1996
referitoare la atributiile agentilor economici, institutiilor publice si autoritatilor
administratiei publice locale privind recrutarea, incorporarea si evidenta
militara;

55. Asigura efectuarea examenului medical la angajare, examenul
medical de adaptare in munca, examenul medical periodic, examenul
medical la reluarea activitatii, examenul medical de supraveghere speciala;

56. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {inand seama
de particularitatile activitafilor si ale serviciilor, precum si ale locurilor de
muncal/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora in institufie si
serviciile deservite, numai dupa ce au fost aprobate de catre primarul
municipiului Bistrita;

57. Verifica insusirea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii Si
sanatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;

58. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca,

59. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste
periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in intruirile
proprii, verifica modul de efectuare a instruirilor periodice de catre sefii
compartimentelor de munca si testeazd angajatii in vederea verificarii
cunostintelor insusite in urma instruirilor introductiv generale si instruirilor
periodice privind securitatea si sanatatea in muncs;

60. Elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bistrita;

61. Conduce evidenia meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

62. Conduce evidenta posturilor de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare;

63. Conduce evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;
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64. Efectueazad controale interne la locurile de munca si informeaza,
in scris, primarul asupra deficientelor constatate din punct de vedere al
securitatii si sanatati in munca si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

65. ldentifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din institufie si intocmeste necesarul de dotare a salariatilor
cu echipament individual de protectie, conform prevederilor legale;

66. Participa la cercetarea accidentelor de munca si intocmeste
evidentele conform competentelor prevazute in acte normative;

67. Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de
salariatii din institutie, in conformitate cu prevederile din lege;

68. Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

69. Colaboreaza cu salariatii si/sau reprezentantii salariatilor,
serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

70. Colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile
externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai mulii angajatori isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

71. Realizeaza instruirea introductiv generala, in domeniul securitaii
si sanatatii in munca, a noilor angajati, precum si a practicantilor aflati
temporarin incinta institufiei;

72. Asigura verificarea anuala a prizelor de pamant si a paratrasnetelor
existente la cladirile aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice locale fara personalitate juridica si actualizarea buletinelor PRAM;

73. Asigura evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;

74. Asigura efectuarea determinarilor si actualizarea buletinelor de
determinare prin expertizarea conditilor de munca, conform prevederilor
legale;

75. Asigura, impreuna cu medicul de medicina muncii, evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala pentru angajatele
insarcinate si urméreste aplicarea si respectarea recomandarilor medicului de
medicina muncii, conform prevederilor legale privind protectia maternitatii;

32



76. Asigura secretariatul Comitetului de securitaté

77. Urmareste actualizarea planului de protectie §| prevenire;

78. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea
acestor activitati;

79. Aplica procedura de executare efectiva a mandatelor emise de
instanta de judecata, potrivit O.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

80. Asigura actualizarea permanenta a bazei de date INDECO, cu
privire la drepturile salariale ale salariatilor primariei, introduce lunar pontajele
pentru aparatul de specialitate, SPCVSU, Serviciul public comunitar de
evidenta a persoanelor, (in cadrul aparatului de specialitate al Primarului) in
vederea calcularii de catre serviciile financiar-contabile a drepturilor salariale
ale tuturor angajatilor;

81. Intocmeste si actualizeaza aplicatia L153 elaboratd de MF pentru
aparatul de specialitate al primarului, si preda aplicatile spre transmitere
Directiei economice;

82. Raspunde de intocmirea statelor de plata privind drepturile de
personal din cadrul aparatului propriu, avand in vedere baza de date a
salariilor de incadrare si alte drepturi de personal, respectiv de pontajul lunar;

83. Efectueaza transferul salariilor si a altor drepturi de personal in
conturile angajatilor, la bancile comerciale;

84. Efectueaza plata viramentelor contributilor datorate de catre
angajati si angajator catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
si alti creditori potrivit legii;

85. Intocmeste darile de seama statistice privind drepturile de personal
si raspunde de depunerea acestora in termen la Directia regionala de
statistica BN;

86. Tine evidenta contabila a cheltuielilor de personal si raspunde de
incadrarea acestora in prevederile bugetare aprobate;

87. Tntocmeg,te propunerile de angajare a cheltuielilor de personal si
ordonantarea la plata conform prevederilor Ordinului nr. 1792/2002.

88 . Aplica procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competente
specifice;

2.3. Compartimentul Autoritate Tutelara
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"
Art. 32. - Compartimentul Autoritate Tutela A
directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii: |

1. intocmeste anchete psihosociale prevazute de Codul Civil si face
propuneri cu privire la modul de exercitare a autoritatii parintesti (in comun de
ambii parinti, de catre un singur parinte sau, dupa caz, de terte persoane) si
stabilirea locuintei minorului la domiciliul unuia dintre parinti, in urma
desfacerea casatoriei prin divort sau in cazul anularii acesteia, pe care le
transmite instanfelor judecatoresti sau notarilor publici, dupa caz;

2. intocmeste anchete psihosociale prevazute de Codul Civil si face
propuneri cu privire la: schimbarea modului de exercitare a autoritatii
parintesti, schimbarea locuintei minorului, modul de realizare a programului
de mentinere a legaturilor personale parinte-copil, executarea obligatiei de
intretinere, pe care le transmite instantelor judecatoresti;

3. intocmeste, la solicitarea instantelor judecatoresti, anchete
psihosociale in cauzele privind stabilirea paternitatii si face propuneri cu
privire la modul de exercitare a autoritatii parintesti si stabilirea locuintei
minorului;

4. intocmeste, la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala Bistrita
anchete sociale pentru persoanele necasatorite Tn vederea acordarii
indemnizatiei pentru cresterea copilului;

S. asigura, in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
asistarea persoanelor varstnice in fata notarilor publici in vederea incheierii
unor contracte de intretinere viagera;

6. intocmeste, in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
anchete sociale in caz de sesizare a neexecutarii obligatiei de ntretinere,
rezultate in urma perfectarii unui contract de intretinere viagers;

7. participa, in baza art. 124 C.pr.pen., la audierea de catre organele de
urmarire penala a minorilor martori atunci cand parintii, tutorele sau, dupa
caz, persoana ori reprezentantul institutiei careia ii este Tncredintat minorul
spre crestere si educare nu pot fi prezente sau au calitatea de suspect,
inculpat, persoana vatamata, parte civila, parte responsabilda civilmente ori
martor in cauza ori exista suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia
minorului;
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8. intocmeste, la solicitarea procurorului, in tef&far ag*938 alin. (3)
C.proc.civ., anchete sociale necesare in dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti ce au ca obiect atat consiliere judiciara, cat si tutela speciala;

9. in baza art. 168 C. civ., verifica indeplinirea sarcinii ocrotitorului sau
reprezentantului persoanei ocrotite de a sesiza instanta de tutela ori de cate
ori constata ca exista date si circumstante care justifica reevaluarea masurii,
precum si cu cel putin 6 luni Tnainte de expirarea duratei pentru care aceasta
a fost dispusa, in vederea reevaluérii ei. In ipoteza in care aceasta sarcina nu
este indeplinita, autoritatea tutelara sesizeaza ea insasi instanta de tutels;

10. in temeiul art. 5 din Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de
ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative, vegheaza la indeplinirea
corespunzatoare de catre asistentul persoanei adulte (numit de catre notarul
public) a sarcinii sale si verifica in acest sens raportul anual sau, dupa caz,
raportul la expirarea duratei pentru care a fost numit;

11. asigura predarea anuald a documentelor create in depozitul arhiva
al primariei, conform programarii anuale aprobate.

2.4. Compartimentul revendicari imobiliare

Art. 33. - Compartimentul revendicari imobiliare se subordoneaza
directorului executiv al Directiei juridica, resurse umane si are urmatoarele
atributii:

1. asigura aplicarea prevederilor legilor funciare si colaboreaza cu
celelalte servicii din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice
de interes local in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 10/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
celorlalte acte normative care reglementeaza proprietatea;

2. solutioneaza cererile depuse urmare a aparitiei Legii nr. 231/2018
privind modificarea Legii nr. 18/1991 republicata, si efectueaza punerea in
posesie pentru persoanele indreptatite care au fost validate pe anexe urmare
a modificarilor aduse de Legea nr. 231/2018;

3. asigura punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari
sau altor persoane Iindreptatite Tn baza legilor funciare si efectueaza
masuratorile topografice necesare pentru punerea in posesie pe
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proprietate privata asupra terenurilor Bistrita, Tntocmeste procesele-verbale
de punere in posesie si le transmite autoritatilor si institutiilor publice abilitate
in vederea eliberarii titlurilor de proprietate;

4. elibereaza fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora titlurile de
proprietate intocmite si transmise de OCPI Bistrita-Nasaud si asigura
conducerea evidentei titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor funciare;

5. verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin
constituire si reconstituire si face propuneri Comisiei municipale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Bistrita cu privire
la solutionarea cererilor adresate de cetafeni in acest sens si asigura lucrarile
de convocare si desfasurare a comisiei municipale;

6. face propuneri Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor Bistrita cu privire la modificarea,
anularea unor titluri de proprietate sau adeverinte de proprietate in conditiile
in care se constata ca acestea au fost acordate in mod eronat si transmite
documentatia necesara Serviciului juridic si evidentd documente;

7. transmite propunerile Comisiei municipale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor Bistrita, Tn vederea validarii sau
invalidarii acestora catre Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Bistrita — Nasaud;

8. verifica planurile de incadrare in tarla si planurile parcelare depuse
de persoane autorizate Tn vederea Tnscrierii imobilelor pentru care s - a emis
titlul de proprietate in cartea funciara;

9. solutioneaza solicitarile de comunicare a schitelor de punere in
posesie, clarificarea situatiei terenurilor cu destinatia de drumuri de
exploatare sau ramase nepuse in posesie;

10. participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al
municipiului $i ia masuri pentru marcarea si conservarea punctelor de hotar
materializate prin borne a hotarelor impreuna cu reprezentantii OCPI Bistrita
— Nasaud;

11. participa, la solicitarea scrisa a expertilor autorizati, la efectuarea
expertizelor tehnice in dosarele de instanta avand ca obiect fond funciar

2.5. Compartimentul proiecte de hotarari domeniul public si privat
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urmatoarele atributii:

1. intocmeste proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate, referate de
aprobare cu privire la bunurile proprietate publica ale municipiului impreuna
cu alte compartimente functionale, dupa caz;

2. intocmeste proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate, referate de
aprobare cu privire la bunurile proprietate privata ale municipiului impreuna
cu alte compartimente functionale, dupa caz.

3. ARHITECTUL SEF

Art. 35. (1) - Arhitectul sef este conducatorul structurii de specialitate in
domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si executarii lucrarilor de
constructii, in subordinea primarului.

(2) Arhitectul sef este asimilat functiei de director general, iar activitatea
exercitata de acesta in domeniul urbanismului si arhitecturii reprezintd un act
de cultura de interes public, cu implicatii urbanistice, economice, sociale si
ecologice.

Art. 36. Activitatea Arhitectului sef se realizeaza prin urmatoarele
compartimente functionale, intre care exista raporturi de colaborare:

1. Serviciul urbanism;
2. Compartimentul dezvoltare urbana si strategii

3.1. Serviciul urbanism

Art. 37. (1) - Serviciul urbanism este condus de un sef de serviciu, care
se subordoneaza arhitectului sef.

(2) Serviciul urbanism are urmatoarele atributii principale:

1. Intocmeste si verifica din punct de vedere tehnic, proiectele de
certificate de urbanism si a autorizatiile de construire, le semneaza si le
fnainteaza Arhitectului sef, conform prevederilor legale;

2. Verifica continutul documentelor depuse, intocmeste si inainteaza
spre semnare proiecte de certificate de urbanism;
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3. Verifica continutul documentelor depuse, intoc
spre semnare proiecte de autorizatii de construire;

4. Determina reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate,
referitor la imobilul pentru care se solicita certificatul de urbanism;

5. Analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita
emiterea certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile
urbanistice legal aprobate;

6. Formuleaza conditile si restrictile specifice amplasamentului,
obligatoriu pentru proiectarea investitiei solicitate, stabileste avizele si
acordurile legale necesare autorizarii, verifica existenta documentului de plata
a taxei pentru eliberarea certificatului de urbanism;

7. In vederea eliberarii autorizatiilor de construire verificd documentele
depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform
prevederilor legale si restituie documentatia incompleta, in termenul legal, cu
mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru completarea
documentatiei;

8. Redacteaza si prezintd spre semnare arhitectului sef, proiectele de
autorizatii de construire/desfiintare;

9. inregistreaza autorizatiile de construire si certificatele de urbanism,
dupa ce acestea sunt semnate, conform prevederilor legale, de catre arhitect
sef, secretar general si ulterior de primarul municipiului, Tntr-un registru
special, in ordinea in care sunt emise;

10. Stampileaza documentatiile aferente autorizatiilor de construire si
documentatiile aferente certificatelor de urbanism, cu stampila stabilita potrivit
prevederilor legale;

11. Actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la
finalizarea lucrarilor pentru categoriile de lucrari pentru care s-au eliberat
autorizatii de construire; ‘

12. Asigura respectarea aliniamentelor prevazute in documentatiile de
urbanism aferente strazilor prevazute precum si a retelelor edilitare;

13. Urmareste imbunatatirea continua a aspectului municipiului si a
localitatilor componente, din punct de vedere urbanistic prin elaborarea de
reglementari locale specifice;

14. Face propuneri privind atribuirea in proprietate a unor terenuri
aferente apartamentelor cumparate din fondul locativ de stat si imobilelor

si Thainteaza
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cumparate conform legii pentru care existd un dreptude defisinta, conform
prevederilor legale, si le prezinta in Comisia municipala pentru stabilirea a
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Bistrita;

15. Participa, ca reprezentant al emitentului autorizatiei de construire, in
comisia de receptie la terminarea lucrarilor, pentru constructiile executate in
baza unor autorizatii de construire, si semneaza procesul verbal de receptie
in cazul in care constructile edificate respectd prevederile autorizatiei de
construire;

16. Transmite lunar Directiei economice lista cu procesele verbale de
receptie, in vederea inregistrarii cladirilor in evidentele fiscale si determinarii
impozitului pe cladiri;

17. La finalizarea termenului de executie a lucrarilor de construire, dar
nu mai tarziu de 15 zile de la data la care expira autorizatia de construire,
stabileste taxa datoratda de catre persoana care a obtinut autorizatia de
construire, pe baza valorii reale a lucrarilor de constructie, conform
prevederilor legale si colaboreaza cu Directia economica, in vederea incasarii
acesteia;

18. In cazul in care apreciaza ca valoarea reald declaratad a lucrarilor
este subevaluata in raport cu alte lucrari similare, sesizeaza de indata, dar nu
mai tarziu de 15 zile, Directiei economica, in vederea efectuarii inspeciiei
fiscale in conditile Codului de procedura fiscala, pentru verificarea
concordantei dintre valoarea reala a lucrarilor declarate pentru regularizarea
taxei si inregistrarile efectuate de contribuabil in evidenfa contabila;

19. Intocmeste adrese in vederea restituirii documentatiilor incomplete
pentru emiterea certificatelor de urbanism;

20. Intocmeste adrese in vederea restituirii documentatiilor incomplete
pentru emiterea autorizatiilor de construire;

21. Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism ( CTATU );

22. Asigura intocmirea listei de de investitii si fundamenteaza bugetul
local cu privire la lucrarile publice, reparatii, achizitionarea de bunuri si dotari
din lista de investitii

23. Asigura relatia cu clientii si preluare documentelor;

24. Emite certificate de atestare a edificarii constructiilor conform
prevederilor legale;
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vitrine sau usi de acces spatii comerciale;

26. Colaboreaza cu Directia Polifia Locala in vederea asigurarii
disciplinei in constructii pe teritoriul municipiului Bistrita;

27. Colaboreaza cu Directia patrimoniu in vederea elaborarii proiectelor
de hotarari pentru concesionari de terenuri prin transmiterea reglementarilor
urbanistice, in certificat de urbanism, dupa caz, pentru imobilul care face
obiectul concesionarii;

28. Face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone de impozitare,
fmpreuna cu Directia economica, in vederea stabilirii impozitului pe acestea;

29. Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru Proiectele de hotarare
din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului;

30. Asigura caracterului public al documentelor emise conform
prevederilor legale, respectiv a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire. -

3.2. Compartimentul dezvoltare urbana si strategii

Art. 38. - Compartimentul dezvoltare urband si strategii se
subordoneaza arhitectului sef si are urmatoarele atributi:

1. Intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini in vederea
elaborarii documentatiilor de urbanism/amenajarea teritoriului,

2. Asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si
teritoriala si le supune aprobarii consiliului local;

3. Asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta
autoritatilor publice locale , in conformitate cu prevederile legii;

4. Verificd continutul studiilor de oportunitate, documentatiilor de
urbanism ( PUZ/PUD );

5. Participa, Tn calitate de structura de specialitate, la derularea
procesului de elaborare a documentatiilor de urbanism;

6. Urmareste respectarea etapelor de elaborare a documentatiilor de
urbanism, indiferent de initiator;

7. Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism ( CTATU ),

8. Intocmeste avizele de oportunitate, le verificd din punct de vedere
tehnic si le Thainteaza spre semnare Arhitectului sef;

40



9. Prezint& spre avizare in cadrul CTATU documentafii de urbanism;

10. Intocmeste corespondenta in vederea completarii documentatiilor
de urbanism;

11. Asigurd informarea si consultarea publicului cu privire la
elaborarea/revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism si
intocmeste raportul informarii si consultarii publicului;

12. Intocmeste si inainteaza rapoarte de specialitate si proiecte de
hotarari catre Consiliul local al municipiului Bistrita in vederea aprobarii
documentatiilor de urbanism;

13. Intocmeste si inainteazd puncte de vedere, raspunsuri catre
Consiliul local al municipiului Bistrita cu privire la solicitari adresate acestuia;

14. Transmite anual si lunar, datele solicitate de catre Institutul National
de Statistica cu privire la autorizarea lucrarilor de constructii locuinte;

15. Verifica continutul documentelor depuse pentru eliberarea
certificatului de nomenclatura stradala, face propuneri de atribuire de
denumiri de strazi in municipiul Bistrita si localitatile componente si
intocmeste documentatia necesara, conform prevederilor legale;

16. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru Proiectele de hotarare
din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,

17. Tine evidenta nomenclatorului stradal al municipiului Bistrita si il
actualizeaza permanent, verifica existenta documentului de plata a taxei
pentru eliberarea certificatului de nomenclatura stradala si raspunde pentru
incasarea acesteia, restituie documentatia incompleta cu mentionarea in scris
a datelor si elementelor necesare pentru completarea documentatiei in
termen de 5 zile de la depunerea si inregistrarea documentatiei, inregistreaza
certificatele de nomenclatura stradala emise intr-un registru in ordinea in care
sunt emise, fara a depasi termenul de 20 zile de la data cererii;

18. Intocmeste certificate de nomenclatura stradalad pentru imobilele din
municipiul Bistrita, la solicitarea proprietarilor acestora;

19. Intocmeste documentatiile privind atribuirea sau schimbarea de
denumiri, Tmpreuna cu alte directii, potrivit reglementarilor legale, pentru
parcuri, piete, cartiere, strazi, statile mijloacelor de transport din municipiu,
precum si alte obiective de interes local.

20. Face propuneri pentru protejarea, conservarea sau restaurarea
monumentelor istorice si stabilrea normelor de protectie; controleaza
respectarea masurilor luate in acest scop; ‘
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din lista de investitii;

22. Coopereaza cu organismele de specialitate si cu institutiile publice
cu responsabilitati in domeniul protejarii monumentelor istorice si asigura
punerea in aplicare si respectarea deciziilor acestora;

23. Asigura protejarea monumentelor istorice clasate, aflate pe
domneiul public sau privat al municipiului, propunand primarului municipiului
Bistrita, alocarea de fonduri in acest scop;

24. Coopereaza cu proprietarii sau administratorii de monumente
istorice;

25. Propune si elaboreaza programe speciale de prevenire a degradarii
monumentelor istorice;

26. Propune sa se ia masuri pentru oprirea lucrarilor de construire sau
desfiinfare in situatia descoperirii unor vestigii arheologice si ia masurile
legale;

27. Colaboreaza cu Serviciul urbanism precum si cu celelalte servicii Si
directii din cadrul primariei;

28. Colaboreaza cu Directia pentru cultura, culte si patrimoniul cultural
national judefeana, furnizdnd acesteia toate informatiile actualizate din
domeniul protejarii monumentelor istorice in vederea asigurarii protejarii
monumentelor istorice clasate, aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului, precum si a celor aflate in litigiu, propunand alocarea de resurse
financiare in acest scop, conform prevederilor legale;

29. Propune asocierea intre Primaria municipiului Bistrifa si persoanele
fizice si juridice pentru realizarea unor lucrari de protejare a monumentelor
istorice, conform prevederilor legale;

30. Face propuneri pentru cuprinderea in programele de dezvoltare
economico-sociala si urbanistica, respectiv de amenajare a teritoriului,
obiective specifice privind protejarea monumentelor istorice, intocmeste
propuneri pentru elaborarea, actualizarea si aprobarea documentatiile de
amenajare a teritoriului si urbanism privind monumentele istorice sau zonele
protejate care contin monumente istorice;

31. In vederea intocmirii sau modificarii planurilor urbanistice generale
sau a planurilor urbanistice zonale ale localitatilor, face propuneri pentru
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elaborarea documentatiei pentru delimitarea
monumentelor istorice;

32. Verifica elaborarea regulamentelor de urbanism pentru zonele de
protectie a monumentelor istorice si verifica daca aprobarea lui s-a realizat
numai pe baza si in conditiile avizului Comisiei Nationale a Monumentelor
Istorice sau al comisiei regionale a monumentelor istorice, dupa caz;

33. Verifica cu prioritate documentatiile tehnice care se refera la
interventii asupra monumentelor istorice;

34. Colaboreaza cu Serviciul urbanism intocmind un punct de vedere
privind interventile permise in centrul istoric care va sta la baza emiterii
certificatelor de urbanism, inclusiv pentru cele eliberate in regim de urgenta,
respectiv in termen de maxim 4 zile;

35. Obtinerea, contra cost, Tn conditiile legii, la cererea solicitantului, a
avizelor si acordurilor necesare autorizarii executarii lucrarilor de construciii
prin emiterea acordului unic, pe baza documentatiei pentru autorizarea
executarii lucrarilor de construire/desfiintare, insotitd de documentatiile
tehnice de avizare specifice, depuse in format electronic;

36. In situatia obtinerii avizelor si acordurilor prin intermediul comisiei
pentru acord unic, corespondenta dintre autoritatile publice competente cu
autorizarea constructiilor si emitentii de avize se va realiza prin intermediul
portalului http://www.edirect.e-guvernare.ro/;

37. Asigura caracterului public al documentelor emise conform
prevederilor legale.

protectie a

4. DIRECTIA GENERALA INVESTITII

Art. 39. - Identificd nevoile de investitii ale comunitatii si sursele de
finantare si coordoneaza procesul de indentificare a surselor de finantare de
realizare a proiectelor de investitii .

Art. 40. - Directia generala investiti este condusad de un director
general si doi director executivi sub coordonarea Administratorului public.

Art. 41. — Activitatea Directia generald investitii se realizeaza prin
urmatoarele compartimente functionale, intre care exista raporturi de
colaborare:
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1.  Directia dezvoltare durabila
1.1. Serviciul managementul proiectelor cu finantare externa

1.1.1. Compartimentul mediu si schimbari climatice

1.1.2. Compartimentul implementare proiecte cu finantare europeana

2. Directia tehnica

2.1. Serviciul cladiri publice

2.2. Serviciul cai de comunicati si retele edilitare
2.3. Compartimentul umarire investitii

4.1. Directia dezvoltare durabila
Art. 42. - Directia Dezvoltare Durabila este condusa de un director

executiv care se afla in subordinea directorului general si are urmatoarele
atributii generale:

1. Coordoneaza aciiunile de realizare, implementare, monitorizare,
evaluare si actualizare a Strategiei de Dezvoltare Locald a municipiului
Bistrita;

2. Identificd oportunitatile de finantare externa nerambursabila a

proiectelor care pot fi realizate de administratia localda sau in parteneriat cu
alte entitati;

3, Elaboreaza si implementeaza, dupd caz, proiecte cu finantare
externa nerambursabila;

4. Colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, autoritatile de
management si organismele intermediare, in vederea initierii si implementarii
unor proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) in cadrul
programului regional si al programelor sectoriale;

5, Coordoneaza si promoveaza proiecte si politici de regenerare
urbana integrata, revitalizare a cartierelor si transformare sustenabila a
spatiilor publice, in concordanta cu principiile New European Bauhaus privind
sustenabilitatea, incluziunea sociald, calitatea arhitecturala si participarea
comunitara;

8. Sprijina dezvoltarea si implementarea proiectelor privind
reutilizarea, reconversia si regenerarea fondului construit existent, precum si
aplicarea principiilor circularitatii Tn domeniul constructiilor si amenajarii
urbane;
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7. Monitorizeaza indicatorii locali :
schimbarile climatice, eficienta energetica si neutralitateaTfirratica si dezvolta
instrumente digitale pentru analiza si gestionarea datelor urbane;

8.  Coordoneaza actiunile desfasurate de municipiul Bistrita ca
semnatar al initiativelor europene: Conventia Primarilor pentru Clima si
Energie si Acordul privind Orasele Verzi; coordoneaza implementarea
masurilor aferente tranzitiei catre neutralitate climatica si monitorizeaza
indeplinirea obiectivelor asumate prin Contractul Climatic al Municipiului
Bistrita si initiativele europene relevante;

. Coordoneaza implementarea Contractului Climatic al Municipiului
Bistrita din cadrul M100 Hub National privind ,Misiunea 100 orase inteligente
si neutre din punct de vedere climatic pana in 2030;

10.  Promoveaza un comportament ecologic si organizeaza activitati
de sensibilizare si constientizare a cetatenilor cu privire la protectia mediului
inconjurator;

11. Promoveaza integrarea criteriilor de sustenabilitate, eficienta
energetica, economie circulara si achizitii publice verzi in cadrul investitiilor si
proiectelor municipale;

12. Coordoneaza procedura de selectie a proiectelor care beneficiaza
de finantare nerambursabila de la bugetul local al municipiului Bistrita,
conform prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de
interes general;

13. Monitorizeaza proiectele finantate de la . bugetul local al
municipiului Bistrita, in domeniile stabilite prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Bistrifa de aprobare a ghidurilor solicitantilor de finantare
nerambursabila de la bugetul local;

14. Organizeaza si coordoneaza procesul de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Bistrita;

15. Dezvolta relatiile cu partenerii din strainatate: orase infratite si
partenere, cetateni de onoare, organisme si asociatii interne si internationale,
inclusiv prin realizarea unor proiecte cu finantare nerambursabila.

16. Coordoneaza implementarea Planului de actiuni 2026-2029 al
municipiului Bistrita, in calitate de membru al Retelei Oraselor Creative
UNESCO.

Art. 43. - Activitatea Directiei Dezvoltare Durabila se realizeaza prin:
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doua compartimente functionale;
2. Compartimentul mediu si schimbari climatice
3. Compartimentul implementare proiecte cu finantare europeana.

4.1.1. Serviciul managementul proiectelor cu finantare externa
Art. 44. (1) - Serviciul managementul proiectelor este condus de un sef

serviciu, care se subordoneaza directorului executiv.
(2) - Serviciul managementul proiectelor are urmatoarele atributii:

1. Aduce la cunostinta primarului programele de finanfare din fonduri
externe nerambursabile (FEN);
Z. Initiaza si face propuneri pentru intocmirea de proiecte finantate

din fonduri externe nerambursabile (FEN), indiferent de domeniu, in cadrul
competentelor consiliului local stabilite de Codul administrativ;

3. Colaboreaza Tmpreuna cu serviciile. de specialitate din cadrul
Primariei municipiului Bistrita, precum si cu parteneri interni sau externi
pentru elaborarea unor propuneri de proiecte Tn scopul obtinerii de finantari
externe nerambursabile;

4, Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei
municipiului Bistrita in vederea elaborarii gi implementarii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

5.  Dezvolta si promoveaza parteneriate si mecanisme de finantare
inovatoare pentru proiecte de dezvoltare durabila, tranzitie verde, regenerare
urbana si neutralitate climatica, inclusiv prin colaborarea cu institutii financiare
europene si internationale;

6. Initiaza si sprijind proiecte-pilot si solutii inovatoare in domeniul
dezvoltarii urbane durabile, rezilientei climatice, digitalizarii si regenerarii
spatiului urban;

7. Dezvolta parteneriate locale, regionale, nationale si internationale
si relatii de colaborare prin initierea si participarea la proiecte locale,
regionale, nationale si internationale;

8.  Asigura derularea relatilor Municipiului Bistrita cu partenerii
externi si participa nemijlocit la perfectarea unor noi relatii de colaborare;

9. Raspunde de gestionarea relatiilor de colaborare ale municipiului
Bistrita cu orasele infrafite si partenere, primeste corespondenta din
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strainatate, asigura traducerea documentelor din si A4t gine si le pune
la dispozitia sefilor ierarhici;

10. Intocmeste  documentatia  referitoare la  fundamentarea
cheltuielilor ocazionate de participarea delegatiilor primariei si consiliului local
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, precum Si
a celor ocazionate de vizita unor delegatii romane si straine si le transmite
Directiei Economice pentru avizare si decontare.

11.  Monitorizeaza si actualizeaza, in conformitate cu dispozitiile
legale, Strategia de dezvoltare locala a municipiului Bistrita;

12. Monitorizeaza proiectele finaniate de la bugetul local al
municipiului Bistrita, Tn domeniile stabilite prin Hotararea Consiliului local al
municipiului Bistrita de aprobare a ghidurilor solicitantilor de finantare
nerambursabila de la bugetul local; '

13. Organizeaza si coordoneaza procesul de bugetare participativa la
nivelul Municipiului Bistrita;

14. Asigurd o buna si permanentd colaborare cu reprezentantii
societatii civile prin promovarea parteneriatului social Tn scopul solutionarii
unor probleme specifice administratiei publice locale; actioneaza pentru
atragerea societatii civile la activitatile autoritatii publice locale;

15. Asigura cadrul institutional de relationare directa cu societatea
civila si ONG-uri;

16. Initiazad si implementeaz& proiecte comune cu implicarea ONG-
urilor in interesul comunitatii locale;

17. Consulta si creeaza premisele implicarii societatii civile in diferite
faze ale realizarii programelor de dezvoltare durabila a municipalitatii;

18. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate si cu institutiile
publice de interes local, la elaborarea si implementarea programelor de
dezvoltare propuse de societatea civila;

19. Asigura secretariatul Consiliului Consultativ.  Economic al
Municipiului Bistrita, dupa constituirea acestuia prin dispozitie a primarului;

20. Asigura atributiile de Punct Focal Unesco pentru implementarea
Planului de actiuni 2026-2029 al municipiului Bistrita, in calitate de membru al
Retelei Oraselor Creative UNESCO.

4.1.1.1. Compartimentul mediu si schimbari climatice
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Art. 45. - Compartimentul mediu si schimbari climatice se

subordoneaza sefului Serviciului managementul proiectelor si are
urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza politici, strategii si
masuri privind adaptarea municipiului Bistrita la schimbarile climatice si
cresterea rezilientei urbane, inclusiv in domeniul infrastructurii verzi-albastre,
al reducerii efectului de insulda de caldura urbana, al managementului apelor
pluviale si al prevenirii riscurilor climatice;,

2.  Asigurad integrarea principiilor ,Do No Significant Harm” (DNSH),
climate proofing si rezilienta climatica in proiectele si investitiile promovate de
municipiu;

3. Coordoneaza si promoveaza masuri si proiecte privind economia
circulard, reutilizarea resurselor si materialelor, reducerea amprentei de

carbon si valorificarea sustenabild a resurselor in cadrul investitiilor

municipale;

4. Intocmeste si implementeazd proiecte de protectia mediului cu
impact asupra municipiului Bistrita;

S. Intocmeste situatii, rapoarte si informéri periodice de mediu si le

transmite institutiilor abilitate;

6. Asigura etichetarea investitiilor municipiului Bistrita;

7. Participa la realizarea unor actiuni comune cu institutiile abilitate
cu privire la respectarea reglementarilor legale in domeniul proteciiei
mediului;

8. Colaboreaza cu Compartimentul cadastru cu privire la
actualizarea cadastrului verde al municipiului Bistrita;

8. Propune masuri cu privire la intretinerea si infrumusefarea
cladirilor, a curtilor si imprejmuirilor acestora, a spatiilor verzi din curti si dintre
cladiri, a arborilor si arbustilor decorativi;

10. Asigura organizarea si desfasurarea concursului “Bistrita, Cetatea
Florilor”

11. Promoveaza sistemul de colectare, reciclare si valorificare a
deseurilor refolosibile prin actiuni educative;

12. Organizeaza campanii si concursuri locale pentru protectia
mediului;

13. Propune aderarea la campanii regionale, nationale si
internationale pentru protectia mediului;
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14.
cu importanta protectiei mediului, prin organizarea anuala de manifestari cu
prilejul evenimentelor din calendarul ecologic: Ziua Mondiala a Apei, Ora
Pamantului, Luna Padurii, Ziua Pamantului, Ziua Mondiala a Mediului,
Saptaméana Europeana a Mobilitatii si Ziua Internationala fara Autoturism;

15. Pune la dispozitia publicului larg informatii cu privire la starea
mediului, legislatia privind protectia mediului;

16. Monitorizeaza proiectele finantate de la bugetul local al
municipiului Bistrita, in domeniile stabilite prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Bistrita de aprobare a ghidurilor solicitantilor de finanfare
nerambursabila de la bugetul local;

4.1.1.2. Compartimentul implementare proiecte cu finantare
europeana

Art. 46. (1) - Compartimentul implementare proiecte cu finantare
europeana se subordoneaza sefului Serviciului managementul proiectelor si
asigura implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila
contractate de Municipiul Bistrita din fonduri externe nerambursabile (FEN).

(2) - Compartimentul asigura implementarea, monitorizarea si
sustenabilitatea proiectelor cu finantare externa nerambursabila contractate
de Municipiul Bistrita si contribuie la dezvoltarea capacitatii administrative
privind managementul investitilor strategice, incluzand si urmatoarele
atributii:

1. Coordoneaza masurile si proiectele privind tranzitia energetica
locala, eficienta energetica, utilizarea surselor regenerabile de energie si
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera la nivelul municipiului;

2. Sprijina dezvoltarea comunitatilor de energie si a initiativelor locale
privind producerea, gestionarea si utilizarea sustenabila a energiei;

4.2. DIRECTIA TEHNICA

ART. 47. - Directia Tehnica este condusa de un director executiv, care
se subordoneaza directorului general si are urmatoarele atributii principale:
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i€ aprobate, cu
respectarea planurilor urbanistice si a documentatiilor aferente prin
promovarea si realizarea lucrarilor publice de investitii, pe baza contractuala
cu agentii economici specializati, in conditiile legii;

2. Desfasurarea de activitafi de documentare pentru problemele de
dezvoltare;

3. intocmeste anual programul de investitii publice, pe baza notelor de
fundamentare privind necesitatea si oportunitatea, intocmite de serviciile de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Bistrita, precum si de institutiile si
regiile de specialitate subordonate Consiliului Local al Municipiului Bistrita;

4. Centralizeaza referatele de necesitate, intocmite de catre
directiile/serviciile din cadrul institutiei si aprobate de ordonatorul de credite,
si de catre alte institutiile si serviciile publice de subordonare locala, unitatile
de Tnvatamant, precum si a programelor de intretinere gi reparare a acestora,
pe baza propunerilor de necesitatea si oportunitate a acestora si raspunde de
analizarea acestorain vederea introducerii in lista de investitii;

5. Participa la promovarea investitilor cu finantare din fonduri
guvernamentale, fonduri externe nerambursabile sau altele programe stabilite
conform prevederilor legale in vigoare;

6. Intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor de investitii incluse in
lista/planul anual de investitii si programul anual al investitiilor publice pe
surse de finantare ce urmeaza a fi comunicat, prin Directia Economica catre
Directia Finantelor Publice;

7. Intocmeste rapoartele privind promovarea investitiilor, avand la baza
documentatiile tehnice verificate si predate de catre directiile/serviciile din
cadrul institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local a indicatorilor
tehnico-economici;

8. Intocmirea rapoartelor de specialitate pentu proiectele de hotarari
pentru problemele, cererile si activitatile ce cad in sarcina serviciilor din
structura directiei;

9. Coordoneaza activitatatii privind programarea, pregatirea si
urmarirea investitiilor finantate de la bugetul local si din fonduri externe

10. Emite avize de specialitate/puncte de vedere tehnice privind
realizarea unor obiective care interfereaza cu investitile in derulare sau
propuse pe raza municipiului Bistrita,;
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serviciile publice din subordinea consiliului local si UItégiIe de invatamant in
vederea fundamentarii bugetului local;

12. Colaborareaza cu diferite organisme si organizatii nationale si
internationale pentru realizarea programelor legate de dezvoltarea
infrastructurii locale , realizarea unor obiective de investitii, studii si proiecte in
acest domeniu de activitate;

13. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

4.2.1. Serviciul Cladiri Publice

Art. 48. (1) - Serviciul Cladiri Publice este condus de un sef serviciu,
care se subordoneaza directorului executiv al Directiei Tehnice.

(2) Serviciul Cladiri Publice gestioneaza investitile din domeniul
cladirilor publice, si ii revin urmatoarele atributii principale legate de investitiile
pe care le implementeaza:

1. Participa la intocmirea anuala a programului de investitii publice, pe
baza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea, intocmite
de serviciile de specialitate din cadrul Primariei municipiului Bistrita, precum
si de institutiile si regiile de specialitate subordonate Consiliului Local al
Municipiului Bistrita;

2. La finele fiecarui an bugetar participa la intocmirea  situatiei
realizarilor, decontarilor si a restului de executat fizic si valoric ,la contractele
incheiate in vederea cuprinderii in bugetul anului urmator;

‘3. Anual, la elaborarea bugetului local si rectificare, participa la
intocmirea listelor obiectivelor de investitii pe surse de finantare

4. Intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiei de construire pentru obiectivele cuprinse in programul anual de
investitii si le transmite serviciului de specialitate, in vederea eliberarii lor si
face demersurile pentru obiinerea avizelor si acordurilor prevazute fin
certificatele de urbanism;

5. Comunica contractantilor , anual, dupa aprobarea bugetului sau dupa
aprobarea rectificarii acestuia, sumele alocate pentru executia lucrarilor de
investitii publice in vederea intocmirii graficelor de executie si de plati.
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6. Participa la centralizarea propunerile
bugetara si tipuri de cheltuieli; lucrari noi,lucrari in continuare si alte cheltuieli
de investitii;

7. Face propuneri de investiti pentru proiectul de buget, initial si
rectificat, cu incadrarea in limitele de cheltuieli disponibile pentru aceasta
activitate, tinandu-se cont de contractele in derulare;

8. Supune avizarii sau aprobarii conform prevederilor legale,
documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investitii noi, cat si
pentru reparatiile capitale,consolidarile,extinderile,transformarile si demolarile
la constructiile existente;

9. Actualizeaza periodic, in funciie de evolutiia preturilor, devizele
generale ale obiectivelor de investitii n curs de executie, finantate din bugetul
local sile supune aprobarii conform prevederilor legale;

10. Supune avizarii sau aprobarii conform prevederilor legale,
documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investitii noi, cat si
pentru reparatile capitale, consolidarile, extinderile, transformarile si
demolarile la constructiile existente;

11. ldentificd anual obiectivele de investiti in vederea intocmirii
contractelor de servicii si de lucrari, impreuna cu administratorii, respectiv
obiective de investitii noi precum si reparatii capitale, extinderi, transformari;

12. Colaboreaza cu serviciul specializat in achizitii publice pentru
intocmirea Programului anual de achizitii publice;

13. Intocmeste referatele de necesitate, Caietele de sarcini si tema de
proiectare in vederea atribuirii contractelor de servicii, cu propunerea
principalelor clauze contractuale pentru investitile publice propuse de catre
Serviciu si aprobate in Programul anual de investitii;

14. Intocmeste referatele de necesitate si participd la intocmirea
documentelor necesare atribuirii contractelor de lucrari, cu propunerea
principalelor clauze contractuale pentru investitile publice propuse de serviciu
si aprobate in Programul anual de investitii;

15. Participa ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;

16. Urmareste indeplinirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari
pana la expirarea perioadei de garantie si finalizarea acestora;

17. Verifica si certifica acordarea avansurilor la contractele incheiate si
recuperarea acestora; |
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18. Urmareste indeplinirea contractelor de" si de lucrari de

investitii publice si intocmeste justificarea actele aditionale la contractele in
derulare, obtine certificate de urbanism, avize, autorizatii de construire,

19. Verificad continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare in
colaborare cu administratorii si dupa caz, solicitd modificdri si completari
proiectantilor;

20. Verificad solutiile tehnice adoptate de proiectanti in proiectele
predate in colaborare cu administratorii si dupa caz,face obiectiuni;

21. In vederea eliberarii autorizatiilor de contruire, pentru lucrarile care
afecteaza domeniul public, altele decat cele finantate de la bugetul local si
care se executa pe amplasamentul investitiilor proprii care sunt in garantie,
elibereaza avizele de specialitate prevazute in certificatele de urbanism;

22. Urmareste executia lucrarilor in conformitate cu prevederile
contractelor incheiate;

23. Emite ordinele de incepere a contractelor si preda amplasamentele
pentru executia lucrarilor de investitii; urmareste indeplinirea contractelor de
servicii si de lucrari de investitii publice si intocmeste actele aditionale la
contractele in derulare;

24. Urmareste ,verifica si confirma impreuna cu dirigintii de santier
situatiile de lucrari prezentate de catre contractanti, raspunde pentru calitatea
si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitate in vederea
efectuarii platilor; urmareste decontarea lucrarilor executate si Tntocmeste
trimestrial situatia acestora, pentru raportarea statistica; atentioneaza
executantii asupra aparitiei unor neconformitati in executie si urmareste
remedierea acestoraparticipa la derularea contractelor cu finantare externa
nerambursabila;

25. Gestioneaza dispozitile de santier pe parcursul executiei lucrarilor
emise de proiectantului si aprobarea ordonatorului de credite;

26. Pregateste pentru obiectivele de investiiii de care raspunde, toate
documentele legate de receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala,
asigurand secretariatul comisiei de recepiie;

27. Propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor
emise prin retinerea din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor
sau serviciilor executate necorespunzator;
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cazul in care coordoneaza derularea contractului de executie lucrari si de
servicii de dirigentie de santier;

29. Participa la intocmirea cartii tehnice a constructiei conform
prevederilor legale in vigoare Si predarea acesteia
roprietarului/administratorului/serviciului specializat in vederea urmaririi
comportarii in timp a constructiei ;

30. Emite avize de specialitate / puncta de Vedere tehnice privind
realizarea unor obiective care interfereaza cu investitiile in derulare sau
propuse pe raza municipiului Bistrita

31. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

rezolva in termen corespondenta repartizata de seful ierarhic;

4.2.2. Serviciul Cai de comunicatii si Retele edilitare

Art. 49. (1) - Serviciul Cai de comunicatii si Retele edilitare este-
condus de un sef serviciu, care se subordoneaza directorului executiv al
Directiei Tehnice.

(2) Serviciul Cai de comunicatii si Retele edilitare gestioneaza
investitiile din domeniul cailor de comunicatii, si retelelor edilitare si i revin
urmatoarele atributii principale legate de investitiile pe care le implementeaza:

1. Participa la intocmirea anuald programul de investitii publice, pe
baza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea, intocmite
de serviciile de specialitate din cadrul Primariei municipiului Bistrita, precum
si de institutiile si regiile de specialitate subordonate Consiliului Local al
Municipiului Bistrita;

2. La finele fiecarui an bugetar participa la intocmirea situatiei
realizarilor, decontarilor si a restului de executat fizic si valoric, la contractele
incheiate in vederea cuprinderii in bugetul anului urmator;

3. Anual, la elaborarea bugetului local si rectificare, participa la
intocmirea listelor obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

4. intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiei de construire pentru obiectivele cuprinse in programul anual de
investitii si le transmite serviciului de specialitate, Tn vederea eliberarii lor si

54



&,
{;\>‘(‘2‘
S — Zin \
b YR,
(- o%\ '”“4({?%? @
ST 7
5 \

face demersurile pentru obtinerea avizelor si “Sebri flor prevazute in
certificatele de urbanism:;

5. Comunica contractantilor , anual, dupa aprobarea bugetului sau dupa
aprobarea rectificarii acestuia, sumele alocate pentru executia lucrarilor de
investitii publice in vederea intocmirii graficelor de executie si de plati;

6. Participa la centralizarea propunerile de investiti pe clasificatia
bugetara si tipuri de cheltuieli; lucrari noi,lucrari in continuare si alte cheltuieli
de investitii: |

7. Face propuneri de investiti pentru proiectul de buget,initial si
rectificat, cu incadrarea in limitele de cheltuieli disponibile pentru aceasta
activitate, tinandu-se cont de contractele in derulare ;

8. Supune avizarii sau aprobarii conform prevederilor legale,
documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investifii noi, cat si
pentru reparatiile capitale,consolidarile,extinderile,transformarile si demolarile
la constructiile existente; ’

9. Actualizeaza periodic, in functie de evolutia preturilor, devizele
generale ale obiectivelor de investitii in curs de executie, finantate din bugetul
local si le supune aprobarii conform prevederilor legale;

10. Supune avizarii sau aprobarii conform prevederilor legale,
documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de investitii noi, cat si
pentru reparatiile capitale,consolidarile,extinderile,transformarile si demolarile
la constructiile existente;

11. ldentificd anual necesitatilor obiective privind contractele de servicii
si de lucrari, impreuna cu administratorii,respectiv obiective de investitii noi
precum si reparatii capitale, extinderi , transformari;

12. Colaboreaza cu serviciul specializat in achiziti publice pentru
intocmirea Programului anual de achizitii publice;

13. Intocmeste referatele de necesitate , Caietele de sarcini si tema de
proiectare in vederea atribuirii contractelor de servicii ,cu propunerea
principalelor clauze contractuale pentru investitile publice propuse de catre
Serviciu si aprobate in Programul anual de investitii ;

14. Intocmeste referatele de necesitate, si participa la intocmirea
documentelor necesare atribuirii contractelor de lucrari ,cu propunerea
principalelor clauze contractuale pentru investitiile publice propuse de serviciu
si aprobate in Programul anual de investitii;
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15. Participa ca membri in comisiile de evaliatespentru atribuirea
contractelor de achizitie publica; |

16. Urmareste indeplinirea contractelor de furnizare, servicii $i lucrari
pana la expirarea perioadei de garantie si finalizarea acestora;

17. Verifica si certifica acordarea avansurilor la contractele incheiate si
recuperarea acestora,;

18. Urmareste indeplinirea contractelor de servicii si de lucrari de
investitii publice si intocmeste justificarea actele aditionale la contractele in
derulare ,obtine certificate de urbanism, avize,autorizatii de construire;;

19. Verifica continutul cadru al proiectelor pe faze de proiectare in
colaborare cu administratorii si dupa caz,solicita modificari si completari
proiectantilor;

20. Verifica solutile tehnice adoptate de proiectanti in proiectele
predate in colaborare cu administratorii si dupa caz,face obiectiuni;

21. In vederea eliberarii autorizatiilor de contruire ,pentru lucrarile care
afecteaza domeniul public ,altele decat cele finantate de la bugetul local si
care se executa pe amplasamentul investitiilor proprii care sunt in garantie,
elibereaza avizele de specialitate prevazute in certificatele de urbanism;

22. Urmareste executia lucrarilor in conformitate cu prevederile
contractelor incheiate;

23. Emite ordinele de incepere a contractelor si preda amplasamentele
pentru executia lucrarilor de investitii; urmareste indeplinirea contractelor de
servicii si de lucrari de investitii publice si intocmeste actele aditionale la
contractele in derulare;

24. Urmareste ,verifica si confirma impreuna cu dirigintii de santier
situatiile de lucrari prezentate de catre contractanti, raspunde pentru calitatea
si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitate in vederea
efectuarii platilor; urmareste decontarea lucrarilor executate si intocmeste
trimestrial situatia acestora, pentru raportarea statistica; atentioneaza
executantii asupra aparitiei unor neconformitati in executie si urmareste
remedierea acestoraparticipa la derularea contractelor cu finantare externa
nerambursabila;

25. Gestioneaza dispozitile de santier pe parcursul executiei lucrarilor
emise de proiectantului si aprobarea ordonatorului de credite;
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documentele legate de receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala,
asigurand secretariatul comisiei de receptie;

27. Propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor
emise prin retinerea din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor
sau serviciilor executate necorespunzator;

28. Participa in comisia de receptie la terminarea lucrarilor si finala in
cazul in care coordoneaza derularea contractului de executie lucrari si de
servicii de dirigentie de santier;

29. Participa la intocmirea cartii tehnice a constructiei conform
prevederilor legale in vigoare si predarea acesteia
roprietarului/administratorului/serviciului specializat in vederea urmaririi
comportarii in timp a constructiei ;

30. Emite avize de specialitate / puncta de Vedere tehnice privind
realizarea unor obiective care interfereaza cu investitile in derulare sau
propuse pe raza municipiului Bistrita;

31. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotaréari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

32. Rezolva in termen corespondenta repartizata de seful ierarhic.

4.2.3. Compartimentul urmarire investitii

Art. 50. - Compartimentul urmarire investitii se subordoneaza
directorului executiv, gestioneaza investitile in perioada de garantie a
lucrarilor si 1i revin urmatoarele atributii principale legate de investitiile pe
care le implementeaza:

1. Propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor
emise prin retinerea din garantia de buna executie a contravalorii lucrarilor
sau serviciilor executate necorespunzator;

2. Asigurarea evideniei, pastrarea, gestionarea mentenantei
corespunzatoare a documentelor legate de proiecte , strategii si politici,
precum si accesul la documente, in vederea indeplinirii clauzei 28 din
contractele de finantare;

3. Initierea procedurii de arhivare a documentelor aferente activitatii, in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara relevanta;
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atribuire a contractelor de servicii,bunuri si lucrari ;

5. ldentificd si fundamenteazd anual necesitatile obiective privind
contractele de mentenanta pe perioada de garantie a lucrarilor

6. Intocmeste si transmite  administratorilor ( drumuri/ cladiri)
documentele care tin de administrarea cladirilor post perioada de garantie

7. intocmirea darilor de seama statistice, trimestriale si anuale cu
situatiile aferente

8. Intocmirea situatiile privind investitile publice solicitate de catre
institutiile publice si transmite raportarile solicitate

9. Intocmirea de informari, rdspunsuri si alte documente;

10. Actualizarea procedurilor operationale si a celor de sistem de la
nivelul entitatii

11. Se implica si gestioneazd in stingerea unor creante in sensul ca se
dispune refacerea unor servicii prestate necorespunzator pe cheltuiala
prestatorilor de servicii;

12. Propune recuperarea creantelor fiscale ca urmare a dispozitiilor
emise prin retinerea din garantia de buna executie a contravalorii serviciilor
executate necorespunzator;

13. Monitorizarea site-urilor de specialitate si comunicarea catre
celelalte departemante ale Directiei si/sau catre alte departamente din
cadrul Primariei a noutatilor legislative '

14. Preda directiei economice receptiile la terminarea lucrarilor si
receptiile finale in vederea inscrierii in evidentele contabile a mijloacelor fixe
create prin executia obiectivului de investitii;

15. Asigura transmiterea de date catre autoriatile publice centrale si
locale privind programul investitiilor publice anuale si de perspectiva;

16. Intocmeste ori de cate ori apar modificari relevante, obiectivele
specifice, lista de activitati si riscuri inerente, evalueaza riscurile si propun
masuri de gestionare a riscurilor evaluate;

17. Preda obiectivele de investitii pentru intrefinere si administrare
serviciilor publice, Tn evidenta carora figureaza bunurile imobile;

18. Rezolva in termen corespondenta repartizata de seful ierarhic;

19. Indeplineste si alte atributii de serviciu repartizate de seful ierarhic;
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20. Participa la cursuri de perfectionare si la Tofmelé”de pregatire

profesionala.

5. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE

Art. 51. - Directia tehnologia informatiei si inovare este condusa de un

director executiv.

Art. 52. - Activitatea Directiei tehnologia informatiei si inovare se
realizeaza prin urmatoarele compartimente functionale, intre care exista
raporturi de colaborare:

1. Serviciul relatii publice, comunicare.

2. Compartimentul tehnologia informatiei.

3. Compartimentul GIS

4. Compartiment arhiva electronica si retrodigitalizare

5.1. Serviciul relatii publice, comunicare

Art. 53. (1) - Serviciul relatii publice, comunicare este condus de un
sef serviciu, care se subordoneaza directorului executiv.

(2). - Serviciul relatii publice, comunicare are urmatoarele atributii:

1. pune la dispozitia reprezentantilor presei centrale si locale, precum
si a cetatenilor, cu aprobarea primarului, informatiile solicitate de acestia in
conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la informafiile de
interes public si cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;

2. identifica si actualizeaza informatiile de interes public si cele care
sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

3. informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si
actiunile de interes public organizate de Primaria municipiului Bistrita;

4. asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei
prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de
presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;

5. transmite ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de
activitati ale institutiei;
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6. asigura mediatizarea organizarii sedintele publice in scopul
participarii persoanelor interesate la cu respectarea procedurii prevazute de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;

7. asigura organizarea conferinfelor de presa ale primarului pe baza
materialelor puse la dispozitie de serviciile primarie, monitorizeaza presa
centrala si locala si aduce la cunostinta conducerii primariei, articolele de
interes ce vizeaza Municipiul Bistrita, Primaria si Consiliul local;

8. realizeaza materialele si lucrarile necesare primariei, cu prilejul
sarbatoririi unor evenimente nationale si locale (anunfuri, invitatii, felicitari),
precum si protocolul acestora;

9. intocmeste in colaborare cu directiile si serviciile instiutiei Raportul
anual al primarului privind starea economica si sociala a municipiului;

10 . intretine si actualizeaza, cu sprijinul serviciilor de specialitate
fondul de materiale informative si bazele de date.

11. initiaza, gestioneaza si deruleaza proiecte cu finantare atat de la
bugetul local cat si din alte surse de finantare (fonduri europene,
guvernamentale, etc.) in domeniul comunicarii;

12. propune efectuarea de sondaje de opinie Tn mod direct sau in
colaborare cu alte institutii, asupra diferitelor probleme de interes pentru
cetateni si prezinta serviciilor si conducerii primariei rezultatele acestora pe
probleme;

13. inregistreaza intrarea si iesirea documentelor adresate sau
expediate in numele Consiliului local si Primariei municipiului Bistrita;

14. ofera informatii si sprijin Tn elaborarea unor documente cetatenilor
care se prezinta la sediul institutiei;

15. afiseaza in sala de relatii cu publicul informatii de actualitate,
furnizate prin grija serviciilor de specialitate;

16. colaboreaza cu servicile de specialitate la actualizarea
permanenta a materialelor informative destinate cetatenilor;

17. pune la dispozitia cetatenilor documentele necesare (formulare tip
si fise de informatii, inclusiv pentru obtinerea de informatii publice conform
Legii nr. 544/2001) intocmite Tmpreuna cu serviciile din cadrul Primariei
municipiului Bistrita, in vederea obiinerii de catre cetateni a actelor si
documentelor eliberate de primarie;

18. informeaza cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de
Primaria municipiului Bistrita;
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19. Tndruma cetatenii, reprezentantii institutiilor lb‘trg{%e?@ agentii
economici sa se adreseze in functie de competente altor institutii locale sau
centrale, dupa caz; '

20. primesc solicitarile privind informatiile de interes public;

21. asigura afisarea in sala de relafii cu publicul a informatiilor de
interes public comunicate din oficiu, prevazute de Legea nr. 544/2001;

22. asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii si
functionari a cererilor, scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum
si a actelor si documentelor transmise de organele centrale si locale ale
administratiei publice, de institufii si agentii economici; conduce evidenta
informatizata a acestora;

23. asigura descarcarea din evidenid a actelor si documentelor
rezolvate si prezinta lunar conducerii primariei stadiul solutionarii acestora;

24. ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos
acestora, in vederea solutionarii anumitor probleme cu un caracter mai
complex;

25. gestioneaza  adresa de postd electronica a institutiei -
redirectionare, listare, comunicare / confirmare / raspuns cu indicarea
numarului de inregistrare al institutiei (primaria@municipiulbistrita.ro);

26. preluarea si inregistrarea in registrul electronic a solicitarilor
transmise prin intermediul aplicatilor e-Petitii, iReport;

27. asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor

28. asigura exploatarea centralei telefonice, preluare apelurilor
telefonice;

29. consiliaza cetatenii care solicit informatii prin apel telefonic

30. asigura transferul legaturilor telefonice catre persoanele din
institutie precum si efectuarea legaturilor telefonice solicitate de personalul
institutiei cu alte institutii sau persoane fizice din localitate sau din tara;

31. organizeaza si asigura primirea in audienta a cetatenilor, realizand
lucrarile de secretariat pentru audiente si conduce evidenta cererilor,
solicitarilor, plangerilor, propunerilor facute de cetateni in timpul audientelor
si urmareste solutionarea acestora de catre servicii in cazul in care nu pot fi
rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor catre cetateni;

32. asigura, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizionala,
prin responsabilii cu societatea civila, numiti prin dispozitie de primar si in
colaborare cu Compartimentul pregatire documente, obligatiile ce revin
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consiliului local si primarului, de informare si supunerea dégbaterii publice a
proiectelor de acte normative (hotaréari, respectiv dispozitii) si de a permite
accesul persoanelor interesate la luarea deciziilor administrative si la
sedintele publice;

33. gestioneaza si actualizeaza Registrului proiecte de hotarare cu
caracter normativ

34. asigura corespondenta in vederea premierii cuplurilor care
aniverseaza 50 de ani de casatorie — preluarea solicitarilor, transmiterea
invitatiilor

35. asigura pregatirea documentatiei necesare procedurii de acordare
a titlului de Cetatean de Onoare — corespondenta, intocmirea proiectului de
hotarare

36. gestioneaza aplicatile care au drept scop mediatizarea
informatiilor de interes public — infochiosc, totem, panouri stradale, etc;
preluarea, prelucrarea si postarea materialelor

37. intretine si actualizeaza in permanenida fondul de materiale
informative si bazele de date;

38. asigura expedierea prin posta sau curier a actelor si documentelor
rezolvate de primarie;

39. transporta prin curier corespondenta institutiei; asigura gestionarea
timbrelor postale;

40. asigura depunerea si ridicarea coletelor Primariei municipiului
Bistrita;

41. asigura comunicarea intre cabinet primar, cabinet secretar, cabinet
viceprimari municipiu, cu directiile si serviciile din cadrul institutiei si cu alte
institutii de pe raza municipiului sau din alte localitati din tara;

42. asigura lucrarile de secretariat pentru primar si viceprimari;

43. asigura circulatia eficienta a documentelor care tranziteaza
cabinetul primarului, transmisile de date care vizeaza activitatea
conducatorului institutiei, fluxul de persoane si activitatea de relatii publice
aferente cabinetului primarului;

44. asigura informarea primarului despre orice situatie care prezinta un
grad de interes pentru acesta si pentru institutie si pune Tn aplicare sau
urmareste executarea dispozitiilor acestuia ;

45. intocmeste diferite tipuri de documente sau situatii la solicitarea
primarului si viceprimarilor,
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celelalte structuri implicate

47. asigura actualizarea listei conducatorilor unor institutii publice in
vederea transmiterii felicitarilor adresate de primar, viceprimari cu ocazia
unor sarbatori nationale, religioase sau altor evenimente; asigura pastrarea
si actualizarea dupa caz, a Registrului de evidenta a zilelor de nastere ale
salariatilor, consilierilor municipali, precum si a conducatorilor unor instituii
publice sau reprezentanti ai administratiei publice;

48. asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea registrului cu adresele
si numerele de telefon ale institufilor publice, agentilor economici din
municipiu si ai celor din fara si din strainatate cu care consiliul local are
relatii de colaborare; |

49. asigura convocarea la primarie a persoanelor invitate de catre
primar sau viceprimari, dupa caz, pentru diverse intalniri, sedinte,
manifestari;

5.2. Compartimentul tehnologia informatiei

Art. 54. - Compartimentul tehnologia informatiei se subordoneaza
directorului executiv si are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, construieste si prezintd conducerii institutiei o viziune
pe termen mediu si lung de dezvoltare a sistemelor informatice ale
municipiului; se asigura ca exista Strategia de Digitalizare si aceasta este
revizuita si adusa in concordanta cu ultimele descoperiri in domeniu;

2. administreaza (procedural si din punct de vedere tehnic) si
dezvolta sistemul informatic al municipiului, coordoneaza procesul de
transformare digitald a institutiei, in concordanta cu prevederile din Strategia
de Digitalizare a municipiului Bistrita; in acest sens administreaza, din punct
de vedere tehnic si operational, infrastructura si sistemele informatice ale
municipiului si asigura dezvoltarea, modernizarea si functionarea continua a
acestora; coordoneaza procesul de transformare digitala la nivel
institutional, in concordanta cu obiectivele si directiile stabilite prin Strategia
de Digitalizare a municipiului Bistrita, asigurand implementarea, integrarea si
dezvoltarea serviciilor publice digitale Tn conformitate cu nevoile cetatenilor,
cerintele administratiei publice si standardele nationale si europene
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aplicabile Tn domeniul digitalizarii si interoperabilitatii ZEQ Electronice;
monitorizeaza si actualizeaza permanent nivelul de instruire al personalului;

3. sistemul informatic este unul integrat si structurat si include dupa
cum urmeaza — centrul (centrele) de date, intreaga infrastructura de retea
de date si telefonie (cu elementele sale active si pasive — router-e si switch-
uri, canalizatii de transmisie date), celelalte componente ale sistemului
informatic (statii de lucru, multifunctionale, infochioscuri, sisteme de
ticheting, centrale si aparate telefonice, sisteme de voce si votare, sisteme
de monitorizare video, sistem de pontaj electronic, etc.); ca parte integrata a
sistemului informatic al institutiei este si subsistemul de voce si date cu care
este echipata sala de sedinte a Consiliului local Bistrita; componentele
necorporale a sistemului informatic sunt reprezentate de ansamblul de
programe informatice de toate tipurile (sisteme de operare si virtualizare,
pachete de office, aplicatii de tip back-end dedicate activitatilor aparatului de
lucru, aplicatii de tip front-end pentru cetateni, etc.) licentiate sau cu licenta
gratuita si/sau sursa deschisa; compartimentul ed specialitate monitorizeaza
permanent dezvoltarile ulterioare urmarind permanent cresterea gardului de
integrare a solutiilor existente;

4. analizeaza solicitarile serviciilor de specialitate sau propune din
proprie initiativa oportunitatea implementarii unui program informatic destinat
cresterii performantelor din anumite zone de activitate; propune solutii cu
privire la modul de dotare, implementare si exploatare a programelor
informatice a caror necesitate si oportunitate a fost aprobata de conducerea
institutiei; analizeaza oportunitatea renuntarii la programe informatice sau la
fnlocuirea acestora cu solutii noi atunci cand este cazul;

5. coordoneaza si colaboreazd cu servicile de specialitate in
procesul de analiza care precede realizarea unui program informatic; in
baza proiectului de program informatic, incheiat cu serviciul sau serviciile de
specialitate, este structura de specialitate abilitatd s3 redacteaza
specificatiile tehnice pentru achizitionarea programului informatic si sa
monitorizeze testarea si implementarea acestuia de catre furnizor;

6. propune conducerii institutiei solutii tehnice pentru cresterea
gradului de integrare si securizare a serviciilor informatice si asigura
aplicarea acelor solutii; monitorizeaza permanent procesul de dotare cu
echipamente si programe informatice, punand accent pe necesitate,
oportunitate, integrabilitate cu sistemul informatic, securizare cibernetica;
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7.
centrului/centrelor de date, atat din punct de vedere al bunei functionari cat
si din punct de vedere al securitatii cibernetice; in acest sens este structura
de specialitate, singura abilitata, care contracteaza servicii de mentenanta
la echipamentele de tip server, data storage, UPS, climatizare, sisteme de
operare si programe informatice instalate pe servere, etc; asigura realizarea
de copii la bazele de date in conformitate cu politica de back-up;

8. administreaza si monitorizeaza infrastructura de comunicatii de
date a institutiei, inclusiv retelele LAN/WAN/Wi-Fi, echipamentele active de
retea, conexiunile de comunicatii si servicile asociate, asigurand
functionarea optima, securitatea, segmentarea si disponibilitatea retelei
informatice, asigura conexiunea stabila la internet;

9. asigura administrarea, functionarea, configurarea, intretinerea si
suportul tehnic pentru statiile de lucru, echipamentele periferice si
dispozitivele informatice utilizate in cadrul institutiei, precum s
implementarea masurilor necesare pentru mentinerea unui mediu informatic
stabil si securizat;

10. asigura instalarea, configurarea, administrarea, actualizarea si
mentenanta sistemelor de operare, aplicatilor software, platformelor
informatice si serviciilor IT utilizate in cadrul institutiei, in vederea asigurarii
functionarii continue, securizate si eficiente a infrastructurii informatice;

11. administreaza, configureazd si monitorizeaza solutile de
securitate informatica, inclusiv echipamentele si aplicatiile firewall, antivirus,
VPN, filtrare trafic, control acces si sisteme de monitorizare si jurnalizare, in
vederea prevenirii, detectarii si limitarii incidentelor de securitate cibernetica;

12. administreaza serviciile Active Directory, politicile de grup,
conturile utilizatorilor, drepturile si nivelurile de acces, precum si
mecanismele de autentificare si autorizare, in conformitate cu politicile de
securitate si principiile controlului accesului;

13. organizeaza si realizeaza activitdti de backup, arhivare,
restaurare a datelor, bazelor de date, sistemelor informatice si masinilor
virtuale, precum si testarea periodica a procedurilor de recuperare in caz de
incident sau dezastru;

14. elaboreaza, actualizeaza si implementeaza politici, proceduri
operationale, instructiuni de lucru, norme tehnice si documentatii specifice
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aplicabila, standardele tehnice si bunele practici in domeniu;

15. elaboreaza documentatii tehnice si caiete de sarcini pentru
achizitia de echipamente, servicii si aplicatii IT;

16. monitorizeaza si gestioneaza derularea contractelor de furnizare
servicii, mentenantd si suport [T, urmareste respectarea obligatiilor
contractuale si a indicatorilor de performantd asumati de furnizori si asigura
relatia tehnica si operationala cu prestatorii de solutii informatice si
comunicatii electronice;

17. propune reguli interne si proceduri de sistem care sa defineasca
politica de back-up si cea de securitate cibernetica;

18. asigura protectia informatiilor stocate pe servere;

19. mentine in functiune sistemul informatic si intervine cand este
necesar; in acest sens sesizarile se efectueaza cu ajutorul sistemului de
ticheting;

20. propune masuri si solutii care sa conduca la instruirea
permanenta a personalului Primariei municipiului Bistrita Tn vederea utilizarii
corespunzatoare a tehnicii de calcul;

21. constata si intocmeste rapoarte cu privire la nerespectarea
regulilor de utilizare a echipamentelor si sistemelor informatice;

22. asigura suport tehnic pentru intretinerea si actualizarea datelor
privind municipiul Bistrita difuzate prin infochioscuri, refeaua INTERNET si in
pagina de WEB; asigura administrarea portalului WEB si a altor componente
ale sistemului informatic dedicate informarii cetateanului;

23. administreaza, monitorizeaza si asigura suport tehnic pentru
buna functionare a sistemului de telefonie IP;

24. administreaza si asigura suport tehnic pentru buna functionare a
sistemului de monitorizare video;

25. administreaza, monitorizeaza si asigura suport tehnic pentru
buna functionare a sistemului de pontare electronica;

26. asigura administrarea, mentenanta si suportul tehnic pentru
serviciul de posta electronica prin implementarea unor solutii de inalta
rezilienta, protejate prin tehnologii de criptare avansata si filtrare predictiva,
garantand integritatea schimbului de informatii si conformitatea cu
standardele nationale de securitate cibernetica;
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oportunitati de retehnologizare si optimizare pentru aplicatile si
echipamentele informatice care fac obiectul sedintelor din sala de consiliu
local;

28. administreaza serverul dedicat solutiei de securitate cibernetica
a institutiei, avand responsabilitatea configurarii politicilor de protectie,
monitorizarii consolei de management pentru toate punctele terminale si
asigurarii integritatii- datelor prin izolarea automatd a echipamentelor
compromise in retea;

29. actioneaza ca punct de contact tehnic si structura operationala in
relatia cu Directoratul National de Securitate Cibernetica (DNSC), asigurand
raportarea imediata a incidentelor si implementarea directivelor de securitate
in caz de urgenta cibernetica iminenta; elaboreaza si pune in aplicare Planul
de Raspuns la Incidente (Incident Response Plan) pentru izolarea
amenintarilor si restabilirea serviciilor critice in cel maiscurt timp,
minimizand impactul asupra activitatii institutiei si a cetateanului;

27. asigura asistenta tehnica, mentenanta pr

30. dezvolta si administreaza aplicatii si solutii informatice utilizate in

cadrul institutiei;

31. administreaza baze de date si asigura integritatea, securitatea si

disponibilitatea datelor;

32. in procesul de achizitie al echipamentelor informatice asigura
redactarea specificatiilor tehnice ale caietului de sarcini; dupa incheierea
procesului de achizitie contribuie cu personal calificat la faza de receptie;
dupa repartizarea echipamentelor de catre administrativ catre personalul
desemnat sa le utilizeze (se emite numarul de inventar si se trece in fisa de
inventar) se asigurd in laboratorul dedicat acestei activitati ultimele
configurari si punerea in functiune;

33. initiaza, gestioneaza si deruleaza proiecte cu finantare atat de la
bugetul local cat si din alte surse de finantare (fonduri europene,
guvernamentale, etc.) in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii,
inovarii ("smart city”, specializare inteligents, etc.);

34. propune, coordoneaza si implementeaza etapele procesului de
transformare digitala;

35. creaza si administreaza infrastructura IT necesara preluarii
documentelor in format digital precum si stocarii si accesarii ulterioare a
acestora;
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36. analizeaza din punct de vedere al necesitz ~oportunitatii
procesele de retrodigitalizare; propune planuri de actiune pe termen scurt si
mediu cu procesele de retrodigitalizare analizate;

37. creaza si actualizeaza procedura operationala privind
retrodigitalizarea documenetelor;

38. creaza si administreaza infrastructura IT de preluare in timp real,
in format digital, a documentelor institutiei;

39. creaza si actualizeaza procedura operationala care
reglementeaza plasarea in fluxurile de lucru existente a documentelor
preluate in timp real, in format digital; se va avea in vedere intreaga durata
de viata a documenetelor, inclusiv plasarea acestora in arhiva electronica;

40. participa la activitdti de audit, control si verificare in domeniul IT
si securitatea informatiilor;

41. intocmeste rapoarte, situati si analize privind starea
infrastructurii IT si activitatea compartimentului.

Art. 55. - Ansamblul de reguli si masuri care reglementeaza
problemele de securitate a sistemului informatic, precum si modalilitatea de
achizitionare a echipamentului informatic sunt stabilite prin proceduri de
sistem afisate pe site-ul institutiei sau proceduri operationale, elaborate de
serviciul de specialitate.

5.3. Compartimentul GIS

Art. 56. - Compartimentul GIS se subordoneaza directorului executiv
si are urmatoarele atributii:

1. este structura de specialitate abilitatda sa administreze si sa
dezvolte Sistemul Informatic Geografic (Geographic Information System -
GIS), compus in principal din unul sau mai multe server-e, cu sisteme de
operare, aplicatii server de administrare a bazelor de date si aplicatii server
de reprezentare grafica a datelor geospatiale si alfanumerice; administrarea
acestui sistem informatic se face in colaborare directa si cu suportul tehnic
al Compartimentului Tehnologia Informatiei, cu accesul la resursele
Centrului de Date asigurate cu respectarea regulilor de securitate
cibernetica;

2. in colaborare cu Compartimentul Tehnologia Informatiei, atunci
cand este cazul, asigura contractarea de servicii de specialitate, cum ar fi

68



sau de rapoarte tlparlte), actualizarii bazelor de date geo—spatlale (ecrane
WEB de tip formulare, dedicate diferitelor date culese sau/si stocate), etc.;

3. este structura de specialitate care analizeaza propuneri si
implementeaza dezvoltari cu noi entitdti geospatiale la bazele de date
aferente sistemului GIS;

4. asigura exploatarea in siguranta a datelor geo-spatiale; in acest
sens se asigura ca actualizérile la bazele de date se fac in conditii de
transparenta si asumare a raspunderii, ca exista copii de siguranta, ca
accesul la date se face prin intermediul unor baze de date proxy, a caror
actualizare se replica in baza de date de referinta dupa validarea
compartimentului GIS; se asigura de asemenea ca sursa datelor care fac
obiectul actualizarii este legitima din toate punctele de vedere;

5. actualizeaza sistemul GIS cu prioritate pentru imobilele terenuri
si constructii aflate Tn proprietatea/administrarea Municipiului Bistrita,
Judetfului BN, Statului Roman, pe masura Tnscrierii acestora n cartea
funciara.

6. actualizeaza sistemul GIS pe componenta de administrare
electronica a Registrului local al spatiilor verzi; opereaza aceste modificari
in corelare cu comisia care verifica si propune inscrierea de spatii verzi in
Registrul local al spatiilor verzi al municipiul Bistrita si cu respectarea H.C.L.
nr. 134/28.08.2018 si H.C.L. nr. 211/21.12.2021.

7. asigura suport tehnic de specialitate necesar realizarii diverselor
obiective de investitii derulate de alte direcitii/servicii din cadrul Primariei
municipiului Bistrita; Tn acest sens realizeaza verificari, analize, certificarii de
planuri, furnizeaza produse cartografice, prelucreaza date si realizeazd
exporturi grafice si alfanumerice, ale entitatilor geospatiale din bazele de date
ale sistemului GIS necesare proiectelor europene si proiectelor de investiii
aflate Tn derulare.

5.4. Compartimentul Arhiva Electronica si retrodigitalizare
Art. 57. - Compartimentul Arhiva electronica si retrodigitalizare se
subordoneaza directorului executiv si are urmatoarele atributii:

1. Administreaza din punct de vedere tehnic accesul la
documentele existente in arhiva electronica;
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2. propune modificarea nomenclatorului aLrlul éﬁc cu scopul
adaptarii acestuia la procesele de retrodigitalizare; defineste procesele de
retrodigitalizare a documentelor, stabileste reguli interne, redacteaza
proceduri de sistem, colaboreaza I|a realizarea de proceduri
operationaleprivind aceste procese, in conformitate cu nomenclatorul
arhivistic al institutiei;

3.  monitorizeaza permanent gradul de implementare a arhivarii
electronice, avand ca obiectiv digitalizarea completa a arhivei;

4. administreaza (creaza, dezvoltda si mentine in functiune)
infrastructura (hardware si software) necesara arhivarii electronice.

6. DIRECTIA EDUCATIE, TINERET, SPORT

Art. 58. — Directia educatie, tineret, sport este condusa de un director
executiv si are urmatoarele atributii:

1. Propune, implementeaza, organizeaza si monitorizeaza activitatile
specifice pe domeniile: educatie, tineret, sport si turism finantate de la bugetul
local;

2. Colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant preuniversitar de  stat si
particular, ONG-uri de profil si alte institutii abilitate pe problemele specifice
educatiei, tineretului, sportului, la nivelul municipiului Bistrita;

3. Administreaza Complexul Sportiv Polivalent din localitatea
componenta Unirea, Partia de schi Cocos, Parcul de aventura, Bike-Park
Cocos, Strandul municipal;

4. Promovarea municipiului Bistrita ca valoare istorica, arhitectonica si
culturala, pe plan national si international, Tn scopul cresterii atractivitatii sale
ca destinatie turistica;

5. Furnizeaza propuneri si intocmeste bugetul anual, pe domeniile
educatie, tineret, sport si turism (la intocmirea propunerilor are in vedere
corecta interpretare si respectarea prevederilor legilor, hotararilor Consiliului
Local si a dispozitiilor primarului in vigoare care vizeaza domeniile de
activitate) si intocmeste planul anual de achizifii publice, cu respectarea
prevederilor legale din Legea nr. 98/2016 precum si a altor acte normative in
vigoare;

6. Elaboreaza, implementeaz3, organizeaza, gestioneaza,
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programelor si activitatilor desfasurate pe domeniile educatie, tineret, sport si
turism;

7. Initiaza, organizeaza, gestioneaza activitatea in vederea atribuirii si
incheierii contractelor si urmareste derularea contractelor de finantare
nerambursabila a proiectelor pe domeniile tineret, educatie si sport, incheiate
conform Legii nr. 350/2005.

~ Art. 59. - Activitatea Directiei educatie, tineret, sport se realizeaza prin
urmatoarele compartimente functionale, intre care existd raporturi de
colaborare:

1. Serviciul turism, agrement cu:
1.1. Centrul national de informare si promovare turistica Bistrita
(CNIPT)
2. Serviciul educatie, tineret, sport cu:
2.1. Centrul comunitar pentru tineret ( CeTin );

6.1. Serviciul turism, agrement

Art. 60. - Serviciul turism, agrement este condus de catre un sef
serviciu si are in componenta sa Centrul national de informare si promovare
turistica Bistrita - CNIPT, se subordoneazad directorului executiv si are
urmatoarele atributii:

1. Reprezinta interesele autoritatii publice locale Tn raporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tara si
strainatate privind promovarea municipiului Bistrita; .

2. Promoveaza activitatile derulate in cadrul Complexului Sportiv
Polivalent din localitatea componenta Unirea;

3. exploateaza si verifica buna functionare a instalatiilor (de transport
persoane pe cablu si de producere a zapezii artificiale) de la Partia de schi
din localitatea componenta Unirea; |

4. Verifica indeplinirea conditiilor legale si tehnice pentru buna
functionare a Partiei de schi din Complexul Sportiv Polivalent din localitatea
componenta Unirea;

5. Urmareste derularea corectda a protocolului fincheiat cu
Compartimentul Salvamont Bistrita — Nasaud;
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6. Urmareste respectarea regulamentelor 5 spectarea procedurilor
intocmite pentru functionarea Partiei de schi; |

7. Colaboreaza cu Salvamont Bistrita-Nasaud,

8. Colaboreaza cu reprezentantul autoritatii nationale din domeniul
Turismului in teritoriu privind legislatia in vigoare in domeniul turismului,

9. Pregateste materialul publicitar pentru participarea la targuri si
expozitii privind promovarea Mun. Bistrita;

10. Coordoneaza si supravegheaza buna desfasurare a activitatilor din
intregul Complex Sportiv Polivalent din localitatea componenta Unirea:
traseele de biciclete, parcul de aventura;

11. Propune activitati de agrement si de competitie sportiva in cadrul
Complexului Sportiv Polivalent din localitatea componenta Unirea: concursuri
de schi, competitii pe traseele de biciclete, evenimente de divertisment etc.

12. Propune, coordoneaza si supravegeaza desfasurarea activitatilor
estivale in cadrul Strandului municipal;

13. Asigura colaborarea cu ageniii din turism pentru promovarea
turismului Tn municipiul Bistrita;

14. Realizeaza materiale Tn vederea promovarii imaginii municipiului;

15. Colecteaza informatii privind obiective importante din municipiu:
trasee turistice, actiuni culturale si propune solutii de promovare a acestora;

16. Colaboreaza cu Serviciul urbanism, precum si cu Directia Polifia
Localda si Directia economica privind exercitarea atributiilor de stabilire,
constatare, urmarire si controlul incasarii creantelor fiscale datorate de
contribuabili, persoane fizice si juridice care isi desfasoara activitatea in
domeniul turismului pentru indeplinirea atributiilor acestora in materie fiscal3;
asigura respectarea legislatiei privind autorizarea si inregistrarea societatilor
cu activitate turistica, avand calitatea de martor pentru aplicarea
contraventiilor prevazute de legislatia in domeniu;

17. Asigura functionarea Centrului Nafional de Informare si Promovare
Turistica si monitorizeaza activitatile derulate prin intermediul acestuia;

18. Sprijina realizarea de proiecte legate de dezvoltarea turismului;

19. Organizeaza intalniri cu agentii economici din turism in vederea
stabilirii de obiective comune in promovarea turismului local, de asemenea va
organiza intalniri pe probleme de legislatie in acest domeniu la care vor fi
invitati sa participe agentii economici din turism si reprezentantii autoritatii
statului in domeniu; Tn colaborare cu agentii economici din turism, cu Directia
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aceste analize conducénd la concluzii si masuri propuse ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local in vederea imbunatatirii administrarii
creantelor fiscale rezultate din activitatea de turism;

20. Propune si monitorizeaza amenajarea traseelor de agreement
pentru biciclete si promenada prin imprejurimile municipiului Bistrita;

6.1.1. Centrul national de informare si promovare turistica

Art. 61. - Centrul national de informare si promovare turistica Bistrita
are ca atributii:

1. Ofera informatii generale turistilor romani si straini asupra ofertei
turistice, a atracfiilor turistice locale, a structurilor de primire turistica ( de
cazare si de alimentatie publica) etc;

2. Ofera consiliere cu privire la alegerea diverselor produse turistice
locale, regionale si nationale ca serviciu cu titlu gratuit;

3. Organizeaza activita{i generale de marketing intern si extern cu rol in
cresterea circulafiei turistice locale si regionale;

4. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor si politicilor de
promovare a imaginii municipiului Bistrita si dezvoltarea turismului local;

5. Coopereaza cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism
(autoritati ale administratiei publice locale, Camera de Comert si Industrie
Bistrita-Nasaud, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Vest, Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Turism in Bistrifa-Nasaud, etc.);

6. Coopereaza cu autoritatea publica centralda pentru turism si
furnizeaza, la cererea acesteia, date statistice referitoare la circulatia turistica
locala si regionala, date referitoare la evenimente cu rol ih cresterea
circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum alte
informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si
regional;

7. Realizeaza activitati de cercetare de piata pe plan local, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala
si marketing turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice
locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism;
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8. Ofera informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea
serviciilor turistice;

9. Participa la targurile de turism si alte manifestari expozitionale,
seminarii, work-shop- uri si diferite evenimente de interes turistic;

10. Asigurda promovarea municipiului Bistrifa ca destinatie turistica in
reviste, publicatii de specialitate, site-uri specializate de promovare turistica si
prin intermediul canalelor mass- media;

11. Realizeaza programe de promovare in parteneriat cu Centrele
Nationale de Informare si Promovare Turistica organizate la nivel national;

12. Asigura promovarea turistica prin intermediul mediului online;

13. Contribuie la cresterea calitatii produselor turistice;

14. Organizeaza circuite turistice si ofera servicii de ghid de turism;

15. Intocmeste toatd documentatia in vederea acreditarii si reacreditérii
la Centrul National de Informare si Promovare Turistica prin colaborarea cu
Ministerul de resort;

16. Organizeaza in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud ore deschise, interactive, cu participarea elevilor de la gcolile
din municipiul Bistrita si din judetul Bistrita — Nasaud in cadrul sdptdmanii
.Scoala Altfel”, iar prin intermediul acestui program acestia primesc informatii
despre istoria orasului, obiectivele turistice si programele pe care le
deruleaza municipalitatea in domeniul turistic;

17. Pune la dispozitia turistilor macheta interactiva a orasului in format
3D, care are ca accesoriu un monitor pe care se deruleaza informatii privind
etapele de dezvoltare ale orasului incepand cu anul 1241 si pana in prezent,
precum si istoria Bistritei, alaturi de date despre cele mai importante obiective
turistice, culturale si religioase;

18. Monitorizeaza si implementeaza obiectivele cuprinse in Strategia de
dezvoltare a municipiului Bistrita pe perioada 2010 - 2030, la capitolul
,rurism’.

19. Organizeaza anual cursuri de ‘ghizi turistici voluntari, la care
participa elevi din clasele superioare si studenti de la facultatea de profil din
Bistrita care, dupa absolvire, participa la toate aciiunile de profil in care este
implicat serviciul;
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20. Concepe si realizeaza materiale de promovare (afise, pliante, harti
etc.) pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrul National de
Informare si Promovare Turistica.

21. Actualizeaza permanent sectiunea de turism din pagina de Internet
a institufiei.

6.2. Serviciul educatie, tineret, sport

Art. 62. - Serviciul educatie, tineret, sport este condus de catre un sef
serviciu care raspunde de activitatea Centrului comunitar pentru tineret
(CeTin) care se subordoneaza directorului executiv si are urmatoarele
atributii:

1. Pastreaza legatura permanenta cu directorii unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat si particular din municipiul Bistrifa pentru identificarea
problemelor cu care se confrunta scolile si solufionarea rapida a acestora;

2. Colaboreaza cu institutile de Tnvatamant preuniversitar de stat si
particular din municipiul Bistrita in vederea realizarii unor activitati specifice;

3. Solicita si analizeaza anual planul de scolarizare al fiecarei unitati de
fnvatamant preuniversitar de stat si particular din municipiul Bistrita privind
cifra de scolarizare, propune si elaboreaza reteaua scolara in colaborare cu
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular din municipiul
Bistrita cu avizarea Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita - Nasaud;

4. Propune, sustine, implementeazd, monitorizeaza activitatile
extracurriculare pentru unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat din
municipiul Bistrita (centralizarea solicitarilor depuse cu bugetul aferent
fiecarui proiect, delegarea persoanei responsabile si realizarea achizitiei,
predarea materialelor solicitate fiecarei scoli etc.);

5. Organizeaza in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-
Nasaud, concursuri judetene, olimpiade judetene, nationale care sunt
finantate de la bugetul local; ‘

6. Analizeaza permanent legislatia in vigoare, intocmeste si propune
proiecte de hotarari ale Consiliului Local, proiecte de dispozitii ale primarului
privind completarea si/sau modificarea cadrului legal local in domeniile
tineret, educatie;

7. Colaboreaza cu reprezentantii primarului in Consilile de
Administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular
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din municipiul Bistrita pentru actualizarea bazei de date cu pri
de investitii pe domeniul educatie si tineret;

8. Colaboreaza cu reprezentantii Consiliului Local in Consiliul de
Administratie si in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din
fnvatdmantul preuniversitar de stat si particular din municipiul Bistrita pentru
identificarea problemelor cu care se confruntd unitatile de finvatamant
preuniversitar de stat si particular din municipiul Bistrita;

9. Organizeaza intalniri de lucru cu reprezentantii scolilor bistrifene si
dezbateri pe diverse problematici comunitare;

10. Intocmeste si gestioneaza contractele de management administrativ
— financiar cu directorii unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat din
municipiul Bistrita; ‘

11. Propune si implementeaza strategia de dezvoltare pe domeniile
educatie, tineret si sport la nivelul municipiului Bistrita;

12. Propune modul de desfasurare si contribuie permanent la realizarea
manifestarilor de educatie, tineret si sport cuprinse in calendarul anual al
institutiei; '

13. Initiaza, gestioneaza si deruleaza proiecte cu finantare atat de la
bugetul local cat si din alte surse de finantare (fonduri europene,
guvernamentale, etc.) pe domeniile educatie, tineret si sport;

14. Propune sumele pentru domeniile educatie, tineret si sport in cadrul
Programului anual al finantarilor nerambursabile de la bugetul local;
inregistreaza si analizeazd propunerile de finantare a unor actiuni de
educatie, tineret si sport; propune conducerii institutiei oportunitatea finan{arii
acestor actiuni si urmareste derularea lor, cu ocazia desfasurarii unor
evenimente de educatje, tineret si sport pe raza municipiului,

15. Propune obiectivele pe domeniile educatie, tineret si sport si isi
aduce aportul in revizuirea Ghidului solicitantului pentru finantare
nerambursabild de la bugetul local al municipiului Bistrita, in baza
prevederilor Legii nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Urmareste procesul de depunere al dosarelor, realizeaza
documentele necesare comisiilor de analizd a dosarelor proiectelor in
vederea obtinerii finantarilor nerambursabile de la bugetul local si urmareste
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tot procesul de atribuire a contractelor, proces care
redactarea contractelor de finantare nerambursabila;

17. Monitorizeaza proiectele castigatoare de finantare nerambursabila
de la bugetul local al municipiului Bistrita, urmareste buna desfasurare a
activitatilor realizate de fiecare beneficiar, raportérile intermediare si/sau
finale care se prezintd de fiecare beneficiar la incheierea unei etape,
respectiv la incheierea proiectului;

18. Ofera asistenta pentru redactarea documentelor necesare, pe
parcursul proiectelor beneficiare de finantare nerambursabila de la bugetul
local al municipiului Bistrita pe domeniile: educatie, tineret si sport, precum si
la realizarea rapoartelor intermediare/finale;

19. Initiaza, gestioneaza si monitorizeaza programul ,Sport in parc’, un
program care promoveaza miscarea si activitatea fizica Tn aer liber, scopul
final fiind Tmbunatatirea starii de sanatate a populatiei municipiului, atat la
nivel fizic cat si mental,

20. Initiaza, gestioneaza si monitorizeaza proiectul ,Vacante active’,
proiect care propune o alternativd de petrecere a vacantei in aer liber prin
activitati sportive, artistice, de divertisment, itinerante, etc;

21. Initiaza, gestioneaza si monitorizeaza proiectul ,Tabara de acasad’,
organizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Bistrifa-Nasaud,
proiect care propune o alternativa de petrecere a vacaniei in cadru organizat
prin activitati sportive, artistice, culturale, etc.;

22. Initiaza si organizeaza, pe tot parcursul anului, o paleta diversificata
de evenimente sportive, distractive si educative destinate tinerilor menite a
cultiva atat spiritul civic, cat si petrecerea cat mai agreabila a timpului liber,
precum: ,Ziua Tineretului”, ,Saptdmana Tineretului”, ,Campania Pro Cultura
,Slove’, ,Festivalul de Cultura Urbana ,NOSA-1264", ,Bis- Bike’- Ziua
internationala a bicicletei, etc.

23. Initiaz& si organizeaza, pe tot parcursul anului, o serie de activitati
care vizeaza conservarea traditiei nationale Tn randul tinerilor in colaborare cu
reprezentantii Consiliului Local al Tinerilor si diferite ONG-uri de profil:
,Sarbatoarea Dragobetelui’, ,Noaptea Sfantului Andrei”, etc.

24. Initiaza si organizeaza diverse manifestari pentru a celebra ,Ziua
Internationald a Copilului” destinate prescolarilor de la unitatile de Tnvatamant
din municipiu si din localitatile componente: Festivalul = Kalokagathia,
,Caravana copilariei”, etc.
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25. Initiaza si organizeaza .
destinate tuturor categoriilor de varsta: ,Caravana Craciunului’, ,Seara de
colinde’, etc.;

26. lentralizeaza propunerile, intocmeste documentele suport pentru
comisia de analizd si evaluare a propunerilor si organizeaza anual ,Gala
premiilor municipiului Bistrita” ocazie cu care sunt premiati la diverse sectiuni
cetatenii cu rezultate deosebite pe parcursul anului, care au promovat
imaginea municipiului Bistrita Tn tara si in strainatate;

27. Elaboreazi si organizeaza in colaborare cu Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog, un plan de actiune local pentru prevenirea
consumului de droguri licite si ilicite si organizate in parteneriat cu institutiile
abilitate o serie de actiuni menite a atrage atentia asupra fenomenului in
vederea gasirii unor solutii pentru diminuarea acestuia;

28. Elaboreaza si implementeaza procedurile cu privire la derularea
Programului de stimulare a performantei scolare, a Programului de stimularea
a elevilor proveniti din familii aflate in dificultate, beneficiari ai unei burse
sociale si a Programului ,,Scoala de inot”, destinat elevilor din clasele 0 - IV,
intocmeste contractele de prestari servicii si urmareste derularea
programelor;

29. Propune imbunatatirea Regulamentului privind stimularea si
recompensarea de catre Consiliul Local al municipiului Bistrita a performantei
scolare a elevilor din municipiul Bistrita, Regulamentului privind stimularea
de cétre Consiliul Local al municipiului Bistrita a elevilor proveniti din familii
aflate Tn dificultate, beneficiari ai unei burse sociale din municipiul Bistrita, in
vederea practicarii sportului si Regulamentulul privind desfagurarea
Programului ,Scoala de tnot”, destinat elevilor din clasele 0 — IV, inscrigi in
fnvatamantul preuniversitar de stat din municipiul Bistrita;

30. Elaboreaza, implementeaza si gestioneaza Programul de acordare
a Burselor de Merit ,Nosa” unor studenti din municipiul Bistrifa, urmareste
derularea acestuia si actualizeaza baza de date cu privire la beneficiarii
burselor;

31. Propune Tmbunatatirea Regulamentului privind acordarea Burselor
de Merit ,Nosa” unor studenti din municipiul Bistrita;

32. Colaboreaza cu alte institutii publice: Inspectoratul $Scolar Judetean
Bistrita-N&saud, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret a judetului Bistri{a-
N&s&ud, Universitatea ,Babes-Bolyai”, Institutul Confucius, Inspectoratul de
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Politie Judetean Bistrita-Nasaud, ONG-uri pentru desfagurarea unor activitafi
in care sa fie antrenati tineri, elevi si alfi cetateni care sa contribuie la
cunoasterea de catre acestia a valorilor din municipiu;

33. Inventariaza si monitorizeaza activitatile desfasurate pe bazele
sportive proprietate a autoritatii publice locale;

34. Analizeaza permanent legislatia Tn vigoare, intocmeste si propune
proiecte de hotarari ale consiliului local, proiecte de dispozitii ale primarului
privind completarea si/sau modificarea cadrului legal local in domeniul sport;

35. Propune modul de desfasurare si contribuie permanent la realizarea
manifestarilor sportive; in acest sens contribuie la intocmirea proiectului de
hotarare a consiliului local privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al municipiului Bistrita;

36. Propune conducerii institutiei oportunitatea finantarii acestor actiuni
si urmareste derularea lor; in colaborare cu Directia economica propune
stabilirea de taxe de ocupare a domeniului public, suportate de catre agentii
economici participanti, cu ocazia desfasurarii unor evenimente sportive pe
raza municipiului;

6.2.1. Centrul comunitar pentru tineret (CeTin)

Art. 63. - Centrul comunitar pentru tineret are ca atributii:

1. Organizeaza cursuri gratuite de pregatire pentru examenele si
testele scolare nationale, precum si pregatirea pentru materii care se
regasesc in programa scolara;

2. Organizeaza cursuri de perfectionare continud, limbi straine,
jurnalism, utilizare calculator si web design, muzica si educatie non formala
destinate tinerilor etc;

3. Dezvolta o retea de voluntari cu ajutorul carora, in parteneriat cu
ONG-urile de tineret din municipiu, organizeaza actiuni recreativ-educative
specifice la nivel local, facand parte activ si efectiv din viata tinerilor bistriteni;

4. Organizeaza o serie de traininguri si expozitii destinate tinerilor, dar
si evenimente specifice pentru elevi in colaborare cu alte ONG-uri, unitati
scolare sau institutii de profil;

5. Selecteaza si propune anual baza de profesori voluntari care vor
sustine cursuri in cadrul centrului, profesori ce activeaza in scolile din
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fnvatamantul de stat cat si formal,

6. Srganizeaza anual etapa de inscriere pentru cursurile oferite de
Centrul Comunitar pentru Tineret, centralizeaza fisele tuturor elevilor doritori,
formeaza grupele pe fiecare disciplina de invatamant si orarul aferent fiecarui
curs;

7. Incheie contracte de voluntariat cu profesorii care predau la Centrul
Comunitar pentru Tineret si ofera suport pe tot parcursul derularii cursurilor;

8. Monitorizeaza desfasurarea in conditii optime a cursurilor si verifica
spatiile Centrului Comunitar pentru Tineret Tn vederea depistarii si remedierii
unor eventuale defectiuni la instalatiile sanitare si electrice;

9. Organizeaza ,Gala Profesorilor Voluntari ai Centrului Comunitar
pentru Tineret”, eveniment care premiaza si rasplateste eforturile profesorilor
voluntari care activeaza pe parcursul anului;

10. Se implica in organizarea de campanii de educare a elevilor pe
diferite teme: educatie pentru sanatate (alimentatie, miscare, igiena, educatie
sexuald, prevenirea/diminuarea consumului de droguri, etc. ) prevenirea
abandonului scolar, prevenirea violentei in scoal3;

11. Initiazd si propune diversificarea ofertei educationale la Centrul
Comunitar pentru Tineret si creioneaza strategii de promovare a activitafilor
de tineret in municipiu; _

12. Propune organizarea campaniilor tematice in unitadtile de
fnvatdmant si contribuie la realizarea de proiecte legate de dezvoltarea
Centrului Comunitar pentru Tineret;

13. Concepe si propune solutii grafice pentru realizarea materialelor de
promovare (afise, fluturasi, bannere, roll-up, etc.), a produselor si a obiectelor
promotionale (tricouri, sepci, cani, bandane, umbrele, agende, pixuri, etc.)
pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul centrului si a Serviciului
educatie, tineret, sport;

14. Colaboreaza cu alte institufii: Inspectoratul $Scolar Judetean,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bistrita-Nasaud, Inspectoratul de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud, ONG-uri pentru desfasurarea unor activitati
in care sa fie antrenati tineri si elevi din municipiu;

15. Organizeaza in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-N&asaud ore deschise, interactive, cu participarea elevilor de la gcolile
din municipiul Bistrita si din judetul Bistrita — Nasaud in cadrul saptamanii
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elevilor;
Consiliul Local al Tinerilor

Art. 64. - Consiliul Local al Tinerilor:

1. Serviciul educatie, tineret, sport coordoneazd pe langa voluntarii
Centrului Comunitar pentru Tineret si structura ,Consiliul Local al Tinerilor”
(CLT), entitate creatd pe modelul Consiliului Local al municipiului Bistrifa si
care are drept scop angrenarea tinerilor in actul administrativ, fiind un bun
exercitiu democratic; |

2. Consiliul Local al Tinerilor este alcatuit din 21 membri, alesi prin vot
direct, secret, din randul liceenilor de clasele a 1X-a si a X-a, care se implica
activ in actiunile serviciului, initiind si actiuni proprii care au ca public tinta
elevii din liceele bistritene, dar si alte categorii de tineri din municipiu;

3. Serviciul educatie, tineret, sport realizeaza activitati in parteneriat cu
CLT: actiuni de ecologizare ( , Luna Curateniei ” ), actiuni culturale precum:
Festivalul de cultura urbana , NOSA — 1264 7, eveniment menit s& promoveze
arta urbana in randul tinerilor, Campania Pro Cultura - Slove, care consta in
organizarea de mese rotunde, lecturi publice, intalniri cu scriitori $i concurs
de creatie literara/concurs de desene cu scopul stimularii creativitatii elevilor
si descoperirea de noi talente literare, ,Zilele tineretului” — actiuni cultural-
sportive pentru tineri, “Ziua Internationalda a Copilului”’, campanii de educatie
in scoli pe teme de interes, precum: alimentatia sanatoasa, prevenirea
abandonului scolar sau a bullying-ului;

4. Serviciul educatie, tineret, sport organizeaza alegerile membrilor
CLT, o daté la 2 ani, membri a caror mandat expira, avand oportunitatea de a
ramane voluntari in cadrul CLT;

5. Serviciul educatie, tineret, sport organizeaza intalniri lunare sau de
cate ori este necesar pentru stabilirea modului de organizare si desfasurare a
activitatilor comune, precum si intalniri de socializare si petrecere a timpului
liber pentru membrii sai.
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