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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA Nr. /{?‘/Z./,cﬁé,ZOZ‘r

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea Anexelor 1, 2, si 3 la Hotararea nr.97/11.05.2023 a Consiliului
local al municipiului Bistrita, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate
Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit Tn sedinta ordinara, in data de

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Bistrita;

Raportul comun nr. al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice;

Nota de fundamentare nr.7330/14.06.2024 a Directiei de Asistenta Sociala
Bistrita,

Avizul nr. 7332/14.06.2024 al Comisiei Paritare din cadrul Directei de
Asistentd Sociala Bistrita;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,
Avizul nr. al Comisiei economice,
Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

prevederile Hotararii nr. 97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Socialda Bistrita, urmare a
reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare, ’

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;



prevederile art. Il si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. q), y), ff), kk), art.370, art.382 lit.a), art.390 - 391,
art.405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. LXIX din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art.X din O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.129 alin. (2) lit. "a", alin.(3) lit.”c’, art.139 alin.(1), alin.(3)
art.196 alin.(1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. I. — Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 97/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de
Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
inlocuiesc cu Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotarare.

ART. ll. - Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici,
procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
se vor aplica in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

ART. lll. — Primarul municipiului Bistrita prin Directia de Asistentd Sociala
Bistrita — Compartiment Juridic, Resurse Umane va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari, conform atributiilor.

ART. IV. - Prezenta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedinta ordinara, cu respectarea art.139 alin.(1), alin.(3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ___ voturi ,pentru’, de __ voturi
.mpotriva’ si ___ abtineri.

ART. V. - Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, in termen
de 10 zile lucratoare de la adoptare.



ART. VL. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:
- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei Economice;
- Directiei de Asistenta Sociala Bistrita;
- Viceprimarilor municipiului Bistrita;
- Administratorului public;
- Primarului municipiului Bistrita,;
- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud.

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
IOAN TURC DUMI ATEI CINCEA

N

BISTRITA, la
Nr.

Hotararea se adopta cu votul majoritatii absolute a consilierilor in functie.
H.L.M./2ex.




PRIMAR
Nr. 7331/14.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor 1, 2 si 3 la Hotararea nr.97/11.05.2023 a
Consiliului local al municipiului Bistrita, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a
reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare

I

| |

Potrivit art.129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roménigi nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu mojjiﬁcérile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum
si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Ca urmare a necesitatii punerii in aplicare a masurilor dispuse prin Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, se impune reorganizarea unor structuri prin infiintarea unor structuri noi cu alta
subordine ierarhica, cu mentinerea numarului total de posturi in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita.

Tinand cont de scopul activitatii serviciului public local de asistenta sociala, respectiv
asiguraréa aplicarii actelor normative privind activitatea !de protectie si asistentd sociala,
elaborarea de programe si strategii de dezvoltare sociald si implementarea programelor de
protectie si asistenta sociald aprobate de Consiliul local. ‘

Avand in vedere Nota de fundamentare nr.7331/14.06.2024, prin care Directorul executiv
al Directiei de Asistenta Sociala Bistrita solicita modificarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita.

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Bistrita, Proiectul de
hotarare pentru modificarea Anexelor 1, 2, si 3 la Hotararea nr.97/11.05.2023 a Consiliului local
al municipiului Bistrita, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii
acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,
in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
IOAN TURC
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
NR. 7330/14.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor 1, 2 si 3 la Hotararea
nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei
Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare

i

|

i
|
| |
| |

Conform art.1, Anexa 2 din Hotararea nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, Directia de asistenta sociala este
structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si
a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta sociala, denumita in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Codului administrativ si tinand
cont de necesitatea eficientizarii aparatului serviciului de interes local Directia de

Asistentd Sociala Bistrita, pe baza consultarilor, sunt necesare urmatoarele

modificari: }

| 1. Desfiintarea Biroului administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantina Ajutor
E Social din cadrul Serviciului financiar contabilitate si infiintarea Serviciului
: administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantina Ajutor Social In subordinea
directorului executiv al Directiei;

2. Transformarea postului contractual de conducere de sef birou al Biroului
administrativ Centrul Casa Sperantei, Cantina Ajutor Social in post de sef
serviciu contractual de conducere;

3. Mutarea, cu acordul angajatului, a unui post de inspector specialitate grad
Il contractual de la Biroul administrativ, Centrul Casa Sperantei, Cantlna
Ajutor Social la Serviciul financiar contabilitate;

4. Transformarea din cadrul Serviciului financiar contabilitate a unui post de
consilier debutant - functie publica vacanta, in consilier superior;

5. Transformarea, in cadrul Biroului administrativ, Centrul Casa Sperantei,
Cantina Ajutor Social a unui post contractual de executie de muncitor

| calificat treapta | vacant, in inspector de specnahtate contractual de

: executie, cu studii superioare;

6. Transformarea, in cadrul Biroului administrativ, Centrul Casa Sperantel,
Cantina Ajutor Social a unui post contractual de executie de paznic
vacant, in sofer - personal contractual de executie;

7. Compartimentul relatii cu publicul, registratura, digitalizare va fi preluat, ca

si compartiment separat, in cadrul Serviciului financiar contabilitate;
| 1
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8. Transformarea, in cadrul Serviciului Camin pentru persoane varstnice a
unui post contractual de executie de ingrijitoare, vacant, in infirmiera -
personal contractual de executie;

9. Transformarea in cadrul Compartimentului juridic, resurse umane, a unui
post de consilier juridic asistent - functie publica in consilier juridic
superior,;

10.Includerea unui post de functionar de executie superior in cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane, pentru desfasurarea activitatii de
sanatate si securitate In munca in cadrul Directiei de Asistentd Socialad
Bistrita;

11.Mutarea, cu acordul angajatului, a unui post, functie publicd de executie de
inspector superior de la Compartiment beneficii sociale la Serviciul Centru
de noapte si cazare pentru persoane fara adapost;

12. Compartimentul interventie stradala si combaterea fenomenului cersetoriei
va fi preluat, ca si compartiment separat, in cadrul Serviciului Centru de

| noapte si cazare pentru persoane fara adapost; !

n3. Desfuntarea Biroului Centru de zi pentru persoane' varstnice si infiintarea

‘ Serviciului Centru de zi pentru persoane varstnice, Tn subordinea

\ directorului executiv al Directiei; i

14. Transformarea postului contractual de conducere de sef birou (functie
publica de conducere) al Biroului Centru de zi pentru persoane varstnice in
functie publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului Centru de zi
pentru persoane varstnice;

15.Cabinetul stomatologic social va fi preluat, ca si compartiment distinct, in
cadrul Serviciului Centru de zi pentru persoane varstnice;

16.Tnfiin§area Compartimentului strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale, in subordinea directorului executiv al Directiei;

17.Infiintarea unui post In cadrul Compartimentului strategii, programe,
pro;ecte in domeniul asistentei sociale, functie publica de executie, grad
superior, pentru documentarea si lmplementarea programelor Si
proiectelor sociale.

Propunenle mentionate modificd numarul total de posturi aprobate la nivelul

Dlrect@l de Asistenta Sociala Bistrita, astfel :

1. Prin mfuntarea unui post ,functie publica de executie, grad superior, pentru

" documentarea Si implementarea programelor 51‘ proiectelor sociale in
cadrul Compartimentului strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale, in subordinea directorului executiv al Directiei;

2. Prin infiintarea unui post de functionar de executie superior in cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane, pentru desfasurarea activitatii de
sanatate si serucitate iIn munca in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita;

Astfel, structura va fi urmatoarea :

- Compartlmentul monitorizare asistenti personali, indemnizanti si evaluare persoane

cu handlcap va avea un numar de 5 posturi de executie si 240 asistenti personali
angajati ai persoanelor cu handicap grav,

- Compartimentul beneficii sociale va avea un numar de 4 posturi,

- Coméartimentjuridic, resurse umane va avea un numar de 4 posturi,

- Serviciul financiar, contabilitate va avea un numar de 12 posturi,

- Serviciul administrative, Centrul ,Casa Sperantei”, Cantina de ajutor social va avea
un numar de 13 posturi,

- Serviciul Centru de Noapte si Cazare pentru Persoane fara Adapost va avea un
numar de 11 posturi,

- Servmlul Camin pentru Persoane Vérstnice va avea un numar de 11 posturi,



- Serviciu Centru de Zi pentru Persoane Varstnice va avea un numar de 11 posturi,

- Compartimentul asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice va avea un numar de
3 posturi;

- Compartiment interventie sociala pentru romi va avea un 1 post,

- Compartimentul protectia copilului si violenta familiala va avea un numar de 3
posturi,

- Compartiment Locuinte Protejate va avea 1 post,

- Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale va avea
un numar de 1 post,

- Serviciul Cabinete Medicale va avea un numar de 82 posturi.

Toate modificarile aparute in organigrama si in statul de functii al institutiei se
raporteaza asupra atributiilor fiecarui compartiment asa cum sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Detaliile referitoare la modificarile in structura fiecarui compartiment sunt
prevazute in statul de functii propuse spre aprobare prin prezentul proiect de
hotarare. ‘

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, propunem intocmirea unui proiect
de hotarére care sa fie supus spre dezbatere si aprobare Consiliului local al
municipiului Bistrita, privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala
Bistrita.

Director executiv, Sef Serviciu financiar, contabilitate,
B administrativ,
Dreptate RaduZoan: >, Magerusan,Onita loana

> Directia UN
de Asistenta @)
Sociala =} -
78 istrita ) /
° CIF 28749733

L
SIsTRITD

"

Compartiment juridic, resurse umane,
Consilier,
Anghelina Florentina Nicoleta

'

AFN/2ex.
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.61288/20.06.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 la Hotararea nr.97/11 .05.2023 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Funciii si a
Regulamentului de Organizare si F unctionare ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita,
urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu
modificarile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritorial3, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat Si
teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind functiile publice, insa la stabilirea sau revizuirea structurii de functii publice locale
nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directia de Asistentd Sociala Bistrita este o institutie publici cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitatj, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala. in acest sens, Directia de Asistentd Sociala Bistrita este furnizor
de servicii sociale de specialitate, structurats organizatoric potrivit organigramei, astfel
incéat functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Bistrita,
aprobat prin Hotararea nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functi si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia sia
Directiei Municipale de Sanatate Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
prevazute 401 de posturi, din care 40 de functii publice si 361 de functii contractuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum Si:

- Nota de fundamentare nr.7330/14.06.2024 a Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Bistrita;

- Prevederile art.370, art.382 lit.a)., art.391, art.405, art.407, art.408, art.409, art.518
si ale art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; de verificat
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- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.84/2022 privind modificarea art. 1ll alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, potrivit carora numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) (din ouG)
nu_se aplicd si capitolului bugetar «invatamant» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturé» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asiquriri si
asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotaréri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Analizand Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat modificarile
propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei de Asistenta Sociala Bistrita, constatdm c& acestea sunt argumentate potrivit
reglementarilor specifice aplicabile in cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice,
respectiv:

- Sunt respectate prevederile art. lll si Anexei la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Sunt respectate prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare;

- In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr. 21/12.02.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea bugetului de venituri Si
cheltuieli al municipiului Bistrita pe anul 2024 si estimat pe anii 2025 — 2027, cu
modificarile si completarile ulterioare, exista fonduri suficiente pentru sustinerea
financiara a directiei;

- Organigrama este stabilitd in concordantd cu misiunea si cu scopul directiei, astfel
incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor
$i sa serveasca realizarii n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

- Totodatd, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de subordonare /
supraordonare si colaborare a compartimentelor functionale prin raportare la art. 5
lit.ff). potrivit caruia organigrama este definitd ca ,structura unitara, redata sub forma
unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreazd modul de
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autorititi sau institutii
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publice, dupd caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art. 373 lit.k).
-Principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
are organizata o structura functionala cu atributii in gestiunea curents a resurselor
umane si functiilor publice, potrivit art. 404 din Codul administrativ, care dispune c3:
»gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizats
si realizatd, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment
specializat, care colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici”:
precum si o structurd in care se regisesc si atributile n relatia cu publicul
(denumitd  Compartiment relatii cu publicul) potrivit art.6 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: ,Autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 2 sunt obligate s3 organizeze un compartiment distinct pentru relatii
cu publicul, care s& primeasca, s& inregistreze, s& se ingrijeasca de rezolvarea
petitiilor si s& expedieze raspunsurile citre petitionari”;
Norma de structura respectd prevederile art. XX alin.(1) si ale art.XXI din Legea
nr.296/2023, respectiv structura organizatorica respecta urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de execultie;
C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.
Sunt respectate prevederiie art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au stabilite functii
publice de consilier achizitii publice;
Sunt respectate prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, respectiv numarul total
al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apérare, ordine publica si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.
Astfel, potrivit statului de functii rezult faptul ca cele 5 functii de conducere
din totalul de 401 de posturi reprezinta 1,75% din numarul total de posturi.
Structura de posturi este stabilita potrivit art.405 din Codul administrativ, pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitatile
desfagurate de categoriile de personal prevazute la art. 382"
Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ, pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si institutie
publica, prin act administrativ al conducétorului acesteia, respectiv prin hotdrare a
consiliului judetean sau, dup caz, a consiliului local”;
Numarul total de posturi pe institutie este de 401 de posturi, din care:
> 5 functii publice de conducere
> 2 functii contractuale de conducere
> 37 functii publice de executie
> 359 functii contractuale de executie.
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- procedurile legale prevazute de art.518 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare vor fi puse in aplicare in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare;

- sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar prevederile
art.518 alin.(7) din acelasi act normativ, prin asumare de catre Directia de Asistenta
Sociala Bistrita ;

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita intr-o maniera integrald, atributiile principale, structura organizatorica,
relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor.

In concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 la Hotararea nr.97/11.05.2023 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala Bistrita,
urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanitate Bistrita, cu
modificarile si completérile ulterioare, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al
municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECT EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Luciana ria Hriscu Nicolae Scurtu
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COMISIA PARITARA DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA
NR. 7332/14.06.2024

Comisia paritara din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita constituita prin
Decizia nr.501/2022,

in temeiul prevederilor art.13, alin.(1) lit."c” din Hotirarea Guvernului Romaniei nr.302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective si art.489, alin.(1) lit.”c” si
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatorul:

AVIZ CONSULTATIV

Cu privire la Proiectul de Hotarare pentru modificarea Anexelor 1, 2 si 3 la Hotararea
nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare, transmis prin Adresa nr.7060/10.06.2024 de
Compartimentul juridic, resurse umane.

In cadrul sedintei din data de 14.06.2024, in prezenta membrilor titulari si a unui membru
supleant, Comisia Paritara din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Bistrita a analizat si
discutat Proiectul de Hotarare pentru modificarea Anexelor 1, 2 si 3 la Hotararea
nr.97/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Bistrita, urmare a reorganizarii acesteia si a Directiei Municipale de Sanatate Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare, transmis de Compartimentul juridic, resurse umane si
a constatat ca indeplineste conditiile pentru a primi aviz favorabil.

COMISIA PARITARA DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA

1. Luca Alina Mariana - presedinte
2. Banc Maria Simona - membru /
3. Duda Narcisa Maria - membru ¢

4. Anghelina Florentina Nicoleta - membru / %

5. Pop Adriana Teodora - secretar ﬁ_
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