ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT
MUNICIPIUL BISTRITA N /16/21.06,2024
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal
“George Cosbuc” Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data de
27 iunie 2024,

avand in vedere:

Nota de fundamentare nr. 1503/18.06.2024 a Centrului Cultural municipal
George Cosbuc Bistrita;

Referatul de aprobare nr.61053/20.06.2024 al Primarului municipiului
Bistrita;

Raportul comun nr. 61055/20.06.2024 al Directiei Juridica, Resurse Umane,
Achizitii Publice si al Directiei Economice;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,
Avizul nr. al Comisiei economice,
Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XVI — XXIl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. Il si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. q), ff), art. 382 lit.a), art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,



prevederile Hotararii nr. 96/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului
Cultural Municipal Bistrita,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. "a@” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. I. — Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Corsiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita, se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1,
nr. 2 si nr.3 la prezenta hotarare.

ART. Il. — Primarul municipiului Bistrita prin Centrul Cultural Municipal
,George Cosbuc” Bistrita, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform atributiilor.

ART. lll. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita in sedintd ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de __ voturi ,pentru”, de ___ voturi
S,mpotriva” si__ abtineri, din consilieri prezenti.

ART. IV. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

-Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita;
-Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice,
-Directiei Economice;

-Primarului municipiului Bistrita;

-Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud..
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CABINET PRIMAR
Nr. 61053/20.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Funciii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita

Potrivit art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.
h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 Ia acelasi act normativ se
abroga. Odata cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii  structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odat cu aprobarea
noilor organigrame. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pani la data aprobarii noilor
organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii articolului
XVIII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata;



- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Nota de fundamentare a Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita
nr.1503/18.06.2024 prin care se propune modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si
nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal “George Cosbuc”
Bistrita;

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Bistrita Proiectului
de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BISTRITA,
IOAN TURC
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CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL ,,GEORGE COSBUC” BISTRITA
Nr.1503/18.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este o institutie publica
de cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate juridica, care
elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care
ofera servicii culturale de utilitate publica in domeniul sdu de competenta. Centrul
Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este finantat din venituri proprii si din
subventii alocate de la bugetul local, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens,
Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita este furnizor de servicii
culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

Centrul Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei
Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor
si proiectelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata.

In luna mai 2023, Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita prin HCL nr.96/2024.

Potrivit art. XVIII din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sugestionabilii financiare a Romaniei pe termen lung, incepand
cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act
normativ se abroga. Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza
de toate drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin
ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord
cu conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica
vacanta corespunzatoare, postul
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ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta.
Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transfornhata intr-o functie
publica de conducere superioara cu incadrarea in normativui de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.
Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazad si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice
odata cu aprobarea noilor organigrame. Persoana care ocupa functia publica de sef
birou se mentine in aceasta functie pana la aprobarea noilor organigrame, state de
functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in
vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul
biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare
si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
articolului XVIII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie
2023.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. XIX alin.(2), entitatile
publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data
de 1 noiembrie 2023.

in conformitate cu prevederile art. XX alin.(1) din Legea nr.296/2023, la
articolul 91 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20
de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie."

Functionarii publici Tncadrati pe functiile publice de sef serviciu, director,
director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general,
director general adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind
normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzatoare functiei.



Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioara
indeplineste conditiile pentru o functie publica de conducere inferioara decét cea
detinuta initial, cu acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia
publica de nivel ierarhic inferior.

Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioara
indeplineste conditiile pentru o functie publica de conducere superioara decat cea
detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica superioara in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de personalul
prevazut la alin. (3) pot fi transformate in funcitii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu
acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de
conducere.

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie corespunzatoare
vechimii gi studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie publicd de executie
vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica
de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care a facut
parte acesta.

Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul
de personal functioneaza pana la data aprobarii noii organigrame si exercita cu
respectarea legii aceleasi atributii prevazute de regulamentele de organizare si
functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice fisi
pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice
in care fisi desfasoara activitatea si urmeaza sa fie preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie
2023.

De asemenea, la art.XXI alin.(1) se mentioneaza faptul ca entitatile publice
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual Tncadrat potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de
personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20
de posturi de executie;
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c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.
(2) Prevederile art. XVII alin. (3) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. XXII modifica articolul 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilind ca
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare
se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urme:aza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic ae unu, acesta se
rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai
mare sau egala cu 0,50."

Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de
acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face
parte. Functia publica de conducere poate fi transformata intr-o functie publica de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii
de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru
acea functie de conducere.

Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii
publice de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2).

Pentru eficientizarea activitatii Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc”
Bistrita, propunem urmatoarele modificari in cadrul Proiectului de hotarare privind
modificarea organigramei, statului de functii:

A. Reorganizarea Serviciului Programe Culturale (structura care are in
prezent aprobate 2 functii contractuale de conducere, sef birou tehnic - post vacant,
si 18 functii contractuale



executie) astfel : transformarea definitiva a biroului tehnic in compartiment tehnic si -
transformarea postului de sef birou din cadrul aceleiasi structuri in post de inspector
de specialitate.

Reorganizarea mai sus mentionata este necesara pentru o mai buna
coordonare a proiectelor si programelor, in vederea realizarii obiectivelor Serviciului
Programe Culturale.

Propunem:
Initierea unui proiect de hotarare prin care sa fie modificate Organigrama,

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrul Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita.

MANAGER,
TARMURE GAVRILA
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 61055/20.06.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita

Potrivit art.129 alin. (2) lit."a” si alin. (3) lit. "¢’ din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul local are atributii privind unitatea administrativ - teritoriald, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, i,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Centrul Cultural Municipal “George Cosbuc” Bistrita este o institutie publicd de
cultura, de spectacole si concerte, de interes local, cu personalitate juridica, care
elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care ofera
servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau de competenta, artistic, finantatd din
venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul local, ordonator tertiar de credite,
infiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita.

La data prezentei, in Statul de functii al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Municipal “George Cosbuc” Bistrita, sunt prevazute 67 de posturi de natura contractuala,
din care 5 functii contractuale de conducere si 62 de functii contractuale de executie.

Avand in vedere cele de mai sus si analizand:

Prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata;

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederilor Legii nr.84/2022 privind modificarea art. Il alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, potrivit
carora numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) (din OUG) nu se aplica si capitolului
bugetar «invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutiilor_si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
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ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind _institutile si companiile _de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si_completéri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si_completarile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consililor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanéatate», «Asigurari si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare;

Nota de fundamentare inregistratd sub nr.1503/18.06.2024 a Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc”;

Proiectele de Organigrama, Stat de Functii si Regulament de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural Municipal ,George Cosbuc” Bistrita,

constatam ca acestea sunt argumentate potrivit reglementarilor specifice aplicabile
in cazul reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice, respectiv:

- In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr.21/2024 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Bistrita pe anul 2024 si estimat pe anii 2025 — 2027, existd fonduri
suficiente pentru sustinerea financiara a institutiei;

- Organigrama este stabilitd in concordanta cu misiunea si cu scopul institutiei, astfel
incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor
si sa serveasca realizarii in conditi de eficientd, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

- Totodata, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de subordonare /
supraordonare si colaborare a compartimentelor functionale prin raportare la art. 5
lit.ff). potrivit caruia organigrama este definita ca ,structura unitara, redata sub forma
unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreazd modul de
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritafi sau institutii
publice, dupa caz, redand schematic detalile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art. 373 lit.k).
-principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are organizata o structura functionala cu atributii in gestiunea curenta a resurselor
umane;

- Norma de structura respecta prevederile art. XX alin.(1) si ale art.XXI| din Legea
nr.296/2023, respectiv structura organizatorica respecta urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

- Numarul total de posturi pe institutie este de 67 de posturi, din care:

» 5 functii contractuale de conducere
> 62 functii contractuale de executie.

- Sunt respectate prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, respectiv numarul total
al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
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teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.
Astfel, potrivit statului de functii rezultd faptul ca cele 4 functii publice de
conducere din totalul de 67 de posturi reprezinta 5,97% din numarul total de posturi.
- Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Centrului Cultural
Municipal ,George Cosbuc” Bistrita intr-o maniera integrald, atributiile principale,
structura  organizatorica, relatile functionale, competente si atributi ale
compartimentelor.

In concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 96/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Municipal “George
Cosbuc” Bistrita, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita,
in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Luciana Maria Hriscu Nicola¢ Scuyrtu
\m\
SER\BIROU,

Mirela Rodica Dumitru

DMR/2ex.



