ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA Nr. J/ 5’/2/, 06, 2014
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 95/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice
Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinara, in data

K

de

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 60835/19.06.2024 al Primarului municipiului
Bistrita;

Nota de fundamentare nr. 60831/19.06.2024 al Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita

Raportul comun nr. 60886/19.06.2024 al Directiei Juridicad, Resurse
Umane, Achizitii Publice si al Directiei Economice:

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita a
fost consultat cu privire la modificarea organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Infrastructura Si
Servicii Bistrita.

Avizul nr. 60819/19.06.2024 al Comisiei Paritare din cadrul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita;

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie publica,
Avizul nr. al Comisiei economice,
Avizul nr. al Comisiei de urbanism,

Adresa nr. 1C/23004/06.11.2023 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 112083/10.11.2023;

Adresa nr. 1C/6191/28.03.2024 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud cu privire la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2024,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 37581/09.04.2024;

prevederile Hotararii nr. 95/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice
Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita,



prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XVII — XXIl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

prevederile art. Ill si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. q), y), ff), kk), art. 370, art. 382 lit.a), art. 390 - 391,
art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. X din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "c”, art. 139 alin. (1),(3) art.
196 alin. (1) lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. I. — Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 95/11.05.2023 privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice
Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita se modifica
si se Tnlocuiesc cu Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotarare.

ART. Il. — Pentru respectarea drepturilor la cariers ale functionarilor publici,
procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
vor aplica in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

ART. lll. — Primarul municipiului Bistrita, prin serviciul public municipal
"Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita", va aduce la indeplinire prezenta
hotarare.



ART. IV. - Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al
municipiului Bistrita Tn sedinta ordinara, cu respectarea art. 139, alin.(1),(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv cu un numar de ___ voturi ,pentru”, de ______voturi
,2impotriva” si abtineri.

ART. V. - Prezenta hotarare se posteaza pe portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin grija Biroului Managementul Resurselor Umane, in
termen de 10 zile lucratoare de la adoptare.

ART. VI. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:

- Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice;
- Directiei economice;

- Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita;

- Viceprimarilor municipiului Bistrita;

- Administratorului public;

- Primarului municipiului Bistrita;

- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nas&ud.

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
IOAN TURC DUMIT TEI CINCEA

g T

BISTRITA, la
Nr.

Hotararea se adopta cu votul majoritatii absolute a consilierilor in functie
CL/TM//2ex.




PRIMAR
Nr. 60835/19.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 95/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, ca urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice
Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita

Potrivit dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare primarul indeplineste atributii privind serviciile publice de
interes local asigurate cetatenilor. in exercitarea acestor atributii, potrivit
prevederilor art. 155, alin. (5), lit. a). din acelasi act normativ "primarul coordoneaza
realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local”, iar potrivit art. 155, alin. (5), lit. ¢), "primarul ia
masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129, alin. (6) si (7)". in concret, la art. 129, alin. 7 din
actul normativ mentionat, la lit. n) si lit. s) se regasesc indicate serviciile comunitare
de utilitati publice si serviciile publice de interes local stabilite prin lege.

In exercitarea prerogativelor conferite de lege primarului, a fost realizata o
analiza privind modul de organizare si de executare a activitatilor din domeniul de
activitate al directiei cu personalitate juridica din cadrul Primariei Municipiului
Bistrita, respectiv ale Directiei de Infrastructura siServicii Bistrita, in vederea
identificarii unor solutii optime de eficientizare a activitatilor specifice ale acestei
structuri, pornind de la realitatile actuale si adaptate la necesitatea de dezvoltare a
municipiului Bistrita Tn perioada urmatoare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita,
al carei obiect de activitate il constituie desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-
gospodaresti, prin care se asigura administrarea, gestionarea si exploatarea
bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Bistrita. Directia de
Infrastructura si  Servicii Bistrita fundamenteaza si coordoneaza elaborarea
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si monitorizeaza implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii
Publice se asigura din bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, sunt prevazute 275 posturi, din care 50 de functii
publice si 225 de functii contractuale.



Structura organizatorica trebuie stabilitd in concordantd cu misiunea si cu
scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata
a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii de eficients, eficacitate Si
economicitate a obiectivelor stabilite.

Potrivit prevederilor art. XVII - XXII din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,m&surile privind reorganizarea
structurilor functionale ca urmare a aplicarii actului normativ susmentionat, inclusiv
organigramele, statele de functii si regulamentele de organizare si functionare se
aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale
Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se bazeazd pe principiile noului
management public, iar structura de personal este construitd astfel incat sa
raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei institutii moderne, cu
scopul cresterii calitatii serviciilor publice comunitare si crearea premiselor ca
aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor cetatenilor. Astfel, prin prezenta
propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin reorganizarea proprie.

In vederea aplicarii Legii nr.296/2023, a fost intocmit Proiectul de hotarare
privind modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bistrita nr. 95/2023 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, ca urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice Bistrita si a
Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita

Reorganizarea activitati prin comasarea/infiintarea/desfiintarea  unor
compartimente functionale si implicit desfiintarea unor posturi, respectiv infiintarea
altora are la baza ratiuni legate de eficientizarea activitatii, adaptata nevoilor reale si
ca 0 masura care sa asigure cresterea eficientei proceselor de lucru.

Organigrama propusa — ca Anexa la proiectul de hotdrare - este in
concordanta cu misiunea si cu scopul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
asa cum aceasta va fi reorganizata, astfel incat sa sprijine procesul decizional
printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

Prin reorganizare, se propune constituirea si organizarea urméatoarelor
structuri:

Director executiv

1. Director executiv adjunct economic
1.1. Compartiment financiar, contabil
1.2. Compartiment gestiuni

2. Serviciul tehnic marketing
2.1. Compartiment relatii cu publicul
2.2. Compartiment arhiva
2.3. Compartiment achizitii
2.4. Compartiment aprovizionare



3. Serviciul transport, administrare circulatie
3.1 Compartiment marcaje rutiere
4. Director adjunct productie
4.1 Serviciul intretinere strazi
4.1.1. Formatia 1
4.1.2. Formatia 2
4.1.3. Formatia 3
4.2. Serviciul mecanizare
4.2.1 Atelier reparatii
4.2.1 Compartiment interventii
4.3. Serviciul auto
4.4. Serviciul intretinere imobile si mobilier urban
4.4.1. Formatia 1
4.4.2. Formatia 2
4.5. Serviciul exploatare centrale termice si instalatii
4.5.1. Formatia centrale termice, instalatii
4.6. FormaTia ecarisaj
3. Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice
5.1. Formatia activitate sere
5.2. Formatia spatii verzi 1
5.3. Formatia spatii verzi 2
5.4. Formatia spatii verzi 3
6. Serviciul salubrizare
6.1 Formatia deratizare,dezinsectie,dezinfectie
7. Serviciul administrare piete si cimitire

Compartimentul relatii cu publicul este o structura nou infiintata in subordinea
directorului executiv adjunct economic, cu atributji specifice de relatii cu publicul,
registratura si gestionare a petitiilor, iar Compartimentul resurse umane este
structura nou finfiintata in subordinea directa a directorului executiv al directiei, cu
atributii in gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor publice;

Serviciul Tehnic, marketing se reorganizeaza pentru optimizarea activitatii din
punct de vedere al atributiilor specifice acestui serviciu si are in structurd doua
compartimente nou infiintate cu cate 3 posturi — Compartimenul Achizitii Publice si
Compartimentul aprovizionare.

Prin Statul de functii propus — Anexa la proiectul de hotarare - sunt prevazute un
numar total de 261 de posturi pe institutie, din care
» T functii publice de conducere
» 6 functii contractuale de conducere
> 40 functii publice de executie
> 209 functii contractuale de executie

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita intr-o manierad integrala, atributiile principale,
structura  organizatorica, relatile functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.



Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit"a” si alin.(3) lit. "¢” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest sens, aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes local si statul de
functii al acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat
si teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind functiile publice, insa la stabilirea sau revizuirea structurii de functii
publice locale nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotdrare
privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita , sa fie
supus analizei si dezbaterii Consiliului local al municipiului Bistrita, in forma
prezentata de initiator.

PRIMAR
IOAN TURC

<
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DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA S| SERVICII BISTRITA
Nr. 60831/19.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de Hotarare pentru modificarea Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 95/2023 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, ca urmare a reorganizarii Diretiei Servicii Publice
Bistrita si a Directiei de Administrare a Pietelor din municipiul Bistrita

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu personalitate
juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, al carei obiect de
activitate 7l constituie desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care
se asigurd administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului Bistrita. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita fundamenteaza
si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora. Finantarea
Directiei Servicii Publice se asigura din bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
aprobat prin Hotararea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita, sunt prevazute 275 posturi, din care 50 de functii publice si 225 de functii
contractuale.

Structura organizatorica trebuie stabilitd n concordanta cu misiunea si cu scopul
entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a
responsabilititilor si sa serveasca realizarii n conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a obiectivelor stabilite.

Potrivit prevederilor art. XVII - XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificdrile si completarile ulterioare,masurile privind reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a aplicarii actului normativ susmentionat, inclusiv organigramele,
statele de functii si regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile
legii, pana la data de 30 iunie 2024.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale Directiei

de Infrastructura si Servicii Bistrita se bazeaza pe principiile noului management public, .

iar structura de personal este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si
eficacitate specifice unei institutii moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciilor publice
comunitare si crearea premiselor ca aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor
cetéatenilor. Astfel, prin prezenta propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin
reorganizarea proprie.

Tn continuare, sunt prezentate pe larg modificarile cu privire la Organigrama, Statul
de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este condusa de un director executiv,
functie publica de conducere.(ID 375913)

in subordinea directi a directorului executiv al Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita va functiona:

1/11

(5%
o



1. Structura Directorului executiv adjunct economic (1+12)

La data prezentei, directorul executiv adjunct (economic) este subordonat
directorului executiv si coordoneaza urmatoarele compartimente :
1. Compartiment financiar contabil (9)
2. Compartiment gestiuni (4)
3. Compartiment relatii cu plublicul (2)
Structura directorului executiv adjunct (economic)se reorganizeaza astfel:
Se propune trecerea Compartimentului Relatii cu publicu (2) din subordinea
directorului executiv adjunct (economic) in subordinea Serviciului Tehnic marketing.

Structura actuala:

> 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic
Compartimentul financiar, contabil (9)

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 5 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal:
(ID 375872 vacant)

> 2 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal;
Compartimentul gestiuni (4)

> 4 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
Compartimentul relatii cu publicul (2)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

Structura propusa:

> 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct economic;

1.1. Compartimentul Financiar, Contabil (8)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 5 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional principal;
1.2. Compartimentul Gestiuni (4)

> 4 functii publice de executie de referent clasa Il grad profesional superior;

Se destinteaza functia publica de consilier, clasa |, grad profesional principal ID
375872 de la Compartimentul financiar contabil

Structura actuala prevazuta pentru Compartimentul gestiuni nu suporta modificari.

Compartimentul relatii cu publicul nu suporta modificarie si trece din subordinea
directorului executiv adjunct economic in subordinea Serviciului Tehic marketing

Compartimentului Resurse Umane (2)

Functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane (2), aflat la
momentul actual in subordinea directorului executiv, vor fi preluati de Aparatul de
specialitate al Primarului

Structura actuala:

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
(ID 375884)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal
(ID403396) ;

2/11



2. Serviciul Tehnic,marketing(1+10)

Serviciul Tehnic marketing se reorganizeza prin preluarea Compartimentului
relatii cu publicul (2) si infiintarea Compartimentului Arhiva (1):
- se pastreaza Compartimentul Achizitii Publice (3)
- se pastreaza Compartimentul Aprovizionare (4)
Se propune infiintarea unui nou compartiment Compartimentul Arhiva (1)
Potrivit art.31 alin.(1) din Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 , Creatorii i
detinatorii de documente, care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei,,
persoane juridice, au obligatia de a infiinta compartimente de arhiva sau de a desemna
persoane responsabile cu probleme de arhiva, in functie de valoarea si cantitatea
acestora.

Structura actuala

Serviciul Tehnic, marketing (1+7)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
Compartiment Achizitii (3)

» 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior,

Compartiment Aprovizionare (4)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior ;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul II;

YV VY

Structura propusa

Serviciul tehnic, marketing (1+10)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I;
2.1. Compartiment Relatii cu publicul (2)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
2.2. Compartiment Arhiva (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional principal;
2.3. Compartiment Achizitii (3)
> 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior,
2.4. Compartiment Aprovizionare (4)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior ;
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul Il;

3. Serviciul Transport,administrare circulatie (1+10)

Serviciul transport, administrare circulatie are atributii in ceea ce priveste
fundamentarea si coordonarea elaborarii strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de transport si iluminat public si monitorizarea implementarea acestora,
urmarirea respectarii clauzelor contractuale din contractele de delegare a gestiunii
serviciilor publice de transport local de taxi si de iluminat public in municipiul Bistrita,
analizarea Tmpreuna cu politia rutiera si elaborarea unor propuneri privind reglementarea
si fluidizarea traficului Tn municipiul Bistrita, etc.
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Se propune infiintarea Compartimentului Marcaje rutiere (4) prin preluarea a 4
functii contractuale de executie de muncitor calificat | de la Serviciul Intretinere imobile si
mobilier urban(3 functii contractuale de executie de la Formatia | si 1 functie contractuala
de executie de la Formatia Il)

Se desfinteazad functia publicd de executie consilier clasa | grad profesional
superior ID 375887

Structura actuald

Serviciul Transport administrare circulatie (1+7)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior,

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
(ID 375887 vacant)

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;

> 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior,

Structura propusa

Y YV VYV

Serviciul Transport administrare circulatie (1+10)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional asistent;
> 1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional superior,
3.

1. Compartiment marcaje rutiere (4)

> 2 functii contractuale de executie de muncitor calificat | ;
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat 11l
» 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

4. Structura Directorului adjunct productie (1+140)

in subordinea Directorului adjunct productie (functie contractuald de conducere)
vor functiona:

4.1.Serviciul intretinere Strazi (1+30)

Serviciul intretinere strazi (1+32), la momentul actual) este condus de un sef
serviciu si este structurat pe 3 formatii de lucru, 2 formatii de lucru sunt coordonate de
sefi de formatie, iar a 3 este direct subordonata sefului serviciului.

Propunem desfintare a 2 functii contractuale de executie(1 funnctie contractuala
muncitor calificat IV la Formatia 1 si 1 functie contractualda muncitor calificat IV la
Formatia 2

Structura actuala

Serviciul intretinere Strazi (1+32)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
Formatia 1 (13)
1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie);
4 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
1 functii contractuala de executie muncitor calificat lll;
4 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;
1 functie contractuala de executie vacanta muncitor calificat IV
2 functi contractuale de executie muncitor necalificat

VVVVYYY
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Formatia 2 (10)

> 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie),

» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat |,

» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,

» 1 functie contractuala de executie vacanta muncitor calificat IV
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,
Formatia 3 (9)

» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;

X

» 3 functii contractuale de executie paznic;
Structura propusa
Serviciul intretinere Strizi (1+30)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia 1 (12)

» 1 functie contractuala de executie maistru (sef formatie);
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat |;

> 1 functii contractuala de executie muncitor calificat IlI;

» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;

» 2 functi contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia 2 (9)

» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie),
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat I,

» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,
Formatia 3 (9)

» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;
» 3 functii contractuale de executie paznic;

4.2.Serviciul Mecanizare (1+17)

Serviciul mecanizare (1+42, la momentul actual) este condus de un sef serviciu,
functie contractuald de conducere care are in subordine: Coloana auto (1+36) si Atelier
reparatii (5).

Potrivit art. XIX*) alin(2) si (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare,masurile privind reorganizarea structurilor
functionale incepand cu data de 01.07.2024 personalul contractual incadrat potrivit Legii
57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare nu pot detine functia de sef birou.In
acelasi timp functia contractuala de conducere de sef birou de la coloana auto se
transforma functie contractuald de conducere de sef serviciu. Coloana auto se
transforma in Serviciul auto.

In vederea eficiantizarii activitatii Atelierului reparatii propunem suplimentarea
acestuia cu un numar de 8 persoane care vor fi preluate din cadrul coloanei auto

De asemenea prounem infiinfare compartimentului interventii format din 4 functji
contractuale de executie
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Structura actuala

Serviciul Mecanizare (1+42)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
Atelier reparatii (5)
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I:

Coloana auto(1+36)

» 1 functie contactuala de conducere sef birou

» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat I,
» 30 functii contractuale de executie soferi,

Structura propusa

Serviciul Mecanizare (1+17)
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Atelier reparatii (13)
» 10 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 3 functii contractuale de executie soferi,

Compartiment interventii (4)

> 3 functii contractuale de executie soferi,
» 1 functie contractuala de executie muncitor califica |

4.3.Serviciul Auto (1+23)
Structura propusa

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
» 23 funciii contractuale de executie soferi

4.4.Serviciul Intretinere imobile si mobilier urban (1+35)

Serviciul intretinere imobile si mobilier urban (1+40, la momentul actual) este condus

de un sef serviciu si este structurat pe 2 formatii de lucru. Fiecare formatie de lucru este

coordonata de catre un maistru (sef formatie)

4 functii contractuale de executie de muncitor calificat | de la Serviciul Intretinere
imobile si mobilier urban(3 functii contractuale de executie de la Formatia | si 1 functie

contractuala de executie de la Formatia Il) vor fi preluate de Serviciul Transport

administrare. Circulatie .

Structura actuala :

Serviciul Intretinere imobile si mobilier urban (1+40)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia 1 (20)
» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 14 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IlI;
» 4 functii contractuale de executie muncitor necalificat;
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Formatia 2 (20)

» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
> 18 functii contractuale de executie muncitor calificat I:
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;

Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post
de muncitor calificat | la Formatia 1

Structura propusa :

Serviciul Intretinere imobile si mobilier urban (1+35)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia 1 (16)

» 1 functie contractuala de executie maistru(sef formatie);
» 12 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia 1 (19)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 17 functii contractuale de executie muncitor calificat |;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il ;

4.5.Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii (1+12)

Serviciul exploatare centrale termice, instalatii (1+12 la momentul actual) este
condus de un sef serviciu si este structurat pe 1 formatie (formata centrale termice
instalatii)

Se propune diminuarea cu 1 post a numarului de posturi existent, respectiv 1 post
de muncitor calificat I.

Se propune preluare a 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat | de la
Formartia activitate sere din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri si Implementare
Strategii Servicii Publice

Structura actuala :
Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii(1+12)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia exploatare centrale termic, instalatii (12)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 10 functii contractuala de executie muncitor calificat I
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat 1V;

Structura propusa;
Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii (1+14)
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia exploatare centrale termic, instalatii (14)
» 1 functie contactuala de executie maistru(sef formatie);
» 12 functii contractuala de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;
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Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie

Se propune desfintarea Serviciului Deratizare, dezinsectie, dezinfectie, adapost
caini deoarece potrivit art. XX alin(1) lit a) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare,masurile privind reorganizarea structurilor
functionale pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie.

Structura actuala
Serviciul Deratizare, dezinsectie, dezinfectie (1+9)
» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5)

» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;

Formatia ecarisaj (4)

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
> 2 functii contractuale de executie muncitor calificat V;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ;

Formatia ecarisaj va fi subordonata directorului adjunct de productie pastrand
aceeasi structura

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5) va fi preluata de Serviciul
salubrizare dupa diminuare unei functii contractuale de executie muncitor calificat IV

Personal contractual existent Tn cadrul Serviciul deratizare, dezinsectie,
dezinfectie vor fi reincadrati in cadrul Serviciului Slubrizare, cu respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.6.Formatia ecarisaj (4)

Structura propusa
Formatia ecarisaj (4)

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;
> 2 functii contractuale de executie muncitori calificati IV;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ;

5. Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice (1+61)

Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice (1+66, la
momentul actual) este condus de un sef serviciu, functie publica de conducere si este
subordonat directorului executiv.

_Serviciul valorificare terenuri si implementare strategii servicii publice (1+66) este

condus de 1 sef de serviciu care coordoneaza atat 3 functii publice de executie cat si 4
formatii de lucru functionale:
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3 funciii contractuale de executie de muncitor calificat | de la Formatia activitate
sere vor fi preluate. de Serviciul Exploatare centrale termice, instalatii

Se propune diminuarea cu 1 functie contractuala de executie muncitor calificat | la
Formatia activitate sere si 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il la
Formatia spatii verzi 3

Structura actuala;

Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice (1+66)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

Formatia activitate sere (1+13)

1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V;

1 functie contractuala de executie muncitor calificat lll;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;

YVVYY

Formatia spatii verzi 1 (1+13)
» 1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (18)

» 10 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill;
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia spatii verzi 3 (17)

» 2 functie contratuala de executie muncitor calificat I;

> 2 functii contratuale de executie muncitor calificat Il;

» 5 functii contratuale de executie muncitor calificat Ill;
» 4 functii contratuale de executie muncitor calificat 1V;
> 4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

Structura propusa;

Serviciul Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice (1+61)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;

Formatia activitate sere (1+9)

1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie);
1 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,

1 functie contractuala de executie muncitor calificat ll;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat ;

YVVYVYY

9/11



Formatia spatii verzi 1 (1+13)

>
>
>
>

1 functie contactuala de executie maistru (sef formatie):;
5 functii contractuale de executie muncitor calificat I:

6 functii contractuale de executie muncitor calificat IV
2 functii contractuale de executie muncitor necalificat

Formatia spatii verzi 2 (18)

>
>
>
>

10 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
1 functie contractuala de executie muncitor calificat IIl;
4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
3 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

Formatia spatii verzi 3 (16)

>
>

2 functie contratuala de executie muncitor calificat I;
2 functii contratuale de executie muncitor calificat II;

» 4functii contratuale de executie muncitor calificat IlI;

>
>

4 functii contratuale de executie muncitor calificat IV;
4 functii contratuale de executie muncitor necalificat;

6. Serviciul Salubrizare (1+11)

Serviciul salubrizare (1+7) este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea si coordonarea
elaborarii strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii serviciului public de salubrizare

si monitorizarea implementarii acesteia.

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (5) va fi preluatd de Serviciul

salubrizare dupa diminuare unei functii contractuale de executie muncitor calificat IV

Structura actuala:

Serviciul Salubrizare (1+7)

YVVVVYVYY

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de cinspector clasa | grad profesional asistent;
1 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Structura propusa;

Serviciul Salubrizare (1+11)

YVVVVYYVYYVY

6.1.

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
1 functie publica de executie de cinspector clasa | grad profesional asistent;
1 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4)

» 2 functii contractuale de executie muncitori calificat I;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat II;
» 1 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
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7. Serviciul Administrare Piete si Cimitire (1+22)

Structura actuala;

Serviciul Administrare Piete si Cimitire (1+23)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
» 2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 14 functii contractual de executie muncitor necalificat;

Se propune diminuarea cu 1 functie contractuald de executie muncitor necalificat
Structura propusa;

Serviciul Administrare Piete si Cimitire (1+22)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior;
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior;
> 2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional superior;
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat I;

» 13 functii contractual de executie muncitor necalificat;

DIRECTOR EXECUTIV,
Liviu Constantin Creminea

I

o

L.C./M.T/2ex
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.60886/19.06.2024

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 la Hotararea
nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a
Directiei de administrare a pietelor din municipiul Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.”a” si alin.(3) lit. "c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum $i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, i,
in acest sens, aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de funcitii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes local si statul de funciii al
acestora.

Potrivit art. 402 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru functiile publice de stat si
teritoriale este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind functiile publice, Tnsa la stabilirea sau revizuirea structurii de functii publice locale
nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu personalitate
juridica, nfiintat in subordinea Consiliului local al municipiului Bistrita, al carei obiect de
activitate 1l constituie desfasurarea actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care
se asigura administrarea, gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat
al municipiului Bistrita. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita fundamenteaza si
coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora.

Finantarea Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se asigura din bugetul local
si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita,
aprobat prin Hotararea nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului
Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a
reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a pietelor din
municipiul Bistrita, sunt prevazute 275 de posturi, din care 50 de functii publice si 225 de
functii contractuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si:

- Nota de fundamentare 60831/19.06.2024 a Directorului executiv al Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita;

- Prevederile art.370, art.382 lit.a)., art.391, art.405, art.407, art.408, art.409, art.518
si ale art.519 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; de verificat
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Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mé&suri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. X din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Adresa nr. 1C/23004/06.11.2023 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita — N&saud,
inregistrata la Primaria municipiului Bistrita sub nr. 112083/10.11.2023:

Adresa nr. 1C/6191/28.03.2024 emise de Institutia Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, cu privire la stabilirea numarului total de posturi pentru anul 2024, raportat
la numarul de locuitori ai municipiului Bistrita, inregistratd la Primaria municipiului
Bistrita sub nr.37581/09.04.2024;

Analizand Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat modificarile

propuse la Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, constatdm ca acestea sunt argumentate
potrivit reglementarilor specifice aplicabile in cazul reorganizarii autoritétilor si institutiilor
publice, respectiv:

Sunt respectate prevederile art. Ill si Anexei la Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Sunt respectate prevederile art. XVI — XXII din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea nr. 21/12.02.2024 a
Consiliului local al municipiului Bistrita privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al municipiului Bistrita pe anul 2024 si estimat pe anii 2025 — 2027, cu
modificarile si completarile ulterioare, exista fonduri suficiente pentru sustinerea
financiara a directiei;

Organigrama este stabilita in concordantd cu misiunea si cu scopul directiei, astfel
incat sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilitatilor
si sa serveasca realizarii in conditi de eficienta, eficacitate si economicitate a
obiectivelor stabilite;

Totodata, prin organigrama au fost reprezentate corect raporturile de subordonare /
supraordonare si colaborare a compartimentelor functionale prin raportare la art. 5
lit.ff). potrivit caruia organigrama este definita ca ,structura unitara, redata sub forma
unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se concentreazd modul de
organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii
publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare” si art. 373 lit.k).



»principiul subordonarii ierarhice” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor publice este asigurata de citre
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita;

are o structura in care se regasesc si atributiile in relatia cu publicul (denumita
Compartiment relatii cu publicul) potrivit art.6 alin.(1) din Ordonanta Guvernului
nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv: LAutoritatile si institutiile publice prevazute la art.
2 sunt obligate sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu publicul,
care sa primeasca, sa inregistreze, s3 se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si s
expedieze raspunsurile catre petitionari”;

Norma de structura respecta prevederile art. XX alin.(1) si ale art.XXI din Legea
nr.296/2023, respectiv structura organizatorica respecta urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

C) pentru constituirea unei directji generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

Sunt respectate prevederile art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv au stabilite functii
publice de consilier achizitii publice;

Sunt respectate prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023, respectiv numarul total
al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

Astfel, potrivit statului de functii rezults faptul ca cele 13 functii publice de
conducere din totalul de 262 de posturi reprezinta 4,96% din numarul total de
posturi.

Structura de posturi este stabilitd potrivit art.405 din Codul administrativ, pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum $i prin raportare la activitatile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382”
Functiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ, pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si institutie
publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a
consiliului judetean sau, dupé caz, a consiliului local’:
Numarul total de posturi pe institutie este de 262 de posturi, din care:

> 7 functii publice de conducere

> 6 functii contractuale de conducere

> 40 functii publice de executie

> 209 functii contractuale de executie.
procedurile legale prevazute de art.518 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare vor fi puse in aplicare Tn termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare;



- sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar prevederile
art.518 alin.(7) din acelasi act normativ, prin asumare de catre Directia de
Infrastructura si Servicii Bistrita ;

Regulamentul de Organizare si Functionare descrie structura Directiei de
Infrastructurd si Servicii Bistrita intr-o manier3 integrala, atributiile principale, structura
organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor.

In concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotirare
pentru modificarea Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 la Hotararea nr.95/11.05.2023 a Consiliului
local al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Infrastructuri Si
Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de
administrare a pietelor din municipiul Bistrita, sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului
local al municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR/EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Luciana ia Hriscu Nicolag S¢urtu
) .
SEF BIROU,
Mirela ica Dumitru
DMR/2 ex.



