PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA

Bistrita - 420040, Piata Centrald, nr. 6, Bistrila - Nisaud
E-mail; primaria@municipiuibistrita.ro  http:fevww. primariabistrita.ro
Telefonul cetdteanuiui 0800-080033, Telefon 0263-223923/224706, Fax 0263-231046

BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Nr. 43415/24.04.2024

ANUNT

Primaria municipiului Bistrita, in baza dispozitillor art. VIl alin. (3) din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ultericare si ale art. VIl alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a unei functii publice de conducere vacante de director executiv adjunct la
Directia Economica.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul va consta in trei probe si anume:

1.Verificarea eligibilititi candidatilor Tn cadrul céreia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza
documentelor confinute de dosarele de concurs (rezultatul verificdrii eligibilitatii se afigeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la data expirrii termenului de depunere a dosarelor);

2.Proba scrisi - care consta Tn redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

3.Proba interviului - in cadrul cdruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1.Data afisarii anuntului: 30.04.2024;

2.Perioada de depunere a dosarelor: 30.04.2024 — 20.05.2024,

3.Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 06.06.2024, ora 12 la sediul Primariei
municipiului Bistrita, Piata Centrala nr 6, Bistrita;

4.Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
70 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariabistrita.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

5.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in figa postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), $tiinte economice (Ramura de stiinta)

- Studii universitare de master absolvite cu diploma tn domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea Tnvatdmantului superior nr.
199/2023

6.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

Conditiile generale de participare:

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
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a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o funciie publica.
Atestarea starii de sdnatafe se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit,
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legi;

f) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune personal de citre candidati la sediul
Primariei Municipiului Bistrita, str. Gheorghe Sincai nr. 2, Bistrita — Serviciul Relatii Publice,
Comunicare, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite
in format electronic, la adresa de e-mail primaria@primariabistrita.ro, in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 29.04.2024 — 20.05.2024,
inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@primariabistrita.ro dupd terminarea programului de lucru al institufiei, dar n
perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 29.04.2024 — 20.05.2024, |i se
atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originaiul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, n
cazu! promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urméatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care poate fi accesat la:
https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/birou-resurse-umane;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatut de nastere;

d) copia carnetului de muncad sifsau a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor;



Conform dispozitiilor art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din actul normativ respectiv. Modelul adeverintei in format editabil
poate fi accesat la adresa hitps://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-necesare/birou-
resurse-umane;

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ mentionat mai sus, trebuie
sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa mentionatd mai sus si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncéd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, a certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari i perfectionari sau detfinerea unor competente specifice,
dupa caz

f) copia adeverintei care atest3 starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de cédtre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia
care atesta starea de sdnétate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis Tn conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinia care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularui de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a Tncetat contractul individual de muncéa pentru motive disciplinare;

j) CV in format europass.

Tn cazul In care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica - Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a-ll-a, titlul | al partii a-IV-a, titlu | si titlu Il ale partii a-
Vi-a din Ordonanta de urgenta a Gurvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Tematica - Partea |, titlu | si titlu 1l ale partii a- 1l-a, titlul | al partii a-1V-a, titlu | si titlu [l ale
partii a-Vl-a din Ordonanta de urgentd a Gurvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile gi completarile
ulterioare(integral)

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica - Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile uiterioare (integral)

8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica - Titlul [X din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Ordonata Guvernului nr. 119/1999 Republicata, privind controlul intern/managerial i
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - Ordonata Guvernului nr. 119/1999 Republicata, privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventiv, cu medificarile si completarile ulterioare (integral)

Atributii specifice postului:
1. organizeaz4, indruma, controleaza si raspunde de activitatea organului fiscal local privind
impozitele si taxele locale, alte taxe care se fac venit la bugetul local al municipiului Bistrita;
2. asigura si raspunde de aplicarea unitara a legislatiei fiscale cu privire la impozitele sitaxele
locale:;
3. asigura urmdrirea executiei bugetare din cadrul clasificatiei bugetare aprobate de
Ministerul Finantelor pentru toate activitatile organului fiscal local;
4. verificd si urmareste colectarea veniturilor la bugetul local administrate de organul fiscal
local;
5. organizeaza si raspunde de evidenta sintetica si analitica a conturilor;
6. intocmeste proiectul bugetului de venituri al municipiului Bistrita;
7. intocmeste, si prezintd spre aprobare referate si proiecte de hotaréri privind modificarile ce
se impun a fi efectuate In bugetul de venituri pe parcursul executiei bugetare;
8. raspunde de intocmeste proiectul privind impozitele si taxele locale, taxele speciale
datorate de persoanele fizice si juridice din municipiul Bistrita;
9. urmareste intocmirea lunard a balantei de verificare, a contului de executie si fiselor
analitice pe componenta venituri;
10. asigura Intocmirea trimestriald a darilor de seama contabile si raspunde de depunerea in
termen a acestora;
11.n cazul existentei unor virari de credite, verificd incadrarea acestora in prevederile actelor
normative in vigoare;
12. exercitd controlul financiar preventiv pentru activitalile organului fiscal local n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
13. raspunde de primirea de la Trezoreria municipiului Bistrita extrasele de cont zilnic pentru
toate capitolele de venituri, precum si contul de executie al bugetului propriu;



14. asigurd intocmirea pontajelor pentru personalul din subordine;

15. urmareste conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, n vederea verificarii i Tnregistrarii in evidentele contabile;

16. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice, privind operatiunile de casa;

17. efectueazad analize si intocmeste informari in legatura cu activitatea impozitelor si taxelor
locale, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza
fenomenele de evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunétatirea legislatiei fiscale
locale;

18. asigurad aducerea la indeplinire a hotaréarilor consiliului local al municipiului Bistrita si a
dispozitiilor Primarului municipiului Bistrita si prezintd consiliului local — informari asupra
modului de aducere la indeplinire a acestora;

19. urmareste modul de realizare a veniturilor bugetului local al municipiului Bistrita;

20. aproba restituirile, compensarile si transferurile de venituri din conturile bugetului local al
municipiului Bistrita catre persoanele fizice si juridice;

21. emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor si contestatiilor impotriva actelor
administrativ fiscale;

22. organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului executarea creantelor bugetului
local din cadrul Directiei Economice;

23. raspunde de Tntocmirea situatiile statistice cu privire la rezultatele activitatii organului fiscal
local pe care le comunicd directorului executiv la termenele stabilite;

24. centralizeaza toate datele statistice privind activitatea organului fiscal local, pe baza
carora intocmeste §i transmite informatiile si raportarile periodice la termenele stabilite prin
acte normative n vigoare;

25. analizeazd, cerceteazd s§i repartizeaza petitile catre personalul din subordine, in
termenele prevazute de lege;

Atributii specifice pentru realizarea responsabilitatiior de conducere,
coordonare si control:
a) Atributii privind planificarea activitati:
1. rdspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale, de
solutionarea acesteia Tn termen si comunicarea réspunsurilor, Tn conformitate cu
reglementarile interne in materie, aprobate prin dispozitia primarului;
2. asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor de specialitate
aferente personaluiui din cadrul structurii coordonate;
3. asigurd prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele prioritare ale
autoritatii i stabileste modul de ducere la Indeplinire ale acestora;
4. asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competenta a Primariei
municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.
b} Atributii privind activitatea de organizare:
1. organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente, urmareste
stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin organizarea periodica
de Tntalniri de lucru cu personalul din subordine;
2. asigurd continuitatea activitatii in cadrul structurii, in caz de absenta a unuia dintre
subordonati;
3. participa, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului local sau ale altor foruri deliberative,
consultative, executive sau organizatorice nfiintate In cadrul consiliului local, asigurand
asistenta de specialitate in domeniile si activititile de care réspunde, preludnd sarcinile
trasate sifsau raportand despre modul de indeplinire al acestora la termenele stabilite in acest
sens sau ori de cate ori este necesar;
4. raspunde pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine;
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5. face propuneri pentru modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primarului, aferente sectoruiui de activitate
condus;

6. asigura ntocmirea programului/raportului saptamanal al structurii pe care o conduce si
repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;

7. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutiile si societatile comerciale din subordinea sau de
sub autoritatea consiliului local;

8. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, in timp util, conform
metodologiei elaborate Tn acest sens;

9. ia masuri privind studierea si cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei n
vigoare si a reglementarilor interne, Tn vederea aplicarii acestora;

10. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine
si asigura efectuarea lor, astfel Tncat activitatea sa se desfasoare fara disfunctionalitati;
asigurd rechemarea din concediu Tn situatii temeinic justificate.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor structurii
conduse;

2. Intocmeste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotarari ale
consiliului local si pentru dispozitiile primarului, in domeniul sdu de activitate;

3. raspunde de elaborarea Tn termen si cu continut corespunzétor a analizelor, informarilor,
rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si a altor lucrari elaborate in
domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest sens;
4. asigura si raspunde de rezolvarea Tn fermen, cu respectarea legislafiei in vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de corespondenta
repartizate spre solutionare structurii;

5. coordoneaza aclivitatea de perfectionare profesionald a personalului structurii pe care o
conduce/coordoneazd, asigurand participarea la cursuri a functionarilor publici si valorificarea
cunostintelor acumulate de catre acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate §i a disciplinei in munca de cétre
personalul din subordineg;

7.Tnainteaza, dupa caz, urmare a analizei, propunerile in vederea ocuparii posturilor vacante
din cadrul structurii coordonate;

8. ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor normative
specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum si actualizarea in cazul
modificarilor si completarilor ulterioare;

9. acordd asistenia de specialitate institutilor publice subordonate consiliului local in
domeniul sau de activitate;

10. raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competentd a Primariei
municipiului Bistrita, la nivelul structurii conduse.

d) Afributii cu privire la activitaiea de control:

1. raspunde de realizarea in termen $i in conditii calitative corespunzatoare a atributiilor si
sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;

2. verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

3. urmdreste completarea continua a fondului de material documentar de specialitate,
asigurand contractarea abonamentelor la publicatiile de specialitate, conform metodologiei,
realizarea colectiilor de acte normative gi de specialitate;

4, asigura implementarea sistemului controiului intern;

5. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;




6. asigurd ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de catre Curtea de Conturi,
Serviciul Audit Public Intern si Primarul municipiului Bistrita, in cadrul sedintelor operative;

7. asigura, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la dispozitie a
documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

1. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale individuale,
in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul structurilor
functionale, conform legii;

2. verificd, permanent, utilizarea integrald a timpului de munca a personalului din subordine
si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/ salariat la rezolvarea sarcinilor
incredintate

3. intocmeste Rapoartele de evaluare ale functionarilor publici aflati in subordine.

Lista documentelor necesare pentru dosarul de inscriere la concurs, precum si
formularele necesare pot fi gasite pe site-ul https://www.primariabistrita.ro/primaria/acte-
necesare/birou-resurse-umane.

Anuntul, bibliografia si tematica pentru concurs, precum si fisa postului se afigeaza pe
site-ul http://www.anfp.gov.ro/Concursuri, la sediul Primariei municipiului Bistrita, precum si
pe site-ul: https://www.primariabistrita.ro/ _ primaria/structura-si-organizare/concursuri/
recrutare-personal/concursuri-de-recrutare/aparatul - primariei, incepdnd cu data de
30.04.2024.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Managementul Resurselor Umane din
cadrul Primariei Bistrita, Piata Centralda nr. 6, camera nr. 8, telefon: 0263-224706, int.
118/175, e-mail bruo@primariabistrita.ro, persoana de contact doamna Raluca-Otilia Bor,
consilier superior la Biroul Managementul Resurselor Umane.
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