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7. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizicnare si funciionare al
operatorilor economici;

8. identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bistrita sau pe spatii aflate in administrarea Consiliului local al municipiului
Bistrita si Primariei municipiului Bistrita ori a altor serviciifinstitufii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

9. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administrafiei publice locale;

10.coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

11.verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor i sesizeaza autoritafile competente
in cazul In care identificd nereguli;

12.verificg si solutioneaza, in conditiile legii, petitile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate n locuri publice cu incalcarea normeilor legale;

13.urmareste dezvoltarea refelei de distribufie a produselor si serviciilor de piatd si
desfasurarea activitatilor in locuri autorizate de primarie;

14.controleaza afisarea la infrarea Tn unitatl, Tn mod vizibil din exterior, a orarelor de
functionare aprobate de Primaria municipiului Bistria;

15. verifica notificarile depuse de ageniii economici de pe raza mumc;piulw Bistri{a, care
efectueaza vanzari de lichidare §i soldare;

16.constata contraveniii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realiz&rii atributiilor prevazute la lit. a) - n), stabilite In sarcina autorit&filor administratiei
publice locale.
17.inregistreaza sanctiunile stabilite prin lege si aplicate de organele de control ale
Politiei, Directiei Generale a Finanielor Publice, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor
Bistrifa-Nasaud,

18. efectueaza actiuni comune de control cu toate organele de control din judet;
19.indeplineste orice alte afributii privind controlul comercial stabilite prin lege sau
dispozitii ale primarului;

3.2. Centrul municipal de cultura “George Cogbuc”

Art. 139.-  Centrul Cultural Municipal , George Cosbuc™ Bistrita, este institufie publica
de culturd, spectacole, unitate muzical-teatrald, de interes local, cu personalitate juridica,
finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, In subordinea Primarului
Municipiului Bistrita

Art. 140. - Centrul Cultural Municipal ,, George Cogbuc” Bistrifa are sediul Tn Bistrita, str.
Albert Berger nr. 10.

Art. 141. - Centrul Cultural Municipal initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale
n domeniul educatiei permanente si a culturii tradifionale urmérind:

1. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

2. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si fehnice ale comunitaiii pe
raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural nafional gi universal;

3. pastrarea si cultivarea specificului zonal sau cultural;

4. stimularea creativitatii si talentului;

5. cultivarea valorilor gi  autenticitafii creafiei populare contemporane gi artei

interpretative profesioniste si neprofesioniste In toate genurile - muzica, coregrafie, teatru
etc;

6. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national $i international,

Art. 142. - Principalele atributii ale Centrului Cultural Municipal , George Cosbuc” sunt
urmatoarele:
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1. organizeaza si desfasoara activitaii cultural — artistice si de educatie permanenta,
conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitafii locale, precum si ale
patrimoniului nafional si universal ;

2. organizeaza cadrul adecvat de desfagurare pentru cunoasterea valorilor culturii gi
artei, respectiv prestatii culturale si activitdti de petrecere a timpului liber pentru cetatenii
din municipiul Bistrita si localitafile componente ;

3. organizeaza si sustine formatiile artistice pentru participarea acestora la manifestari
culturale la nivel cultural local, national si international ;

4. organizeaza conferinie publice, mese rotunde pe diverse problematici, cenacluri literar-
artistice, spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatiile si artistii proprii, atat la sediul
institutiei , cat si Tn alte localitati;

5. organizeaza programe si spectacole pentru sarbatorirea unor evenimente nationale si
locale si atrage la acest gen de activitdii si alte institufii centrale si locale cu atributii fn
domeniu;

6. initiaz&, mentine si dezvoltd legéturi culturale cu institufii publice similare din tara,
precum si cu asociatii culturale din strainatate in scopul promovarii schimburilor culturale;
7. promoveazd i sprifind prin actiuni proprii studiul si cercetarea istoriei si civilizatiei
spafiului bistritean;

8. editeaza brosuri si reviste cu profil cultural — artistic, precum si alte materiale
promofionale ( afige, pliante, casete-audio, video, CD, DVD, etc.);

9. organizeazd diverse alte actiuni compatibile cu obiectul de activitate a Centrului
Cuitural Municipal;

10.colaboreazd cu Ministerul Educatiei Nationale, cu fundatii, universitdti romane si
striine In vederea cunoasterii gi afirmarii valorilor culturii si civilizafiei romanesti ;
11.imbogateste patrimoniul institutiei prin donatii si achizitii, organizeaza expozitii de arta
traditionala si alte forme de manifestari artistice;

12.coordoneaza activitdtile din caminele culturale ale localitiiilor componente Sarata,
Viisoara, Sigmir, Unirea, Slatini{a, Ghinda ;

Art. 143. - Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice,
Centrul  Cultural Municipal colaboreazd cu institufii de specialitate, organizafi
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat precum si cu persoane
fizice, f3ra a exprima niciun fel de interese de grup ( etnice, politice, religioase, etc.)

Art. 144 - (1) Patrimoniul Centrului Cultural este format din bunuri aflate In proprietatea
publici sau privatd a municipiului, precum §i din bunuri aflate in proprietatea privata a
institutiei, conform legii.

(2) Patrimoniuf Centrului Cultural poate fi completat prin achizitii, donatii din partea
unor institutii publice, culturale sau locale , precum si din partea unor persoane juridice
sau private, a unor persoane fizice din {ard sau strainatate;

(3)Bunurile mobile si imobile ale Centrului Cultural Municipal se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile ce se
impun Tn vederea protejarii acestora.

Art. 145. - Centrul Cultural Municipal este condus de un manager in baza unui contract
de management, conform legii, care are urmatoarele atributit:

1. asigurad conducerea activitatii curente a institutiet;

2. elaboreazé programele de activitate

3. conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitétile specifice institutiei —
consultant3 artistica,relatii externe, literaturd, teatru , folclor etc.

4. este ordonator teriiar de credite;

5. hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine n
concordanta cu legislatia Tn vigoare.

6. reprezintd si angajeaza institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din {ara si
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

7. asigurd conditiile de indeplinire i respectare a criteriilor de autorizare a institutief;

8. este presedintele Consiliului de Administraie.
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9. angajeazi personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile in
vigoare si organigrama si statul de functii aprobate de cétre Consiliul local;

10.raspunde de nregistrarea proiectelor si activitatilor Tn jurnalul anual al Centrului,
11.informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite gi
a prestatiei colectivului pe care 1 conduce, stabilind tmpreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru Imbunétafirea activitatii;

12.initiazd, mentine si dezvoltd legaturile culturale cu institutiile publice similare, cu
asociatii culturale din {ara si strainatate in scopul diversificarii programelor si promovarii
schimburilor culturale;

13.1n exercitarea atributiilor sale emite decizii.

14.asigurd gestionarea §i administrarea eficienta, in conditiile legii, a integrit&fii
patrimoniului instituiie;

15.indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management,

16.Indeplineste programele si proiectele asumate n cadrul programului minimal propriu
din contractul de management;

17.indeplineste obiectivele si criteriile de performania prevazute in contractul de
management;

18.Tnainteaza primarului raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuaie;

19.elaboreaza si aplica strategii specifice, In masura sé asigure desfasurarea in conditii
performante a activitétii curente gi de perspectiva a institutiet;

20.elaboreaza si propune spre aprobare proiectul de buget al institufiei si il executa pe
acesta dupa aprobarea de catre consiliul focal;

21.asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

22.ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

23.stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de céatre salariati a
normelor de securitate a muncii;

Art. 146 - Pentru realizarea obiectivelor contractului de management, managerul dispune
de urmatoarele competente:

1. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor prezentului contract, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acesteia;

2. adoptd masuri in vederea fndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, Tn conditiile reglementérilor legale Tn vigoare;

3. selecteazi, angajeazé, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

4. negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legi;

5. dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
mésuri legale care se impun;

6. stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei,
conform regulamentului de organizare $i functionare a institutiel, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personaluiui de specialitate, aprobate prin fisele de
post;

7. reprezintd institutia In raporturile cu terfii;

8. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozifie in baza HCL, Tn numele
si pe seama institutiei, tn condifiile legii sau ale competentelor conferite de consiliul local in
baza contractului de administrare, ulterior obfinerii avizului de legalitate din partea
serviciului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

9. pentru imobilele proprietatea publica a municipiului, actele juridice de administrare i
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dispozitie se Incheie in baza mandatului incredintat de consiliul local si a intinderil
mandatului:
10.negociazé clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;
11.alte competente Tncredintate prin dispozifie a ordonatorului principal de credite al
autoritatii sau hotdrare a consiliului local.
Art. 147. - (1) Activitatea managerului este sustinutd de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, avand urmatoarea componenta:
a. presedinte — managerul
b. membri: - contabil-sef, - sefi de servicii;
c. secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, angajati ai
institutiei, numit de presedint
(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, cu statut de invitat, membrii

comisiei de culturd din cadrul Cosiliului local, primarul sau reprezentanti ai acestuia.

(3) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa@ cum urmeaza:

1. se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sai;

2. este legal intrunit Tn prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritatea simpl& din numarul total al membrilor prezentj;

3. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

4, dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor s&i cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului,

5. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta;

6. procesul verbal de sedintd se semneaza de cétre tofi participantii la lucrarile
consiliului.

Art. 148. - Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

1. analizeaza si aprobd programele de activitate si repertoriile institufiei, hotérand
directiile de dezvoltare ale Centrului.

2. aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din {ara si strainatate.

3. fundamenteazi bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei, 1l Tnainteaza primarului, Tn
calitate de ordonator principal de credite si aprobarea acestuia de catre Consiliul local,
conform legii;

4. supune anual, aprobarii autoritaii tutelare, statul de functii al institutiei, {inand seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia

5. aproba Regulamentul intern al institufiei tindnd cont de Regulamentul intern aprobat
de catre primar;

6. analizeaza si aprob& masuri pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea
salariatilor conform legii;

7. hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante $i aproba
tematica de concurs;

8. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 149 - Centrul Cultural Municipal , George Cosbuc” Bistrifa are o siructura organizata
pe doud componente : administrativd si productie artisticd profesionista si cuprinde
urméatoarele servicii:

Serviciul programe culturale

Serviciul administrativ

Centrul de Arta Traditionala “Casa cu Lei”

Centrul documentar expozitional

Compartimentul salarizare, investitii

. Serviciul productie artisticd profesionista(Teatru de proiecte si Ansamblul
profesionist Cununa de pe Somes cu orchestra si ansambliu de dansuri)
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