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CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea de "servicii de medicina muncii"

1. GENE:RAutrATt

AchizilieServiciidemedicinamunciipentruunnum6raproximativde260
angalali ra Direr:tia oe Asistenta so.iui" Bi=trit", ih conformitate cu prevederite H'G'R' nr'

3ss/2007 privird supravegherea tiiztaii' tiiratorito,), ,i iodificdtrite 9i completdrile

ulterioare. :-a:,^- r^ ra ro 6iror-:tia cle Asistenta Soctata trlsrllra,
supravegherea sdndtdlii angajalilor.de,la la^Directia de Asistenta sociata Bistrita

va cuprinde t"trritrt". ."*i.iiroi' medicare care asigurS .prevenirea, 
de'istarea'

dispensar izareito"i,", prt"rionrt" gi'r-JoJiroi tegate oe p"rotesie, precum gi menlinerea

Il"'iiitdiiGi:,:'H:':Xiff: Slt:i"';"0",:1T?ectiei de Asistenta sociara Bistrita e:<ista mai

m u rte teiur"i oe_ cateo orii,fle 
J,iJiSl 1r0,,",

1 administrator
4 asistenti medicali
2 medici
7 infirmier-in g rijitor
4 muncitori
3 Portari
5 bucatari

1 9B asistenti Personali

Estimdm cd in anur 2020 vor fi aproximativ 5 de noi angajari gi vor rerua activitatea

dupi o intrerrpere de minim n9^9; iir""p".tt, m.o1r.vl medicale sau de 6 luni perntru ortce

alte motive, un numdr de aproxi".'riiJ'ioi" angaiati-'' apioximativ 2 angaiate gr,vide'

,r,3;ll:fit:hi^Et::,:li=":f,[!]r.o,oi1il" care t,.?b-,]" indep[nite pentru

asigurarea ,narri,roi de securitri"u ii sanatat"r in- munci ar sararialiror Drirectiei de

Asistenta;:i?:?li,,?,tJt':1 
resisralia in visoare prestarea serviciului de medicina muncii

constd in efelctuarea:

cnnrlrarEoescntenrCOD CPV
de medicina muncii

85147Ct00-1
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{' examellului medical la angajareain "l-t3,
*examenuluimedicaldeadaptare[nmunca;
* examenului medical Periodic;
t examen medical Psihologic;
n"*"r"n'iuimeOi'catlareluareaactivitatii;
* prorno',,i"a sindtdlii la locul de muncd;

'i' consilirare pe probleme de sdnitate;

*intocrrrireadosaruluimedicalgieliberareaavizuluideaptitudineinmuncd;
* eval ua, re-a- rLcu rito, privi nd imbolndvi ri le p rofesionale'

':' "urtrar.Il 
tit"utirot privincl proteclia maternitdlii

ExamenullmedicallaangajareinmynglSeVaefectuaobligatoriututuror
lucr6torilor care se angaieazdin ",iiiio''""ti"ide 

Asistenta Sociala Bistrita'

Examenul medical li angajar" il muncd va cuprinde examinarea clinicS' precum 9i

examiniri de laborator sau paracliniceln-funclie db agentul la care-.lucrdtorii sunt expugt'

de situalia speciaie de munce, proi"ri"lo.rpuli"ltrn.ii" (contorm figeror privind serrviciile

medicare prot,actilJoetatiate in funclie oe expunJL'piot".ion'ia oin anexa nr'1 la

H.G.R. 3sst2oo7 privind .rpr",[gi;; ,anataiii-rJcretor,or, cu modificdrile qi

completarile ulterioare)' . .---. .^ ^,,naz ao t, 'Erite prezentate in
La examenul m,edicai la angaiareet in muncd se vor efectua aXotTttft

in"r, A la caie'tul de sarcini'

Examenul medical de adaptare in.munge-:u va efectu-a laindicalia medir:ului de

medicina munciri in prima lund de la angajare gi are scopul de a ajuta organismul celor

angajali si se adapteze noilor ..'i't'i,"JLio'ina depisiarea unor cauze medicale ale

neadaptdrii ra nou'.il|. J" ,un.a qit""t*andd mdsuri de inldturare a acestora'

Examenur medical periodic se va efectua obrigatoriu tuturor rucritoriror Directiei

ffi i'i:H:f":il11il5''Xi.1"0,. se vor erectua : examenur cfinic complet cu atenlie

deosebit. pe anumite aparate 9i-sisteme, precum gi "'"'"ne 
de laborator 9i parar;linice in

funclie de tr,rtl'iri- no.iu profesional la care "tt" 
expus lucrdtorul respe(3tiv sau

profesia/ocupatiJhuncga oetinuta." (-contg* lg"J.or 

-pi,rino 
servici,e_medicare prof,actice

detatiate in funclie de expuner", prot"ri"..1a-d:,1 J;;;;-t;i la H'G'R' 355t2007 privind

supravegherea senetSlii lucrdtolf ol, cu moOiticarile 9i completarile ulterioare)'

La examenut medical ta angajaie'a in muncd ,u ,o, efectua examindrile ptozr?tltate in

in"*, A la ca,ietul de sarcini'

Examenulmedicallareluareaactivitiliisevaefectuadupdointreruperea
activitalii oe nriiimu, go oe =ire,'peniiu 

motir" *"iilrr", r"u de 6 runi, pentru orice alte

[:,t:"ri", ra pnomovarea sinititii ra ro:Yl 9::T:-a*'^e,*!'Jl :ff-:,',?J':tro:'riffit$X: "
domeniu din r;erviciire de meoiciila muncii vor efectua activitdli specifice de promovare a

sdndtilii ta tocut de munca, proul,.n" o"_intormail-,10u""r"'gi'formare 
profes;ionalS cu

privire ra sdniitatea gi securitateJin muncd p"ntrr'il.rad;iDirectiei de Asistenta sociala

Bistrita, cel priJ::#:X5rl 
il"oi,rare, medicul speciarist de medicina muncii poate solicita'

dac6 consiflerd necesar pentru. confirmarea unui diagnostic, 
"..*?*^"nul 

unui merlic de altd

speciaritat", ,rifo-ririig"ro. prirrlJ ,"iviciire protitacii"" deta'ate in functie de r=xpunerea

profesionala, astiel cum sunt pi""^t" \n Anexi-;;'- i la H'G'R' nr' SSSTZ,OI privind

supraveghrrrz-iinaiatgii tucratoiioi,"ii iodificitrile 9i completarile utterioare'

Examranele medical" O" ,,i"Oi"in, ,uncii la Lngajare se, vor afectua la solicitarea

Directiei de r\sistenta sociala Bistrita care va.*pi"ir'<Figa de solicitare a examenului

medicar ra angajare> gi ( riEa ol'iJ"ntiti."r" a factoriror de risc profesionar >.
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Examenele medicale de medici,i, mrn.ii periodice se va efectua obligatoriu tuturor

rucrdtoritor Directiei de Asistenta'' so.ilr, birtritr] p*e 9gt -tgrzlu 
la 07'12"2020'

Efectuarea examenelor medicare se va reariza "onitrli 
pranificdrii efectuate de cdtre

serviciul de medi,cina muncii rn cotauoirru cu Birour resurse umane gi organizare din

cadrul Aparatutui de specia'tate ar'ii,iu]Jui mrni.ipirtui aist.ta, la sediul prestatorulut

sau a 
il:'o1"r!'li""iari't de medicil' ,T,Yl:1'l:^11'.i^:t^':?1":"",'"?S,tfl:'i "J3ff;Xi:'

medical ra angajzue)), a < Figei o" iorniiti..r" " 
tactoiiloi'oJiir. profesional >' a dosarului

medicar qi a exarn;;6, medicare efectuate, uu .o*prJir-in Jo''a ul:Ipl"e' unul pentry

ansajator qi ."r'ii]ii-p-"ntru lut'et;;: ;' fi1 *':fitudine 
) cu concluzia exantenulut

medical : apt, apli condilionat, inapt temporar ,", in"pi p"ntru locul dglunca respectiv'

psihologul va elibera < Avizul plinorogic , cu loncluziile examindrii psihologice :

apt psihoaptitudini 
-, 

lnrpt psir'oa]ptiti'Oin"i'-"on"'ui1i qi tecomanOari pentru locul de

muncd respectiv' , - ^i:^^r ?, lnse date clinice, rezultate ale unor

^;ir; 
"u*:;,T:l:, ff ' !",i1 i: i::: ::'.l,'il[ an a n u m ai a ns ai aiu r' i i " i;evzd ta

solicitarea acestuia'

3. CERINTE OBLIGATORII PENTRU OFERTANTI

Ofertanliii trebuie si Prezinte:
. Descrierea unitSlii medicale

;;i;G.erate privind activitatea unitdtii ;

Documente care''sJ 
-ateste 

cd ofertantul are ca activitate prestarea

serviciilor de

medicina muncii' v ,1^ ^x ^r^rranrrrl are nersonal calificat care si
Documentedincaresdrezultecdofertantularepersonalcalificatcare

presteze activitali de m.edicina muncii'

Documente din ;;;;; r"zulte cd ofertantul deline,.in proprietate sau sub

formd de chirie, aparatura n".u.rraLiectuarii i.r"riigriiiro, qi".iiice'medicinei muncii (

EKG, Ruo iome'ir';S;;;;tru' conn puter Visiotest' G I ucometru)

C"ttiii.rt SR EN ISO 9001 : 2008

Alte cerinte :

.Sevaasigurapersonaldespecialitatepentruefectuare.atuturorexamenelor
medicerle ce trebuie ,uriirli",-lxamenete medicale se vor face numai de cdtre

medicut de medicin, *un'Jil-"ttur medical fiind unul de calitate'

. Efectuarea examenero*n"oi..r" periodice ," ,or efectua ra sediur achizitorurui cu

toate echipamentete nec;;;; &.tru invJiig"iiil" tp"cifice medicinei muncii (

EKG, ,Audiometru, Spiro,iliri,CJmputer Visiot;si ' Glucometru)' in conformitate cu

. ffi:',lT:Tr?fii113t3; avizere psihorosice se redac teazdin 2 exemprare;

r La predarea cdtre o"n"ti.ili a rezuttater* "" 
," "n"*, 

biranlur statistic; 9i studiul

morbiditalii specifice 9i nespecifice p"nir,l"toti angaiatii initituliei redactat de

t"iH,f il:,1ii:?J;:'i:' incheierea controrurui medicar periodic vir ri depus

Raportul sintetic .u-prinranO ,"rrftrtJ" investigatiilor de specialitate' cuprinz.nd'

cel pulin :

numZrrul Persoanelor examinate ;

locul de muncd ;

::xt:,u ij!:?3ffi:ilr;?':?|"h,rate pe ansambrur Directiei de Asistenta sociara

Bistrita
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4. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

. PROPUNIERE FINANCIARA .

Sevaprezentaprelulunitarfardtva/pachetservicii/angajatqivaloareatotald
aferentd serviciului prestat pentru toli angajalii pe o durati de B luni' respectiv pe anul

bugetar 2,2'.Rcealte valoare ".t" 
irrio"lr"L l" referin!, ce va fi luata in considerialie in

"irio, 
it", contractului aferent anuluii 2020'

oferta tehrrico-financiard ." ;;;;;;enta conform anexei B la caietul de sarcini'

in situalia in care prelurile totafe ofertate sunt egale' departajarea intre ofertanli se

va face Prin reoferrtare.

5. CRITEIIIUL DE ATRIBUIRE
Criteriuldeatribuirevafiinmodexclusiv,prelulcelmaiscSzut.

6. MODAI.ITATEA DE PLATA
Plata se \/a efectua prin ordin de Plata, dupa efectuarea prestaliei' in baza fercturii

emise de prestal:or, in maxim 30 zile lucratoare'

DIRECTOR
Radu DrelPtate

SEF SERVIGIU CONTABII..ITATE
Onila loanP Migerus;an

\-1

Sef birou Ad-tjv
Camelia fiflhei )'

:

"l

ResPonsabil
Proterctia muncii

FloarelSj$on
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